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Tato analyza je vystupem projektu OP Z CZ.03.1.1.51/0.0/15_28/006289 , Implementace Viddni
strategie pro rovnost Zen a muZi a souvisejici aktivity Ministerstva dopravy”, ktery je financovan z
prostiedkl Evropského socidlniho fondu prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a ze
statniho rozpoc¢tu CR.! Jedna se o indikator klicové aktivity 1 ,Analyza optimalizovaného systému
institucionalniho zabezpeceni: Implementace priorit a postupt MD pfti naplfiiovani rovnosti Zen a muzd.
Cilem indikatoru bylo shrnout plnéni priorit a postupl Ministerstva dopravy pti naplfiovani rovnosti
Zen a muzl - tj. pInéni vladni strategie, aktivit projektu OP Z v rdmci implementace vladni strategie pro
rovnost Zen a muz(l a souvisejici aktivity v MD i ¢innosti Pracovni skupiny pro rovné prileZitosti Zzen a
muzu v rezortu Ministerstva dopravy.

VYHODNOCENI PLNEN{ MINIMALNIHO STANDARDU VLADN{ STRATEGIE PRO ROVNOST
ZEN A MUZU V CESKE REPUBLICE NA LETA 2014 — 2020, AKTUALIZOVANYCH OPATRENI

PRIORIT A POSTUPU VLADY PRI PROSAZOVAN{ ROVNOSTI ZEN A MUZU NA ROK 2018 A
AKCENIHO PLANU PRO ROVNOST ZEN A MUZU NA LETA 2019 - 2020

Cast I: Minimalni standard rovnosti Zen a muzi ve statni spravé

Ukol ¢&. 2: V ramci své plisobnosti a v souladu s cili Strategie a relevantnimi Prioritami na dané
obdobi definovat své priority na nasledujici obdobi.

Gestor: ¢lenky a ¢lenové vlady

Ukol ¢&. 2: V ramci své plisobnosti a v souladu s cili Strategie a relevantnimi Prioritami na dané
obdobi definovat své priority na nasledujici obdobi.

Gestor: ¢lenky a ¢lenové vlady

Popiste zakladni zaméreni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti Zen a muz(i pro rok
2020 a predlozte odkaz na zvefejnéné resortni priority a postupy (strucné popiste v rozsahu max. 1 800
znakd):

K 30. listopadu 2019 byla klicovou garantkou KA1 projektu OPZ aktualizovana Rezortni koncepce
podpory rovnosti Zen a muzl 2015 - 2020. Koncepce byla upravena na zakladé kaZdorocnich
Aktualizovanych opatieni Priorit a postupl vlady pti prosazovani rovnosti Zen a muzt, Akéniho planu
pro rovnost Zzen a muzu na léta 2019 — 2020 a vysledkl genderového auditu v MD. Obsahem koncepce
je predevsim formulace obecnych problematik v jednotlivych oblastech a rovnéz souhrn hlavnich cild,
kterych je treba dosahnout prostrednictvim specifickych cill a opatifeni. Koncepce resi ukoly v

L vice informaci zde: https://www.mdcr.cz/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Projekt-Implementace-Vladni-
strategie-pro-rovnost
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oblastech institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzli, vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v
rozhodovacich pozicich, rovnosti Zen a muzl v zaméstnani, sladovani pracovniho, soukromého a
rodinného Zivota, dlstojnosti a integrity Zen a muZd a rovnosti Zen a muzud ve vnéjsich vztazich.

Na 3. jednani Pracovni skupiny pro rovné pfrilezitosti Zzen a muz( v rezortu Ministerstva dopravy,
konaném 26. 6. 2020 byla aktualizovana rezortni koncepce schvalena.

Na pfipravé navazujici rezortni koncepce pro obdobi 2021 — 2027 se bude podilet Pracovni skupina
rovnych prilezitosti Zen a muz( Ministerstva dopravy, ktera si jako své priority stanovila:

1) Implementovat Metodiku hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzl pri vytvareni legislativnich i
nelegislativnich materiald predklddanych viddé CR

2) Vyhodnocovat sbér genderoveé tfidénych dat, navrhovat doplnéni

4) Navrhovat opatfeni smérujici k vytvareni podminek pro sladovani, Setrfeni (opatfeni) proti
negativnimu pracovnimu prostredi

5) Navrhovat opatreni k vétsi transparentnosti odménovani

Nova koncepce bude implementovat opatreni pripravované VIadni strategie rovnosti Zen a muzl na
nachazejici desetileti 2021 -2030.

Rezortni koncepce podpory rovnosti byla zverejnéna na intranetovych strankach MD.

Popiste zakladni zaméreni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti Zen a muzl pro rok
2019 a predloZte odkaz na zverejnéné resortni priority a postupy (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800
znakd):

Ukol vytvofit aktualizovanou komplexni rezortni koncepci 2015 — 2020 a nasledné navaznou rezortni
koncepci 2021+ byl zahrnut do projektu OP Z ,Implementace vladni strategie pro rovnost Zen a muzl
v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity”, jejiz sou¢asti je indikator K1/1 ,,Rezortni
strategie rovnosti Zen a muzll na nadchazejici léta v ndvaznosti na strategicky dokument VIadni
strategie rovnosti Zen a muzd v CR na léta 2014-2020 a koncepéni dokument Priority a postupy vlady
pfi prosazovani rovnosti (rovnych pfrilezitosti) muzl a Zen s cilem pfipravit i navaznou strategii MD a
implementaci vladni strategie po roce 2020“. K 30. listopadu 2019 byla klicovou garantkou projektu
OPZ aktualizovana Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muz 2015 - 2020. Koncepce byla
upravena na zakladé kazdorocnich Aktualizovanych opatreni Priorit a postup( vlady pfi prosazovani
rovnosti Zen a muzl, Akéniho planu pro rovnost Zen a muzd na léta 2019 — 2020 a vysledkd
genderového auditu v MD. Obsahem koncepce je predevsim formulace obecnych problematik v
jednotlivych oblastech a rovnéz souhrn hlavnich cil, kterych je tfeba dosahnout prostrednictvim
specifickych cill a opatfeni. Koncepce resi ukoly v oblastech institucionalniho zabezpecdeni rovnosti Zzen
a muzl,, vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich, rovnosti Zen a muzd v
zaméstnani, sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, distojnosti a integrity Zen a muz(
a rovnosti Zen a muz( ve vnéjsich vztazich. Na pfipravé navazujici rezortni koncepce pro obdobi 2021
— 2027 se bude podilet Pracovni skupina rovnych prileZitosti Zen a muzd Ministerstva dopravy, ktera si
jako své priority stanovila:

1) Implementovat Metodiku hodnoceni dopad( na rovnost Zen a muz( pti vytvareni legislativnich i
nelegislativnich materidld predkladanych viadé CR
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2) Vyhodnocovat sbér genderové tridénych dat, navrhovat doplnéni

4) Navrhovat opatfeni smérujici k vytvareni podminek pro sladovani, Setfeni (opatreni) proti
negativnimu pracovnimu prostredi

5) Navrhovat opatreni k vétsi transparentnosti odménovani

Na zakladé zavazku plnéni VIadni strategie pro rovnost Zen a muzl na léta 2040 — 2020 a navazujici
Strategie rovnosti Zen a muzl 2021+, Aktualizovanych opatfeni Priorit a postup( vlady pti prosazovani
rovnosti 7en a muil a dale na zakladé usneseni vlady CR ¢&. 347 o Standardu pozice rezortnich
koordinatorek a koordinatorli rovnosti Zzen a muzl bylo Ministerstvu dopravy uloZeno zajistit plnéni
tohoto Standardu, tj. navrhnout a implementovat optimalizované reseni institucionalniho zabezpeceni
rovnych prileZitosti v rezortu dopravy véetné novych pozadavku na ¢innost Pracovni skupiny pro rovné
prileZitosti Zen a muzl v rezortu Ministerstva dopravy. Plvodni statut a jednaci fad byly nahrazeny
nové zpracovanym Statutem a Jednacim radem Pracovni skupiny pro rovné prileZitosti Zen a muzd v
rezortu Ministerstva dopravy, ktery zpracovala rezortni koordinatorka ve spolupracis.....

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti Zen a muzl v rezortu Ministerstva dopravy je stalou Pracovni
skupinou v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzl a zahrnovani hlediska rovnosti Zen a muzd do
politik a material(l legislativni a nelegislativni povahy v rezortu dopravy. Projednavd a doporucuje
zakladni koncepcni sméry postupu Ministerstva dopravy a celého rezortu pfi prosazovani rovnosti Zzen
a muzl, zejména prostfednictvim zpracovavani navrhl tykajicich se politik v jednotlivych oblastech
rovnosti Zzen a muzid v ramci Ukold uloZenych vldadou ministru dopravy.

Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muz( je formalné ukotvena statutem a jednacim
radem. Odpovédnost za ustaveni, fungovani a administraci pracovni skupiny by méla byt v roce 2020
zanesena do organizacniho fadu MD.

Pracovni skupina se sklada z 14 c¢lenli z Ministerstva dopravy, kterymi jsou vidy predseda,
mistopredseda, rezortni koordinator pro rovnost Zzen a muz(, 1 zastupce Kancelare statniho tajemnika,
1 zastupce Kabinetu ministra, 1 zastupce Odboru personalniho, 1 zastupce Odboru zahrani¢nich vztah(
a EU, 1 zastupce Odboru strategie, 1 zastupce Odboru legislativy, 1 zastupce Odboru fondd, 1 zastupce
Odboru civilniho letectvi, 1 zdstupce Odboru verejné dopravy, 1 zastupce Samostatného oddéleni
BESIP, 1 zastupce Odboru ITS, kosmickych aktivit a VaVal a 1 zastupce Odboru infrastruktury a
tuzemniho planu. Pracovni skupinu mizZe rozsitit predseda o 1 zastupce Vyboru odborové organizace
pfi Ministerstvu dopravy a o maximalné 4 zastupce podfizenych sluzebnich Urfad( Ministerstva
dopravy.

V priloze Osnovy k vyhodnoceni plnéni Minimalniho standardu VIadni strategie pro rovnost Zen a muzi
v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a Akéniho planu pro rovnost zen a muz( na léta 2019 — 2020
poskytujeme Uradu vlady CR dokument Rezortni koncepce podpory rovnosti zen a muzl 2015 — 2020
Ministerstva dopravy.

Rezortni koncepce podpory rovnosti doposud nebyla zvefejnéna na internetovych strankach MD.
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2.1 Popiste zakladni zaméreni resortnich priorit a postup( pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl pro rok
2018 a predloZte odkaz na zverejnéné resortni priority a postupy (stru¢né popiste v rozsahu max.
1 800 znaka):

Zakladni zaméreni rezortni koncepce rovnosti Zen a muzd koresponduje s obsahem kli¢ovych
aktivit realizovaného projektu ¢islo CZ.03.1.1.51/0.0/15_028/0006289 s nazvem Implementace VIadni
strategie pro rovnost Zen a muz(l a souvisejici aktivity (dale jen ,Projekt implementace principu
rovnosti“) z Operacniho programu Zaméstnanost.

Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzli v rezortu Ministerstva dopravy

Cil:

Vytvoreni celistvé a funkéni instituciondlni struktury v ramci MD pro prosazovani politiky rovnosti zen
a muzll v ramci rezortu dopravy, prostiednictvim niz bude zajisténo systematické uplatriovani rovnosti
Zen a muz( i genderového mainstreamingu.

Specificky cil:

Zajisténi efektivni realizace Koncepce rovnosti Zzen a muzi v ramci MD. Systematické a pribéziné
napliovani principu tzv. gender mainstreamingu.

Opatreni Zodpovédnost Termin | Indikator Aktualni stav
Definovani Projekt 2020 Je definovana Pribézné plnéno realizaci
genderové implementace genderova agenda | Projektu implementace
agendy jako principu rovnosti jako prirezova principu rovnosti
priarezové Klicova aktivita 1 priorita MD
priority MD
Identifikace Projekt 2020 Jsou Pribézné plnéno realizaci
klicovych implementace identifikované Projektu implementace
agend MD principu rovnosti klicové agendy principu rovnosti
z pohledu Klicova aktivita 1 MD z pohledu
rovnosti zen a rovnosti zen a
muz( muz(
Definovani Projekt 2020 Jsou definovana Pribézné plnéno realizaci
genderového | implementace genderova Projektu implementace
hlediska principu rovnosti hlediska v rdmci principu rovnosti
v ramci politik | Kli¢ova aktivita 1 politik a strategii
a strategii MD MD
Vytvofrit ST 2018 Jsou vytvorena Splnéno
organizacni Projekt systemizovana
odminky pro | ; sluzebni mista
P P implementace to/ tek | Vytvofeno a obsazeno
zpracovanll principu rovnosti galtan ,u garante o
komplexni klicovych aktivit 1 sluZzebni misto v PT13
strategie pro rezortni koordinatorka
rovnost zen a rovnosti Zen a muzl a
muzl Y
., 2 sluzebni mista v PT13
efektivnim . .
, systemizovana na dobu
zakotvenim Y.
o urcitou:
realiza¢niho
tymu v rdmci garantka klicové aktivity 1
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organizacni
struktury

garantka klicové aktivity 2

Rovnost Zen a muzl ve sluZzebni a zaméstnaneckém poméru

Cil:

Nastaveni pravidel pro rovné zachazeni s Zenami a muzi

Specifické cile:

Zajisténi transparentnosti v odmeénovani Zen a muzll. Zajisténi reseni pripadd sexudlniho obtézovani

na pracovisti.

Opatreni

Zodpovédnost

Termin

Indikator

Aktualni stav

Sledovat a vést
anonymizované
statistiky vyse
platd
zaméstnankyn a
zaméstnancl v
jednotlivych
platovych
tfidach

dle pohlavi

a zajistovat
platovou
transparentnost

Projekt
implementace
principu rovnosti
Klicova aktivita 2

Klicova aktivita 3

2020

V rdmci MD
jsou priibézné
sledovény a
vedeny
anonymizovan
é statistiky
vyse platl
zaméstnankyn
a zaméstnancl
v jednotlivych
platovych
tfidach dle
pohlavi a je
zajistovana
platova
transparentno
st

Pribézné plnéno
prostfednictvim Projektu
implementace principu
rovnosti

V roce 2018 byla
realizovana Klicova
aktivita 3 genderovy audit,
jehoz jednou z cilovych
oblasti byla platova
politika.

Dale bylo zahajeno
vyhodnocovani
anonymizovanych statistik
v odménovani Zen a muz(
v ramci plnéni Klicové
aktivity 2

Slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Cil:

Vytvoreni podminek pro efektivni sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota pro Zeny
a muZe ve sluzebnim a zaméstnaneckém poméru na MD.

Specifickeé cile:

Zfizeni a provoz predskolniho zafizeni péce o déti.
Podpora flexibilnich forem prace a vykonu sluzby a prace z jiného mista.

Opatreni

Zodpovédnost

Termin

Indikator

Aktudlni stav

Zfizeni a zajisténi
provozu
predskolniho
zafizeni péce

o déti

v

ST

2017

Je zfizena
détska
skupina pro
déti
zaméstnancl

Splnéno

Ministerstvo dopravy
poskytuje svym
zaméstnanclm moznost
vyuzit détskou skupinu
,Masinka“, ktera celoroc¢né
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poskytuje péci détem
zaméstnancl od 2 let véku.
Kapacita détské skupiny je
24 mist

Podpora pfi
rozvijeni a
vyuzivani
flexibilnich forem
sluzby a prace

a vykonu sluzby a
prace z jiného
mista

ST
0330
0010

2020

Pocet
urednikd a
zaméstnancl
vyuzivajicich
flexibilni
formy sluzby
a prace a
vykon sluzby
a prace z
jiného mista

Pribézné plnéno

V roce 2018 vyuZivalo:

e zkraceny pracovni Uvazek
celkem 28 osob, ztoho 1
muz a 27 Zen

e upravenou pracovni dobu
2 muZi a 6 Zen,

e praci zdomova celkem 18
osob, z toho 4 muzia 14
Zen

U vSech zaméstnancUl se

uplatfiuje pruznd pracovni

doba dle platného

Pracovniho fadu

Horizontalni téma
Cil:

Problematika rovnosti Zen a muz( je horizontalnim aspektem agend v gesci MD.

Specificky cil:

Implementace gender mainstreamingu do identifikovanych oblasti.

strategie MD pro
rovnost Zen a
muzd

Klicova aktivita 1

Klicova aktivita 2

implementace

Opatreni Zodpovédnost Termin | Indikator Aktualni stav
Zpracovani 0010 2020 Je zpracovana | Prlibézné plnéno
komplexni Projekt komplexni prostfednictvim Projektu
strategie MD pro implementace strategie pro implementace principu
rov??st Zena principu rovnosti rov??st Zena | rovnosti
muzu Kli¢ova aktivita 1 muzu
v rezortu L
dopravy V roce 2018 byla zahdjena
pfiprava aktualizované
verze rezortni strategie
rovnosti Zen a muzl
Genderovy audit 0010 2018 Realizace Splnéno
Projekt
im'ple‘mentace | 2019 Zprava o Nejpozdéji do konce tnora
principu rovnosti vysledku 2019
Klicova aktivita 3
Implementace Relevantni odbory | 2020 Oblasti Pribézné plnéno

prostfednictvim Projektu
implementace principu
rovnosti
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Implementace gender mainstreamingu prostfednictvim Projektu implementace principu rovnosti
v roce 2018:

V ramci realizace Projektu implementace principu rovnostiv roce 2018 byly pfipraveny a prezentovany
materialy k problematice rovnych pfrilezitosti Zen a muz( a k uplatiiovani horizontalnich principu
pfi provadéni ESI fondu, byly projednany moznosti zadani externi evaluace "Hodnoceni prispévku OPD
2014 - 2020 k pInéni horizontalnich témat véetné hodnoceni soustavy environmentalnich indikator(".
Ve spolupraci s Odborem fond( EU a Centrem dopravniho vyzkumu, v. v. i. probéhla pfipravna faze k
Analyze napliovani horizontalnich priorit v rdmci OPD 1, OPD 2 azhodnoceni dopadu narovné
prileZitosti Zen a muz(i ve strategickych dokumentech rezortu MD. V souvislosti s pfipravou nového
programového obdobi byla zahajena spoluprace s Odborem fondd EU, Ufadem vlady CR a Otevienou
spolecnosti, 0.p.s., k dalsSimu naplfiovani horizontalnich principl rovnych pftileZitosti a nediskriminace
v ramci OPD.

Zaroven byla zahajena spoluprace s Ufadem vlddy CR, Otevienou spoleénosti, 0.p.s., a Odborem
strategie k aktualizaci hlavniho strategického dokumentu rezortu "Dopravni politika CR pro obdobi
2014-2020 s vyhledem do roku 2050" z hlediska dopadu na rovnost Zen a muzd.

Dale byla zahajena pribéina podpora implementace Metodiky hodnoceni dopadl uskutec¢nénim
revize VPR k Programu na podporu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v oblasti
dopravy ve smyslu zohlednéni jeho pozitivniho dopadu na rovné prilezitosti Zen a muzl a zpracovana
Analyza hodnoceni dopadu v legislativnich materidlech Ministerstva dopravy za rok 2018.

Ve formé pribéznych vystupl byly zpracované dokumenty "Analyza dalSich moZnosti napliovani
horizontalnich principl v ramci OPD 2014-2020", "Analyza optimalizovaného systému institucionalniho
zabezpeceni z hlediska podminek pro kombinaci prace a rodiny zaméstnanct a zaméstnankyn v MD*,
"Analyza institucionalniho zabezpeceni rovnych pfileZitosti v Ministerstvu dopravy a navrh
optimalizovaného reseni", "Zhodnoceni dopadu na Zeny a muze ve strategickych dokumentech MD
predkladanych vladé ke schvalovani — prabéina analyza za 2018, "Analyza vyvoje struktury
zaméstnanc( a zaméstnankyn dle funkce a pohlavi", "Sexualni obtéZovani Pravni Uprava sexualniho
obtéZzovani/diskriminace" a ,Implementace metodiky posuzovani dopadl materiadld predkladanych
vladé CR na rovnost Zen a muzd v dopravé 2018“.

V prlibéhu roku 2018 byl v Ministerstvu dopravy realizovan genderovy audit. BliZsi popis je uveden
v ramci pInéni Opatieni ¢. 05.

Ukol &. 5: Implementovat metodiku hodnoceni dopadié materiala predklddanych viadé €R
do oblasti rovnosti Zen a muzi (pozn. - ,,Metodika hodnoceni dopadii na rovnost Zen
a muzl pro materialy predkladané vladé CR“), v relevantni koncepéni, rozhodovaci
avyhodnocovaci cinnosti dovniti i vné resortu zahrnovat hledisko rovnosti Zen
a muzd.

Gestor: ¢lenky a ¢lenové vlady

5.1 Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materidly, ve kterych je vroce 2020 podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnosti Zen a muzli a uvedte jejich pocet (strucné popiste v rozsahu max.
1 800 znakud):
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V roce 2020 byla finalizovana rada strategickych dokument na dalsi programové obdobi. Garantka KA
1 ve spolupraci s kolegy pro agendu rovnych prileZitosti zpracovali doplnéni hlediska rovnych
prileZitosti zen a muzd jako uzivatell/lek dopravy a ucastnikd/nic dopravniho provozu (véetné
zohlednéni specifickych potreb riznych skupin obyvatel: Zen, déti, seniorl, pecujicich osob nebo osob
s omezenou schopnosti pohybu, orientace a komunikace) do:

ndvrhové i analytické &dsti Dopravni politiky CR pro obdobi 2021-2027 s vyhledem do roku 2050
ndvrhové i analytické ¢dsti Koncepce méstské a aktivni mobility 2021 -2030

Strategie bezpecnosti silnicniho provozu BESIP 2021-2030

Koncepce verejné dopravy 2020 — 2025, s vyhledem do 2030

Strategicky plan rozvoje inteligentnich dopravnich systémi 2021-2027 s vyhledem do roku 2050

Ndrodni inovaéni platforma/Tematickd oblast 3: Doprava pro 21. stoleti

Z analyzy legislativnich i nelegislativnich materiald MD predloZzenych do mezirezortniho
pfipominkového fizeni prostfednictvim elektronické knihovny legislativniho procesu (e-KLEP) a s
ukonéenym pripominkovym fizenim v mésici prosinci 2020 vyplyva, Ze se oproti roku 2019 zvysilo
pozitivni zhodnoceni metodikou dopadi v materialech nelegislativni povahy. Nutné je ale zminit, Ze je
to zasluha nikterak vécnych odbord, ale agendy rovnych prilezitosti.

Celkem bylo zanalyzovano 17 material(. Ze sedmi navrhi zdkona nebylo ani u jednoho zohlednéno
hledisko rovnych prileZitosti a Zen. Zadny ze zdkond vyhlasek vramci VPR nebyl predlozen GFP
k provedeni zhodnoceni dopadi na rovné prilezitosti.

Z 10 navrht vyhlasek byla u jedné z nich pozitivné zohlednéna otazka rovnych prileZitosti. Jednalo se o
vyhlasku Ndvrh vyhlasky, kterou se méni vyhldska ¢. 175/2000 Sb., o prepravnim rddu pro verejnou
drdzni a silnicni osobni dopravu. U zddného z navrhi vyhlasek nebylo provedeno Hodnoceni dopadt
regulace podle obecnych zasad (RIA). VétSina materidalu navrhovanych vyhlasek se tyka predevsim
technickych, fyzikalnich ¢i parametrickych zmén. Nejedna se tedy o vyhlasky s pfimym dopadem na
fyzické osoby (dale jako ,,FO“), tudiz neni nutné hledisko rovnosti Zen a muzl zohledrnovat.

Z 83 materialll nelegislativni povahy jsme v ramci analyzy vyhodnotili 5 material( jako ty, které maji
predpokladany pozitivni dopad ve vztahu k rovnosti Zen a muzl. V roce 2020 byla finalizovana fada
strategickych dokumentld na dalsi programové obdobi. Agenda rovnych pfileZitosti zpracovala
doplnéni hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muzd jako uzivatel(/lek dopravy a ucastnikd/nic
dopravniho provozu (véetné zohlednéni specifickych potieb rlznych skupin obyvatel: Zen, déti,
seniorll, pecujicich osob nebo osob s omezenou schopnosti pohybu, orientace a komunikace) do vSech
relevantnich koncepcénich materiadlt predkladanych viadé. Jednalo se nejen o zohlednéni hlediska
rovnych prileZitosti v Pfedkladacich zpravach, ale celych dokumentt. Od konkrétnich opatfeni, az po
celistvé kapitoly.
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5.2 Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych byl vroce 2019 podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnosti Zen a muz(i a uvedte jejich pocet (strucné popiste v rozsahu max.
1 800 znaku):

Z analyzy legislativnich i nelegislativnich materiald MD predloZzenych do mezirezortniho
pfipominkového fizeni prostfednictvim elektronické knihovny legislativniho procesu (e-KLEP) s
ukonéenym pripominkovym Fizenim v mésici prosinci 2019 vyplyva, Ze se oproti roku 2018 zvysilo
pozitivni zhodnoceni metodikou dopadl v materidlech nelegislativni povahy. Bylo zanalyzovano 85
dokumentd, z nichZ 7 bylo vyhodnoceno jako ty, které maji predpokladany dopad ve vztahu k rovnosti
Zen a muzl. U dvou material( byl v predkladacich zpravach zohlednén pozitivni dopad na rovné
prilezitosti Zen a muzl. U zbyvajicich péti byla GFP a klicovym garantem OPZ navriena konkrétni
doporuceni, ktera mohou slouzit pti tvorbé novych ¢i navazujicich dopravnich politik.

V materialech legislativni povahy bylo zanalyzovdno 28 dokument(l. Ze sedmi navrh( zdkona nebylo
ani u jednoho zohlednéno hledisko rovnych pfileZitosti a zen. Zadny ze zakond v rdmci VPR nebyl
predloZzen GFP k provedeni zhodnoceni dopadu na rovné prileZitosti.

Ze 14 navrh( vyhlasek byla u jedné z nich pozitivné zohlednéna otazka rovnych pfileZitosti. Jednalo se
o vyhlasku ,Ndvrh vyhldsky, kterou se méni vyhldska ¢. 175/2000 Sh., o pfepravnim fddu pro verejnou
drdzni a silnicni osobni dopravu“. U zadného navrhl vyhlasek nebylo provedeno Hodnoceni dopadl
regulace podle obecnych zasad (RIA). PGsobnost Odboru legislativy Ministerstva dopravy se zaméruje
predevsim na tvorbu navrhi pravnich predpisd (zakonl a nafizeni vlady) rezortu dopravy a na
pripominkové ftizeni k navrhiim pravnich predpist zpracovdvanych jinymi ministerstvy a Ustfednimi
urady. PoZadavek na zhodnoceni téchto navrhi ve vztahu k rovnosti Zen a muzl (a obecné ve vztahu k
zadkazu diskriminace) je obsazen v €l. 4 odst. 1 pism. f) Legislativnich pravidel vlady. Pravni predpisy
rezortu dopravy maji predevsim technicky charakter, obsahuji napriklad technické pozadavky na
dopravni prostfedky, které jsou provozovany v rGznych druzich dopravy. Z tohoto konstatovani je
zfejmé, Ze hledisko rovnosti muzll a Zen neni pti pripravé jejich navrhi relevantni.

V roce 2019 zacala pfiprava materidll nelegislativni povahy, jejichZ schvaleni se predpoklada v roce
2020. Jedna se o Dopravni politiku na obdobi 2021 — 2027 a Koncepci méstské a aktivni mobility, v
nichZ bude zahrnuta problematika rovnosti Zen a muzd. Pfi tvorbé téchto dokument( jsou vyuzivany
vystupy projektu ,,Analyza napliovani horizontdlnich priorit v ramci OPD1, OPD2 a zhodnoceni dopadu
na rovné prileZitosti Zen a muzl ve strategickych dokumentech rezortu MD“. Tato analyza byla
vypracovdana taktéz v souladu se specifickym cilem a indikatorem VIadni strategie pro rovnost zen a
muz@ v Ceské republice na léta 2014 — 2020, tj. Identifikovany problém: Prostor pro zohlednéni
specifickych potfeb Zen a muzl ve vefejné dopravé. Specificky cil: Systematicka analyza specifickych
potfeb Zen a muzll a jejich zohlednovani vtvorbé opatfeni v oblasti vefejné dopravy, posileni
informovanosti a sdileni prikladd dobré praxe zejména na lokalni Urovni. Opatfeni zohlednujici
genderova specifika potfeb pfi vyuZzivani verejného prostoru. Indikator: Specifické potieby Zen a muzd
v oblasti vefejné dopravy jsou systematicky analyzovany. Probihd dostatecnd informovanost o tomto
tématu.
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Pozitivni zhodnoceni dopadu ve vztahu k rovnosti Zen a muzi bylo v roce 2019 zpracovdno GFP a
klicovymi garanty projektu OPZ v, Akénim planu rozvoje inteligentnich dopravnich systém@ (ITS) v CR
do roku 2020 (s vyhledem do roku 2050)“, ,,Metodice pro pFipravu plant udriitelné mobility mést CR“,
,Opravach a investicich Zelezni¢nich stanic”, ,Memorandu o spolec¢né spolupraci na urychleni ptipravy
a realizaci vyzkumnych dopravnich staveb na izemi hlavniho mésta Prahy a Stfedoceského kraje”.

V roce 2019 byly také hodnoceny Metodikou jiz platné strategické dokumenty Ministerstva dopravy. Z
osmi analyzovanych dokumentd byly 2 zhodnoceny jako pozitivné dopadajici na rovné prilezZitosti
muzl a Zen a 6 dokument( bylo zhodnoceno jako neutralné dopadajici, resp. pomahajici zachovavat
nezadouci stav tim, Ze stavajici nerovnosti nijak neresi. Ve vSech dokumentech chybéla data tfidéna
dle pohlavi a genderové statistiky, chybélo genderové vyvazené vyjadiovani. Ke vSsem analyzovanym
strategickym materialim byla navrzena konkrétni doporuceni, ktera mohou slouzit pfi tvorbé novych
¢i navazujicich dopravnich politik a strategii.

Analyzované strategie:

* Dopravni politika CR pro obdobi 2014-2020

¢ Bild kniha - koncepce verejné dopravy

e Metodika pro pfipravu pland udrzitelné mobility mést CR

* Nérodni strategie rozvoje cyklistické dopravy CR 2013-2020

* Koncepce nakladni dopravy — navazujici koncepce odpoéivek RSD

¢ Ndrodni strategie bezpecnosti silni¢niho provozu na obdobi 2011-2020
* Vize rozvoje autonomni mobility CR — Akéni plén

e Ak&ni plan rozvoje inteligentnich dopravnich systém( (ITS) v CR do roku 2020 (s vyhledem do roku
2050).

5.3 Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materidly, ve kterych je vroce 2018 podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnosti Zen a muzli a uvedte jejich pocet (strucné popiste v rozsahu max.
1 800 znakd):

V rdmci Projektu implementace principu rovnosti byl zpracovan material , Implementace metodiky
posuzovani dopad( material predkladanych viadé CR na rovnost zen a muzd v dopravé 2018“.

VysSe uvedeny material v ¢asti Analyza materiall Ministerstva za rok 2018 uvadi, Ze pro pocatecni
analyzu byla zpracovavana data z roku 2018, konkrétné materidly predloZzené do mezirezortniho
pfipominkového fizeni prostfednictvim elektronické knihovny legislativhiho procesu (e-KLEP) s
ukoncéenym pripominkovym fizenim v mésici prosinci 2018.

Celkem bylo zanalyzovano 20 materiall. Ze ¢tyf navrhl zakona bylo u tfi provedeno zhodnoceni
dopad( regulace RIA. V Zadném z navrhli zdkona nebylo zohlednéno hledisko rovnych pfileZitosti Zen
a muzl

U vSech navrh vyhlasek nebylo provedeno Hodnoceni dopadi regulace podle obecnych zésad (RIA) z
dlivodu rozhodnuti ministra spravedinosti a pfedsedy Legislativni rady vlady. Je nutné podotknout, Ze
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navrhy vyhlasek se tykaji ptredevsim technickych, fyzikalnich ¢i parametrickych zmén. Nejedna se tedy
o vyhlasky s pfimym dopadem na fyzické osoby (dale jako ,,FO“), tudiZ neni nutné hledisko rovnosti Zen
a muzl zohlednovat. Zaroven plati, Ze zdaleka ne vSechny materidly tykajici se postaveni FO maji
predpokladany dopad ve vztahu k rovnosti Zen a muzQ.

Jinak je tomu u material( nelegislativni povahy. Tyto materidly se ve vétsi mife dotykaji FO. Jde o
materialy strategické, koncepcni, Zadosti o souhlas vlady s prevodem nepotiebného majetku, se
kterym ma pravo hospodafit Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace.

Z 68 materidld nelegislativni povahy byly vramci analyzy vyhodnoceny 2 jako ty, které maji
predpokladany dopad ve vztahu k rovnosti Zen a muzl. Pouze Program na podporu aplikovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci v oblasti dopravy - DOPRAVA 2020+ obsahuje pozitivni
dopad na rovné pfileZitosti Zen a muzd.

5.4 Uvedte informaci, jakym zplsobem byli s metodikou sezndmeni relevantni pracovnici
a pracovnice ministerstva (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znakd):

V roce 2020 agenda rovnych pfilezitosti zac¢lenéna do Odboru persondlniho ve spolupraci s externi
Skolitelkou (JUDr. Lucia ZachariaSova) zorganizovala celkem 2 sSkoleni k Metodice (listopad 2020).
Proskoleni byli zaméstnanci, ktefi byli vytipovani ¢leny a clenkami Pracovni skupiny pro rovné
prilezitosti Zen a muzli v rezortu Dopravy. Celkem 12 osob.

Uplny text Metodiky hodnoceni dopadil je véem zaméstnanciim a zaméstnankynim k dispozici na
webovych strankach ministerstva v sekci Rovné prileZitosti a nediskriminace a rovnéz na strankach
ministerstva dopravy Ministerstvo dopravy CR - Ministerstvo (mdcr.cz)

V roce 2019 Agenda rovnych pfileZitosti zaclenéna do Odboru personalniho ve spolupréci s externi
Skolitelkou (JUDr. Lucia ZachariaSova) zorganizovala celkem 3 skoleni k Metodice (prosinec 2019).
Proskoleni byli novi ¢lenové Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti Zen a muzl v rezortu Dopravy
(vsSichni clenové a clenky jsou ve funkci predstavenych, proskoleni byli i ¢lenové a clenky ze 4
podtizenych sluzebnich Gradl Ministerstva dopravy). Celkem 15 osob. Déle bylo Skoleni Metodiky
zahrnuto do Komplexniho planu vzdélavacich akci Ministerstva dopravy pro rok 2019 a prosincového
Skoleni se zucastnilo 17 osob. V mésici fijnu se uskutecnilo Skoleni Metodikou hodnoceni dopadi a
oblasti horizontalnich principl rovnych pfilezitosti pro zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi/které jsou
zapojeni/y do OP Doprava (pfitomni byli i zaméstnanci z podtizeného sluzebniho Gfadu SFDI). Celkem
bylo proskoleno 62 zaméstnancl/kyn. Ve sledovaném roce se 1 zaméstnanec a 1 zaméstnankyné
zUcastnili Workshopu k Metodice hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzl pro materialy predkladané
vladé CR poradaného Odborem rovnosti zen a muz( Ufadu vlady CR. Uplny text Metodiky hodnoceni
dopadll je vSem zaméstnanclim a zaméstnankynim k dispozici na webovych strankach ministerstva
v sekci Rovné prilezitosti a nediskriminace.

5.5 Uvedte informaci, jakym zplsobem byli v roce 2018 s metodikou seznameni relevantni pracovnici
a pracovnice ministerstva (stru¢né popiste v rozsahu max. 900 znakd):
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V roce 2018 se 5 zaméstnancl a zaméstnankyn zucastnilo Workshopu k Metodice hodnoceni dopadi
na rovnost Zen a muzl pro materialy predkladané vladé CR porddaného Odborem rovnosti zen a muz(i
Ufadu vlady CR. Z po¢tu 5 zamé&stnanc(l a zamé&stnankyf byly 4 Zeny a 1 muz.

Metodika hodnoceni dopadl byla prezentovana v ramci Skoleni ,Genderova problematika ve statni
spravé a horizontalni priorita rovnych pfileZitosti Zen a muzl a jeji aplikace v ESI fondech”, které
probéhlo v fijnu 2018 a zucastnilo se ho 50 zaméstnancl a zaméstnankyn. Kazdy z ucastnikd a Ucastnic
obdrzZel vytisk vyse uvedené metodiky. Z poctu 50 ucastnik(l a Ucastnic bylo 23 muzl a 27 Zen, z nichz
bylo 12 muzi ve funkci pfedstaveného a 4 Zeny ve funkci predstavené.

Uplny text Metodiky hodnoceni dopad( je viem zaméstnanciim a zaméstnankynim k dispozici na
webovych strankach ministerstva v sekci Rovné prilezZitosti a nediskriminace
https://www.mdcr.cz/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Rovne-prilezitosti-na-Ministerstvu-dopravy-—-
aktuality

Ukol €. 7: Prostfednictvim medialni politiky resortu informovat o tématech rovnosti Zen a
muzi a o opatfenich, ktera prispivaji k jejimu zabezpecovani.

Gestor: ¢lenky a ¢lenové vlady

7.1 Predlozte zpravu o realizovanych konkrétnich krocich v oblasti medialni politiky (napf. tiskové
zpravy, odkazy na web ¢i tisténa média) a vyhodnotte vyvoj v této oblasti za rok 2020 (stru¢né
popiste v rozsahu max. 1 800 znakd):

Zeny v dopravé

V roce 2020 byl na strankach Ministerstva dopravy publikovdn na webovych strankach ministerstva a
také na strankdch Operaéniho programu Doprava vystup studie Zeny v dopravé, kterad vznikla ve
spolupraci s Centrem dopravniho vyzkumu. Studie poskytuje pfehled o dopravnim chovani, potrebach
a preferencich Zen v dopravé. Cilem bylo shromaZzdit poznatky o rozdilném postaveni a pfileZitostech
muzl a Zen v dopravé a vysvétlit, jak doprava ovliviiuje jejich kazdodenni Zivot. V radé evropskych zemi
roste podpora inkluzivni a inovativni dopravy.

Odkazy: (Zaverecna-zprava_Zeny-v-doprave.pdf.aspx (mdcr.cz)

Operacni program Doprava (2. 4. 2020: Opd.cz - Dokumenty)

Na zakladé spoluprace s Agendou rovnych ptileZitosti vznikla tiskova zprava vyplyvajici z projektu Zeny
v dopravé:

Jak se Zeny chovaji v dopravé? | Centrum dopravniho vyzkumu, v. v. i. (cdv.cz)

CDV — web a socialni sité, sdileno také na facebooku BESIP

a ¢lanek v:

Casopis Vlasta ¢. 49/2020 — hlavni téma ¢&isla Ridi¢ky - dvoustrana pFipravena na zakladé tiskové zpravy
Centra dopravniho vyzkumu k projektu ,Zeny v dopravé“ realizovaného ve spolupréci s agendou
rovnych pfileZitosti MD v roce 2019.
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OECD International Transport Forum

Garantka KA1 OPZ pokracovala v mezinarodni spolupraci s OECD International Transport Forum. Do
ITF Compendia “Transport Innovation for Sustainable Development: A Gender Perspective” pfipravila
prispévek ,Sustainable mobility: An inclusive future“(Odkaz zde + socialni sit ITF) a zlcastnila se
nékolika online setkani/ webindfd - vedle ITF Annual Consultation on Gender také webinari ITF
k tématim “ITF work on gender and transport”, “Webinar on Reducing the Impact of Covid-19 on
Gender Equality in Transport” a “Transport and Gender-Based Analysis Plus (GBA+)”. Vybrané priklady
dobré praxe budou garantkou KA1 zahrnuty do analyz projektu Implementace VIadni strategie pro
rovnost zen a muzl a souvisejici aktivity Ministerstva dopravy.

Czech Space Week

V ramci Ceského kosmického tydne (Czech Space Week) probéhla neformdlni panelovd diskuse
snazvem Space For Women: https://czechspaceweek.com/event/panelova-diskuze-space-for-
women/ MD bylo spoluorganizatorem Czech Space Week (spole¢né s Czechlnvestem).

»AZ budu velka, bude ze mé kosmonautka!"
https://www.facebook.com/CzechSpacePortal/photos/3314993441953037

Pravnicka na kosmodromu ve Francouzské Guyané,... - Cesky kosmicky portal | Facebook

Evropskd kosmickd agentura hleda nové posily poprvé po 11 letech. Smyslem vybérového fizeni je
podle sdéleni zahdjit generacni vyménu. Cilem je také , podniceni genderové rozmanitosti“, a agentura

wvrve

proto ,apeluje zejména na Zeny, aby podaly své pfihlasky a rozsifily tym astronautti ESA“.

Evropska kosmicka agentura hleda astronauty. Oslovila zejména Zeny a poprvé i lidi s postizenim —
CT24 — Ceska televize (ceskatelevize.cz)

Cesky kosmicky portal | Facebook

BESIP

V roce 2020 se uskutecnilo mnoho preventivnich osvétovych aktivit s tematikou bezpecnosti silniéniho
provozu, které jsou zaméreny na rodiny, Zeny, seniory Ci déti a byly realizovany bud' ze strany
Samostatného oddéleni BESIP MD, nebo p¥imo krajskymi koordinatory BESIP v jednotlivych krajich CR:

Hlavni kampané:

LAGRESIVITA ZABIJI“ — spoluprace BESIP a Ceské asociace pojistoven a Policie CR, byla sputéna
preventivni kampan, jejimz cilem bylo upozornit na problematiku agresivniho chovani ridica/ridicek na
silnicich, varovat pred riziky, ktera agresivita zpUsobuje a pfimét fidi¢e/fidicky zménit své chovani.
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NENECH SE OVLIVNIT — vysilani preventivnich televiznich a radiovych spotli zamérenych na alkohol a
drogy s cilem odradit mladé fidice/ridicky pfed jizdou pod vlivem alkoholu a drog, zejména z
vikendovych diskotékovych akci

Preventivni dopravné bezpeénostni a edukativni aktivity BESIP v regionech CR

Den s materskym centrem, Online stream pro mateirska centra a matky fidicky, Rodinné odpoledne s
BESIPem, Odpoledne pro rodiny na détském dopravnim hfisti (Kraj Vysocina)

Den s BESIPem pro rodiny — bezpecnost pfi letnim cestovani (Kralovehradecky kraj

Cyklozévod pro rodiny s détmi ,,Milada tour” (Ustecky kraj)

V reakci na celosvétovou pandemii COVID-19 v bieznu 2020 zavedla vétSina evropskych zemi omezeni
cestovani a pohybu a soucasné uzavrela Skolska zatizeni. Vzhledem k tomu, Ze Skoly presly na ddlkové
(on-line) studium, bylo v nékolika zemich zaznamendno vyrazné zaméreni na novou formu vyuky a
soustredéni se vice na zdkladni pfedméty. Oblast dopravni vychovy a mobility bohuzel do vyuky
zaclenéna nebyla.

Na zdkladé tohoto zjisténi spolecnost ECHOPIX, ve spolupraci se Samostatnym oddélenim BESIP
Ministerstva dopravy, nyni pfinasi novou vyukovou aplikaci ,,DoprApka“ a chce tak vSem skolakim,
jejich rodi¢lim i uciteldm nabidnout atraktivni, hravy a zaroven vzdélavaci pohled na zakladni témata
souvisejici s bezpecnosti silniéniho provozu.

,Cilem aplikace je samozrejmé zvysit ochranu a bezpecnost déti v silnicnim provozu a zdroven v nich
také vzbudit aktivni zdjem o déni kolem sebe, o chovdni vsech ucastniku silnicniho provozu“, Z déti brzy
vyrostou aktivni dospéli chodci, cyklisté a ridici a je na nich, jak bezpecné nase komunikace budou Ci
nikoliv”.

DoprApka — Uéeni hrou s DoprApkou

Vznik metodické broZury ,Pohyb organizované skupiny déti v silni¢cnim provozu®

Facebook: informace médii o Zenach v dopravé:

BESIP — Prispévky | Facebook

Mosty 2020

Ministerstvo dopravy bylo také v roce 2020 nominovano na cenu pro instituci verejné spravy za
mimoradnou aktivitu nebo cin ve prospéch osob se zdravotnim postizenim. Uzavérka pro podavani
navrha je 31. prosince 2020. Vysledky budou slavnostné vyhlaseny a ceny udéleny 25. brezna 2021 v
Ostravé. Nominaci uvadime v pfiloze €. 5.
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7.2 Predlozte zpravu o realizovanych konkrétnich krocich v oblasti medialni politiky (napf. tiskové
zpravy, odkazy na web ¢i tisténa média) a vyhodnotte vyvoj v této oblasti za rok 2019 (struc¢né
popiste v rozsahu max. 1 800 znakd):

V novém OECD International Transport Forum Compendiu byl zvefejnén c¢lanek (https://www.itf-
oecd.org/transport-connectivity-gender-perspective) klicové garantky OPZ, ve kterém jsme se zaméfili
na uplatfiovani hlediska rovnych pfileZitosti v dopravni politice CR, a to zejména na specifické potieby
Zen, déti, starsich osob a osob se zdravotnim postizenim. Toto kompendium obsahuje 19 prispévk(
zastupcl statniho i soukromého sektoru, mezinarodnich organizaci i akademické obce z celého svéta
s cilem hledat Fedeni pro udrZitelnou a inkluzivni dopravu. Clanek byl v rdmci osvéty publikovan také
na LinkedInu Ministerstva dopravy. V navaznosti na c¢lanek se garantka projektu OPZ 27. 1. 2020
zUcastni setkani odbornik( 2020 ITF Consultation on ,Gender and Transport” v OECD zaméreného na
pfipravu a konzultaci témat, ktery se uskutecni27.5.-29.5.2020v Lipsku a jehoZ se pravidelné ucastni
také ceska delegace. V letosnim roce bude ITF Summit zaméfeny na téma ,lnovace v dopravé pro
udrzitelny rozvoj“. Mezi témata letoSniho summitu patfi také téma “Inovace pro genderovou rovnost
v dopravnim sektoru” z perspektivy uZivatel( a uzivatelek dopravy”. Cilem Ucasti garantky na setkani
je mozZnost zapojit se do pfipravy ITF Summitu, ziskat informace a prehled o inovacich a trendech
tykajicich se udrzitelného rozvoje v dopravé a mit moznost se jako Ministerstvo dopravy zapojit do
aktivit a odborné diskuze o inovativni, udrzZitelné a inkluzivni dopravé budoucnosti na mezinarodni
drovni.

Odbor fondl v rdmci OPD realizoval Konferenci Dopravni infrastruktura 2019 v Litomysli — 15. - 16. 5.
2019, jednalo se jiz o 14. ro¢nik konference s tematickym zamérenim na bezpecnou dopravni
infrastrukturu a planovani dopravni infrastruktury. Dne 30. 5. 2019 probéhla akce pro Sirokou verejnost
vénovand Otcim a détem. Na akci byl distribuovan propagaéni material s dopravné-bezpeénostni
tématikou. Zaroven se dne 30. 5. 2019 uskute¢nil Ufadem vlady organizovany charitativni bazar pro
Azylovy dim R — Mosty v Mladé Boleslavi, ktery je zaméren na matky s nezletilymi détmi. Na tuto akci
byly poskytnuty propagacni predméty s dopravné-bezpecnostni tématikou pro nezletilé déti.

Oddéleni BESIP organizoval v roce 2019 Motocyklovy den Zen — akce zamérend na sprdvné ovladani
motocyklu a prohloubeni fidi¢skych dovednosti Zen — motorkarek

Kurz bezpecné jizdy pro Zeny fidicky (Kralovehradecky kraj), Den otch (Plzensky kraj) a Rodina na
cestach (Olomoucky kraj).

V roce 2019 zverejnilo MD nékolik tiskovych zprav, které se tykaly tématu bezbariérovosti.

Napf.: https://www.mdcr.cz/Media/Media-a-tiskove-zpravy/Pocet-nadrazi-pristupnych-pro-osoby-s-
hendikepem-s

https://www.impuls.cz/regiony/jihomoravsky-kraj/andrej-babis-vladimir-kremlik-jednodussi-
cestovani-postizeni-veletrh-rehaprotex.A191029 130826_imp-jihomoravsky kov
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https://region.rozhlas.cz/mezi-prazskym-smichovem-a-radotinem-vznikne-ctyrkolejna-trat-vlaky-
budou-jezdit-8108981

Odbor zahranicnich vztahl se ucastnil 6 jednanich v relevantnich pracovnich orgdnech Rady EU a
Evropské komise, kde bylo jednim z Ustfednich témat bezbariérovost, udrzitelnd mobilita ci
nediskriminace. Téchto jednani se zic¢astnilo 6 muzli a 5 Zen.

7.3 PiedloZte zpravu o realizovanych konkrétnich krocich v oblasti medialni politiky (napft. tiskové
zpravy, odkazy na web ¢i tiSténa média) a vyhodnotte vyvoj v této oblasti za rok 2018 (strucné
popiste v rozsahu max. 1 800 znak):

Ministerstvo dopravy postupuje pri realizaci vSech svych medialnich aktivit vidy genderové
senzitivné a zplsobem podporujicim rovné pfileZitosti pro Zeny a muze.

V oblasti medialni politiky se jedna predevsim o tiskova sdéleni obsazena v medialnich vystupech
Ministerstva dopravy. Z velké ¢asti jde o Udaje spojené se silni¢nim provozem.

Do oblasti medialni politiky patfi i seznamovani verejnosti s aktivitami, které navazuji na oblast
¢innosti jednotlivych odbor(. Vsechna tato oznameni se déji formou vSeobecné vyzvy na webovych
strankach http://www.mdcr.cz/cs/Media, http://www.ibesip.cz/, www.czechspaceportal.cz.

K realizovanym konkrétnim kroklm v oblasti medialni politiky patfi i podpora vétsiho zastoupeni
7en v kosmickém sektoru. Naptiklad béhem tzv. Ceského kosmického tydne (Czech Space Week) v
listopadu 2018 probéhla akce Space for Women http://www.czechspaceyear.com/event/space-for-
women/, kterou poradalo Ministerstvo dopravy spolecné s agenturou Czechlnvest.

Cely Czech Space Week ijednotlivé akce byly medialné silné propagovany, a to zejména
prostfednictvim ESA BIC Prague, ale i skrze Cesky kosmicky portal (CzechSpacePortal.cz, resp. jeho FB
a Twitter Ucet). Kapacita akce Space for Women byla zcela naplnéna, zucastnilo se ji zhruba 50 osob,
prevazné zen.

Mezi vyznamné medidlni aktivity v roce 2018 dale patfily:

e MDZ - Motocyklovy den 7en — akce zaméFena na spravné ovladani motocyklu a prohloubeni
ridi¢skych dovednosti Zen — motorkarek https://www.ibesip.cz/Akce-a-kampane/Akce/Brnensky-
cykloden

e  Motosalon — expozice BESIP zamérena na bezpecné fizeni motocyklu ze strany motorkarek a
motorkara

. »Zeny v bezpeli“ — prednaska pro studentky SS stematikou spravného chovéni v silniénim
provozu (Kralovehradecky kraj) https://www.ibesip.cz/Tematicke-stranky/Dopravni-vychova-
deti/Ridici,-pozor-deti!/Zeny-v-bezpeci

e ,Za volantem v bezpeci“ — polygon Hradec Kralové — osvétova akce pro Zeny fidicky; spravny
zpUsob fizeni motorového vozidla, pouZivani bezpecnostnich pdsl, krizové brzdéni atd.
https://www.ibesip.cz/Akce-a-kampane/Akce/Za-volantem-v-bezpeci

e ,Zenav bezpeéi“—podpora projektu ,,Happy baby“ - spoluprace zaméFend na osloveni Zen fidicek,
zejména téhotnych Zen - nastdvajicich matek s cilem zvyseni jejich povédomi o bezpecném fizeni
motorovych  vozidel, pouZivani bezpecnostnich  pasl, zadrinych systém(  atd.
https://happybaby.cz/kdyz-dite-cestuje-s-nami/
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e Akce pro Zeny na Kralovéhradeckém polygonu https://www.ibesip.cz/Akce-a-kampane/Akce/Za-
volantem-v-bezpeci

. ,Den s BESIPEM“ — osvétova celorodinnd akce pro vSechny generace — dlraz na bezpecny pohyb
vdopravnim  prostiedi déti, dospélych, seniorli  https://www.ibesip.cz/Systemove-
stranky/Vysledky-vyhledavani?searchtext=Den+s+BESIPEM

e  Kurzy bezpecné jizdy pro seniory na polygonu Sosnova — téma ovladani motorového vozidla,
alkoholu, viditelnosti (Liberecky kraj) https://www.ibesip.cz/Akce-a-kampane/Akce/Jedu-s-
dobou-(2)

e Senior a elektrokolo — série edukativnich seminafli pro seniory stematikou e-mobility (kraj
Vysocina) https://www.ibesip.cz/Tematicke-stranky/Seniori

Ukol €. 8: Zohlednovat v relevantnich dotacnich ¢i operacnich programech téma rovnosti Zen
amuzl (napf. jako ex-ante kondicionalitu, resp. horizontalni prioritu), zahrnovat
oblast rovnosti Zen a muzli mezi Hlavni oblasti statni dotacni politiky vaci NNO.

Gestor: ¢lenky a ¢lenové vlady

8.1 Uvedte, jakym zplisobem bylo vroce 2020 vramci dotacnich programd pfihlizeno k tématu
rovnosti Zen a muzli a o jaké se jednalo dotacni programy. Uvedte jejich pocet, struény popis,
formu a hodnoceni vyzev. Popiste a vyhodnotte projekty specificky prosazujici rovnost Zen a
muzi, které byly vasim resortem vroce 2020 v ramci dotacni politiky podporovany (strucné
popiste v rozsahu max. 1 800 znak):

V ramci OPD2 bylo doposud podporeno 257 projekt(, které jsou ve fazi realizace. Celkova vyse alokace
OPD je rozdélena na podporu Zelezniéni vystavby (38%), dale na podporu silni¢ni vystavby (43%) a
zbyvaijicich 17% pfipada na ostatni podporované aktivity. Z tohoto rozdéleni pak vyplyva i zaméreni na
plnéni jednotlivych horizontalnich témat.

Jednotliva horizontdlni témata jsou plnéna prostrednictvim specifickych cild. Nejvyssi podil podpory
(44%) je zaméren na plnéni specifického cile 1.1 Zlepseni infrastruktury pro vyssi konkurenceschopnost
a vetsi vyuZiti Zelezni¢ni dopravy. Podpora Zelezni¢ni infrastruktury je obecné v souladu s principem
nediskriminace, nebot pravé Zelezni¢ni osobni doprava je zplsob, ktery umozriuje v rdmci systému
integrované verejné dopravy denni/tydenni i méné c€astou mobilitu osobam uréitym zplisobem
handicapovanym ¢i diskriminovanym napt. genderové, zdravotné, socialné ¢i demograficky nebo spise
Castéji urcitou jejich kombinaci.

Vzhledem ke skute¢nosti, e v roce 2020 nebyla ze strany Ridiciho organu vyhlasena 74dna nové vyzva
OPD zamérend na Zelezni¢ni infrastrukturu, nebylo mozné v ramci zachovani rovného pfistupu k
hodnoceni projekt u schvalovaciho procesu v jiz dfive vyhlasenych vyzvach predmétnou metodiku
jakkoli pfimo aplikovat. Nicméné téma rovnosti Zen a muzl je feSeno standardné v ramci vécného
hodnoceni vSech projektli OPD. Tato oblast je pokryta v ramci posuzovani horizontalnich priorit na
urovni ¢innosti odbornych nezavislych hodnoticich komisi pro jednotlivé specifické cile OPD.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze Zeleznicni infrastruktura je obecné hrazena z vefejnych zdroja,
povaZujeme za Zadouci, aby byl pozadavek na aplikaci dané metodiky uplatfiovan jednotné a zcela
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obecné pro vSechny projekty Zelezni¢ni infrastruktury. Je nutné vnimat skutecnost, Ze projekty
podporené z OPD predstavuji pouze urcitou podmnoZinu projektd realizovanych v Zelezni¢nim sektoru
a o konkrétnim zdroji spolufinancovani daného projektu je mnohdy rozhodnuto az po zahdjeni jeho
realizace. Logicky tedy mlze dochazet k tomu, Ze snaha o aplikaci dané metodiky v pozdéjsi fazi
Zivotniho cyklu projektu nemuze prinaset jakékoli efekty. Bylo by tedy namisté, aby aplikace dané
metodiky byla zajiSténa v odpovidajici fazi pripravy projektu, tj. napt. jesté pred schvalenim zaméru
projektu Centralni komisi MD. Takovato aplikace metodiky vSak neni v kompetenci 0430. Pokud by
toto zajisténo nebylo, tak bude fakticky dochazet k nerovnému pristupu k projektim v zavislosti na
zdroji jejich financovani.

8.2 Uvedte, jakym zpilsobem bylo vroce 2019 vramci dotacnich program prihlizeno k tématu
rovnosti Zen a muzli a o jaké se jednalo dotacni programy. Uvedte jejich pocet, struény popis,
formu a hodnoceni vyzev. Popiste a vyhodnotte projekty specificky prosazujici rovnost Zen a
muzi, které byly vasim resortem vroce 2019 vramci dotac¢ni politiky podporovany (strucné
popiste v rozsahu max. 1 800 znakd):

V ramci OPD2 bylo doposud podporeno 219 projekt(, které jsou ve fazi realizace. Celkova vysSe alokace
je rozdélena na podporu Zeleznicni vystavby (38%), dale na podporu silni¢ni vystavby (43%) a
zbyvaijicich 17% pfipada na ostatni podporované aktivity. Z tohoto rozdéleni pak vyplyva i zaméreni na
plnéni jednotlivych horizontalnich témat.

Jednotlivad horizontdalni témata jsou plnéna prostrednictvim specifickych cild. Nejvyssi podil podpory
(39%) je zaméren na plnéni specifického cile 1.1 ZlepSeni infrastruktury pro vyssi konkurenceschopnost
a vétsi vyuZiti Zelezni¢ni dopravy. Podpora Zelezni¢ni infrastruktury je obecné v souladu s principem
nediskriminace, nebot pravé Zelezni¢ni osobni doprava je zplsob, ktery umozriuje v rdmci systému
integrované verejné dopravy denni/tydenni i méné €astou mobilitu osobam uréitym zplUsobem
handicapovanym ¢i diskriminovanym napt. genderové, zdravotné, socialné ¢i demograficky nebo spise
Castéji urcitou jejich kombinaci.

Jednotliva témata jsou plnéna nasledujicimi konkrétnimi opatrenimi:

. Projekty realizuji pofizeni vozidel s nizkopodlaznim interiérem, ktery umozni v pripadé
peronizovanych nastupist bezbariérovy pfistup, usnadni pohyb osob s omezenim pohybu, pfepravu
rodicl s détskymi kocarky. Informacni systémy usnadni pohyb osob s omezenim schopnosti orientace
(akustické hlasic¢e). Umisténim WC v kazdé jednotce je splnén pozadavek TSI PRM pro osoby na voziku.
Vsem témto skupindm usnadni nova vozidla cestovani a zvysi tak kvalitu Zivota.

. Realizace nastupist a pfilehlych zpevnénych ploch s dostate¢nym manipulacnim prostorem
pristupné cestujicim, jsou opatfeny reliéfnim a barevnym znacenim zajistujicim bezpecny pohyb
cestujicich s omezenou schopnosti orientace.

. Modernizace tramvajovych trati véetné Upravy tramvajovych zastdvek s elektronickym
oznacnikem pfispiva ke zlepseni komfortu a kvality cestovani MHD, kterou mohou vyuzivat vSechny
skupiny obyvatel a navstévnik( mést véetné osob se zdravotnim postizenim.
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. Prostfednictvim realizace projektl dojde k vybudovani elektrickych trakci v navaznosti na
nakup bezbariérovych trolejbust, ¢imZ je umoZnéno poskytnout sluzbu cestujicim s omezenou
schopnosti pohybu a orientace.

V Cervnu 2019 byla opétovné vyhlasena verejna zakazka ,Hodnoceni pfispévku OP Doprava 2014 -
2020 k udrzitelnému rozvoji véetné hodnoceni soustavy environmentalnich indikator(“. Do
vybérového fizeni se nikdo nepfihlasil, zakdzka byla zrusena. Jeji dalsi vyhlaseni neni jiz planovano.

Pro adekvatni zapojeni relevantnich partnert byla v prvnim ¢tvrtleti roku 2019 ustanovena Platforma
pro pfipravu OP Doprava 2021 — 2027. Uradem vlady byla analyzovéna intervenéni logika Opera¢niho
programu doprava 2021 — 2027 z hlediska souladu s Listinou zakladnich prav EU a doporuceny text byl
zaclenén do ndvrhu programového dokumentu Operacniho programu doprava 2021 —2027.

Projekt ,Implementace VIadni strategie pro rovnost Zen a muzl a souvisejici aktivity Ministerstva
dopravy” financovany z prostfedk( Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost, vytvari podminky pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muzd, napomaha k
plnéni opatFeni VIadni strategie pro rovnost 7en a muzd v CR na léta 2014 — 2020 a dal3ich vladnich
dokumentU prijatych v navaznosti na ni. Projekt bude ukonéen k 31. 12. 2020.

8.3 Uvedte, jakym zplisobem bylo vroce 2018 vramci dotacnich programd pfihlizeno k tématu
rovnosti Zen a muzll a o jaké se jednalo dotacni programy. Uvedte jejich pocet, struc¢ny popis,
formu a hodnoceni vyzev. Popiste a vyhodnotte projekty specificky prosazujici rovnost Zen a
muzl, které byly vasim resortem vroce 2018 vramci dotacni politiky podporovany (stru¢né
popiste v rozsahu max. 1 800 znak):

Dotaéni program ze strukturalnich fondd EU - Operaéni program Doprava

Jednim ze zakladnich princip(, ktery je aplikovan pfi ¢erpani evropskych fondd, je princip rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze.

Vsechny dokumenty i postupy pfi vybéru, hodnoceni a realizaci projektli vychazeji z obecného
narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 (pro obdobi 2007-2013), kde je pfimo ¢l. 16 vénovan rovnosti Zen a
muzll a zakaz diskriminace, Ze pti implementaci nedojde k diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy nebo
etnického plvodu, nabozenského vyznani nebo svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku nebo
sexualni orientace., pro nové obdobi 2014 - 2020 je to Obecné nafizeni ¢. 1303/2013 (nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich
o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském
zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a rybarském fondu, o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti
a Evropském namofnim a rybarském fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006). Zde je v ¢lanku
7 stanovena povinnost ¢lenskych statll zajistit zohlednéni a podporu rovnosti Zen a muz(i a zaclenéni
hlediska rovnosti pohlavi po celou dobu pfipravy a provadéni programd, atoiv souvislosti s
monitorovanim, podavanim zprav a hodnocenim.

Kazdd Zadost o revizi programu musi byt v souladu s ¢lankem 30 Obecného nafizeni naleZité
odlvodnéna a zejména v nich musi byt uveden oéekavany dopad zmény programu na dosahovani
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strategie Unie pro inteligentni a udrZitelny rdst podporujici zaclenéni specifickych cil(i stanovenych v
programu s ohledem na Obecné nafizeni a pravidla pro dany fond, horizontalni zdsady uvedené v ¢l.
5,7 a 8 (partnerstvi, podpora rovnosti Zen a muzd a nediskriminace, udrZitelny rozvoj) a dohodé o
partnerstvi.

Pfi hodnoceni projektovych 7adosti je posuzovan soulad s horizontalnimi tématy. Ucelem
hodnoceni je ovéfit soulad projektu s horizontalnimi principy a ocenit pripadny prispévek projektu k
dllezitym aspektlim relevantnich témat. U kritéria ,, Rovnost Zen a muz(“ hodnotitel provéruje, zda se
projekt/vystupy projektu tykaji fyzickych osob a maji pozitivni nebo neutralni dopad na rovnost zen a
muz(.

U kritéria , Podpora rovnych pfilezitosti“ hodnotitel posoudi, Ze projekt zohledfuje podporu
rovnych pfileZitosti vSech skupin osob v pfipadech, kde je to mozné, a nema negativni dopad na rovné
pfilezitosti. Problematika rovnych ptileZitosti se odrazi v obtizném pfistupu vybranych skupin obyvatel
na trh prace, v pfipadé Zen v pfistupu k vy$sim Fidicim pozicim.

Obé kritéria jsou vylucovaci, projekty s pfipadnym negativnim dopadem v téchto oblastech nelze
podpofit.

Po celou dobu pripravy a provadéni programi je zohlediiovdna bezbariérovost, priakcich
(projektech) financovanych z vySe uvedeného programu je dbano na opatreni, ktera ji umoZznuji (napft.
u zastavek verejné dopravy — vytahy, snizené obrubniky). Soucasti kontroly fyzické realizace projekt(
je i kontrola rovnosti muzl a Zen a nediskriminace, pokud jsou tyto skutecnosti k danému projektu
relevantni.

Pti certifikaci je automaticky generovan formular, jehoz ucelem je vykazani plnéni podminek
nezbytnych pro provedeni certifikace na jednotlivych drovnich implementace (RO iZS). Formular
poskytuje PCO ujisténi o tom, Ze v rdmci realizace projektl mj. byly dodrZzeny pravni predpisy EU -v
oblasti zpUsobilosti vydajd, publicity, zadavani VZ, poskytovani verejné podpory, ochrany Zivotniho
prosttedi a rovnosti pfilezitosti pro Zeny a muze, predpisy CR.

Odborné platformy OPD:
e Planovaci komise:

o projednava navrh harmonogramu vyzev, znéni navrhi jednotlivych vyzev OPD a jejich
pfipadné Upravy; projednavd a doporucuje aktualizaci harmonogramu vyzev OPD;

o projednava a doporucuje k vyhlaseni jednotlivé vyzvy OPD;

o projedndva a doporucuje k predloZeni Monitorovacimu vyboru OPD strategické
realizaéni plany na jednotlivé roky;

o plni dalsi ukoly ve vztahu k pfipravé vyzev, napt. projednava podrobné rozpracovana
kritéria vybéru projekt.

Cleny a €lenkami Komise jsou zastupci a zastupkyné Ridiciho organu OPD, vécné pfislunych
odborli MD, Zprostfedkujiciho subjektu OPD, Ministerstva pro mistni rozvoj / Narodniho organu pro
koordinaci a zdjmového sdruzeni — zde konkrétné organizace Skola obnovy venkova a ANNO (Asociace
nestatnich neziskovych organizaci Jihomoravského kraje). V Asociaci je v soucasné dobé registrovano
98 organizaci, mj. Cesky svaz Zen, z.s.; Zeny50, z. s.).

e Monitorovaci vybor OPD:

o Na zakladé ¢l. 110 Obecného nafizeni MV provéruje mj. opatifeni na podporu rovnosti
mezi muzi a Zenami, rovnych pfileZitosti a zdkazu diskriminace, v€etné ptistupnosti pro
osoby s télesnym postiZzenim.
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o Jako hosté jsou zvani také zastupci a zastupkyné Uradu vlady, Transparency
International nebo organizace Zeleny kruh (asociace 27 vyznamnych ekologickych
nevladnich organizaci psobicich v Ceské republice).

V radmci dotacni politiky je z rozpoctu Ministerstva dopravy spolufinancovan projekt Implementace
VIadni strategie pro rovnost Zen a muzll a souvisejici aktivity Ministerstva dopravy, ktery byl schvalen
a je spolufinancovdn z Operacniho programu Zaméstnanost.

Jednim ze strategickych dokument( vznikajicich v ramci uvedeného projektu je Analyza dalsich
moznosti naplfiovani horizontalnich priorit vramci OPD 2014 - 2020. Za timto ucelem Oddéleni
monitoringu Odboru fondl EU pravidelné zpracovava jako podklad prehled projektli obsahujicich
popis horizontalnich priorit. U projektt OPD je princip rovnych pfileZitosti a nediskriminace uplatriovan
predevsim formou technickych opatreni zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb (zejména
nadrazni budovy a nastupisté), coZ obecné vyplyva z charakteru operacniho programu.

Ukol ¢. 9: Zjistovat, monitorovat a fesit pfipady sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Gestor: ¢lenky a ¢lenové vlady

9.1 PfedloZte popis a zplsob opatieni ke zjistovani, vyhledavani a monitorovani pripadd sexualniho
obtéZovani na pracovisti, pocet zjisSténych pfipadd a vysledky jejich Setfeni (struc¢né popiste
v rozsahu max. 1 800 znak():

V souladu s nafizenim vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze
spachani protipravniho jednani ve sluZzebnim uUradu byli s Ucinnosti od 1. cervence 2015 statnim
tajemnikem v Ministerstvu dopravy urceni prosetfovatelé. Od roku 2015 neprosetiovali Zadny pfipad
tykajici se nerovného zachazeni nebo sexudlniho obtéZovani.

V ramci indikatoru Zavérecna zprava o vysledcich Setfeni vyskytu sexudlniho obtéZovani na pracovisti
garant KA2 sestavil dotaznik pro MD, ktery zjistuje vyskyt sexudlniho obtéZovani. Pfi sestavovani
dotazniku pro MD jsme vychézeli ze standardizovaného dotazniku poskytnutého UV CR, a7 v zavéru je
doplnén o soubor otdzek, které souvisi s chodem na MD a nasimi dosavadnimi zkuSenostmi. Termin
Setfeni byl stanoven na 27. 8. — 14. 9. 2020. Vyzkumu se Ucastnilo 145 respondenti/tek, z ¢ehoz bylo
88 Zen a 57 muzl. Dotaznik vyplnilo 25 predstavenych (tj. 31,25 %) a 120 zaméstnancu/kyn (tj. 34 %).
Dotaznik umoznil zjistit existenci a rozptyl a intenzitu rlznych forem obtéZovani na pracovisti. Data
byla analyzovana, rozsahla zprava o analyze prinesla zjisténi o existenci sexualniho obtézovani a
navrhla sadu nastroja, které maji sexudlni obtéZovani pomoci resit. Analyza zatim nebyla pro
zaméstnance/kyné MD zverejnéna, nicméné po schviéleni sluzebnim organem bude pfistupna na
intranetovych strankach MD.

Podrizené sluzebni Urady se k problematice stavi nasledovné:
Drazni urad
Ve 3. Ctvrtleti mélo byt provedeno dotaznikové Setreni sex. obtéZovani napti¢ zaméstnankynémi a

zaméstnanci DU, z dlivodu epidemiologické situace bylo toto Setieni odloZeno, predpokladd se
provedeni dotaznikového Setfeni po ukonceni nouzového stavu.
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Uradu civilniho letectvi V ramci preventivnich opatfeni Ufadu v oblasti negativniho chovéni na
pracovisti bylo v roce 2020 provedeno anonymni dotaznikové Setfeni zamérené na problematiku
sexudlniho obtéZovani a diskriminaci. Anonymniho dotaznikového Setfeni se zucastnilo cca 30%
zaméstnanc( Uradu, pricemz vysledky Setfeni a podnéty zaméstnancl budou zohlednény v ramci
vzdélavani zaméstnancl k této problematice. Vlastni Setfeni nedetekovalo zasadni vyskyt negativniho
chovani na pracovisti.

Statni plavebni sprava - V zac¢atkem roku 2020 nabyl Ucinnosti SluZzebni predpis o akénim planu proti
sexudlnimu obtéZovani na pracovisti Statni plavebni spravy v rdmci feseni otazek rovnosti muzi a Zen
na pracovisti

Na konci roku 2020, na zakladé Zadosti Ministerstva dopravy a rozhodnuti Kolegia SPS, se uskutecnil
prazkum na téma - negativni chovani na pracovisti, zaméreném zejména na sexualni obtéZovani, a to
formou anonymniho dotazniku. Cilem dotazniku bylo na zédkladé samotného prizkumu prispét ke
zvyseni povédomi o formdch sexudlniho obtéZzovani a jeho dopadech a navrhnout opatteni vedouci
k celkovému zlepsSeni etického a profesionalniho pracovniho prostiedi. Pozitivnim zjiSténim bylo, Ze
zaméstnanci védi jak spravné podat stiznost a dale maji dlivéru v to, Ze jejich pripadna stiznost by byla
fadné a bezodkladné fesena.

Drazni inspekce - Na Drazni inspekci nebyl doposud zjistén Zadny pripad negativniho chovani na
pracovisti i mimo néj, jimiz jsou napfiklad diskriminace, Sikana nebo sexudlni obtéZovani. Negativni
chovani zaméstnancl Ize na Drazni inspekci hlasit na e-mailovou adresu stiznosti@dicr.cz.

Statni fond dopravni infrastruktury - Dotazovani probéhlo na zdkladé podnétli Pracovni skupiny pro

rovné prileZitosti Ministerstva dopravy vlistopadu a prosinci 2020, nyni jsou dotazniky
vyhodnocovany.

9.2 PredloZte popis a zplUsob opatieni ke zjistovani, vyhledavani a monitorovani pripadd sexualniho
obtéZovani na pracovisti v roce 2019, pocet zjisténych pfipadl a vysledky jejich Setfeni (strucné
popiste v rozsahu max. 1 800 znakd):

V roce 2019 se klicovy garant projektu OPZ a GFP vénovali analyze sexudlniho obtéZzovani v MD,
pfi¢emz vychazeli mj. z genderového auditu, ktery byl v MD realizovdn v roce 2018. Analyza zohlednila
metodickou pfiru¢ku prevence sexudlniho obtéZovéni, kterou vydal Urad vlady ve spolupraci s
verejnou ochrankyni prdv. Hlavnim zdvérem analyzy je vedle nutnosti implementovat zavéry
genderového auditu a dlsledné naplriovat ukoly a cile rezortni koncepce (viz dédle), potfeba zfidit
pracovni misto zaméstnance povéreného monitorovanim vyskytu pfipadl sexudlniho obtéZzovani,
spolupraci na vnitfnich predpisech, pfipadné metodikach a koncepénich materidlech MD, Skolenim
zaméstnancu/kyn a fesenim jednotlivych kauz sexudlniho obtéZzovani na pracovisti. Z aktualizované
podoby Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muzt do roku 2020, ktera byla vypracovana dalsi
klicovou garantkou projektu OZP, uvadime opatreni tykajici se sexudlniho obtéZovani:

. Provadét, vyhodnocovat a zverejiiovat anonymni prizkumy na vyskyt negativniho pracovniho
chovani v rezortu

. Provadét osvétu a vzdélavani v oblasti dodrzovani lidskych prav, zdkazu diskriminace

a odstranovani genderovych stereotypd.
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. Zajistit proskoleni klicovych zaméstnanci/kyn v rozpoznavani a feseni negativniho pracovniho
chovani

Jednim ze zasadnich problém plnéni tohoto Ukolu je fakt, Ze klicovi garanti projektu OPZ a GFP nemaji
nalezité kompetence ukol ¢. 9 plnit a maji stizené moznosti v pfistupu k informacim jednotlivych
Odbor( rezortu a k podanym stiZznostem, které neresi Odbor personalni.

Podfizené sluzebni Urady se k problematice stavi nasledovné:

Zaméstnanci Ufadu civilniho letectvi jsou v rdmci vstupniho a prib&zného vzdélavani seznamovani s
problematikou prevence socidlné nezadoucich jevl a genderovou problematikou, véetné poskytnuti
informace o postupu v pfipadé vyskytu téchto jevl. Jednd se o moZnost vyuZziti institutu oznameni
protipravniho jednani ve sluzebnim uradu (schranka, proSetfovatel), kontaktovani vécného gestora
problematiky prevence socialné nezadoucich jevd u UCL.

Statni fond dopravni infrastruktury - Jiz druhym rokem v SFDI probéhlo dotaznikové anonymni
zjistovani spokojenosti zaméstnanct, nebyl identifikovan zadny ptipad nezadouciho jednani.

Statni plavebni sprava - Na SPS zatim nabyl zaznamenan Zadny pfipad negativniho chovani na
pracovisti. Avsak z dlivodu monitorovani a prevence v oblasti diskriminace a sexudlniho obtéZzovani na
pracovisti, na které upozorfiuje VIadni strategie pro rovnost zen a muzl v Ceské republice na léta 2014
— 2020, SPS prijala rozhodnutim vedouci sluzebniho Uradu Akéni plan proti sexualnimu obtéZzovani na
pracovisti v rdmci feSeni otazek rovnosti muzl a Zen na pracovisti.

Ustav pro odborné zjistovani pricin leteckych nehod - V roce 2019 byl feden 1 vyskyt nevhodného
chovdni zaméstnance. Jmenovany byl pfefazen feditelem na nizsi pozici a bylo mu odebrano osobni
ohodnoceni na 3 mésice.

9.3 PredloZte popis a zplsob opatieni ke zjistovani, vyhledavani a monitorovani pripadd sexualniho
obtéZzovani na pracovisti, pocet zjisténych pripadl a vysledky jejich Setfeni v roce 2018 (strucné
popiste v rozsahu max. 1 800 znak):

Ministerstvo dopravy vroce 2018 provedlo genderovy audit, jehoZ realizace byla jednou
z klicovych aktivit Projektu implementace principu rovnosti. Realizace tohoto auditu probihala dle
Standardu genderového auditu. Jednou z auditovanych oblasti byla kultura organizace a vztahy na
pracovisti. Uvedend oblast poskytne sbér dat a informaci i pro oblast problematiky sexudlniho
obtéZzovani. Zprava z genderového auditu bude predana vzdvéru mésice ledna. V nasledujicich
mésicich bude se ziskanymi zavéry a doporucenimi pracovano a budou navrhovana opatfeni.

Ukol €. 10: Zabezpecit navazovani arozsifovani spoluprdce s NNO ¢i socidlnimi partnery v
oblasti rovnosti Zen a muzi.

Gestor: ¢lenky a ¢lenové vlady

10.1 Uvedte pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi ¢i socialnimi
partnery v oblasti rovnosti Zen a muzu. PopiSte zpUsob propojeni s dalsimi aktivitami téchto
nestatnich neziskovych organizaci (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800 znakli):
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Koordinacni rada ministra dopravy pro ITS pfijala v roce 2019 navrh postupu pro vytvareni podkladd
ke ,,Strategii rozvoje ITS 2021 - 2027 s vyhledem do roku 2050. Bylo vytvoreno celkem sedm pracovnich
skupin (PS), v rdmci kterych se PS 5 , Lidsky Cinitel“, vedena Mgr. et Mgr. Petrem Zdmecnikem z Centra
dopravniho vyzkumu, v. v. i., zabyvala otazkou zvySovani bezpecnosti dopravniho provozu vsech jeho
Ucastnikd, vé. zranitelnych Gcéastnikl, dale podporou samostatného a bezpecného pohybu osob se
snizenou schopnosti pohybu, orientace anebo komunikace, jakoZ ibezbariérového vyuZivani
verejné osobni dopravy a verejné pristupného prostoru.

Ministerstvo dopravy v roce 2020 zfidilo Etickou komisi pro posuzovani otazek spojenych s provozem
automatizovanych a autonomnich vozidel v podminkach CR, kterd mj. fe$i nutnost zajisténi rovnych a
spravedlivych prilezZitosti spojenych se zavddénim autonomni mobility a souvisejicim pouZivanim
pokrocilé techniky a technologii.

Pro podporu osvéty v oblasti autonomni mobility byl Ministerstvem dopravy ve spolupraci s Centrem
dopravniho vyzkumu zfizen web www.autonomne.cz.

Odbor verejné dopravy je zastoupen v Odborné skupiné pro pristupnost verejné spravy a ve verejnych
sluzeb VIadniho vyboru pro zdravotné postizené a v Pracovni skupiné MPSV pro pfipravu 2. a 3.
periodické zpravy o plnéni Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice. Dale
spolupracuje s organizacemi zastupujicimi zajmy osob se zdravotnim postizenim (Narodni rada osob
se zdravotnim postizenim, Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych, Asociace organizaci
neslysicich a nedoslychavych a jejich pratel). Spoluprace vyustila v Upravy podminek prepravy osob se
zdravotnim postiZzenim v novele vyhlasky ¢. 175/2000 sb., o pfepravnim fadu pro verejnou drazni a
silniéni osobni dopravu (vyhlaska €. 374/2020 sb.), ktera upravila podminky na zastavkach na znameni.

Zastupci Odboru strategie jsou cleny

1) Pracovni skupiny k problematice Narodniho planu podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim (dale jen NPPRP), ¢innost této pracovni skupiny je zamérena na vyhodnocovani
opatreni nastavenych v NPPRP. V roce 2020 byla ¢innost pracovni skupiny zaméfena predevsim na
pfipravu nového NPPRP pro obdobi 2021 - 2025.

2) Pracovni skupiny pro jednotnou metodiku mapovani a kategorizace pristupnosti prostredi,
mezi vystupy této pracovni skupiny patfi metodiky zamérené na kategorizaci a pristupnost tras a
komunikaci, pristupnost objektl, vyhrazena parkovaci stani, zastavky VHD.

Centrum dopravniho vyzkumu, v.v.i., spolupracoval s Univerzitou Palackého v Olomouci na ¢lanku pro
casopis Transakce Y dopravnich védach, 2019 (sv. 10), vydani 2
https://tots.upol.cz/magno/tot/2019/mn2.php. Clanek se tykal Glohy pohlavi a véku v autonomni
mobilité: obecny pFistup, povédomi a medialni preference v kontextu Ceské republiky, odkaz zde.
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10.2 Uvedte pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi ¢i socialnimi
partnery vroce 2019 voblasti rovnosti Zen a muz(l. PopiSte zpUsob propojeni s dalSimi
aktivitami téchto nestatnich neziskovych organizaci (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800
znaka):

Agenda rovnych prileZitosti vroce 2019 s Odborem strategie navazala kontakty s neziskovymi
organizacemi, které se soustfedi na problematiku dopravy. Neziskové organizace a spolky byly
predbéiné osloveny jako potencialni partnefi pfi tvorbé aktualizovanych koncepcénich materiala
tykajici se pfedevsim udrzitelné mobility. Spolky AutoMat a Brno na kole se vénuiji rozvoji infrastruktury
pro cyklistickou dopravu, prosazuji konkrétni opatfeni pro zvySeni bezpecnosti a vstficnosti ulic
pro chodce a cyklisty a usiluji o odstrafiovani nejriiznéjsich bariér ve verejném prostoru. Spoluprace
byla navdzana také s Prazskymi matkami, které se zaméruji na nejslabsi ucastniky silni¢niho provozu —
déti a obcany s omezenou schopnosti pohybu (staré lidi a lidi s handicapem, rodice s kocarky atp.) a
podporu pési dopravy ve mésté. Ministerstvo dopravy s Ministerstvem mistniho rozvoje podpofilo
Prazské matky v zajisSténi programu Bezpecné cesty do Skoly.

V fijnu 2019 se GFP a klicovd garantka projektu zucastnily konference Chytrych mést a obci. Tuto
konferenci poradal spolek Partnerstvi pro méstskou mobilitu, z.s, ktery spolupracuje s Odborem
Strategie a Agendou rovnych pfilezitosti na VIadni koncepci méstské a aktivni mobility. Soucasti
konference byl i workshop Proména ulic s dlirazem na déti, na kterém vystoupil rakousky koordinator
evropského projektu Metamorphosis, ktery se zaméruje na proménu méstskych obytnych Ctvrti
s dlirazem na déti a zastupce nizozemské organizace zabyvajici se udrZitelnou mobilitou.

Odbor ITS, kosmickych aktivit a VaVal pfi vyvhodnocovani plnéni opatreni stavajiciho a aktualizaci
budouciho Akéniho planu rozvoje inteligentnich dopravnich systém (ITS) v CR (pro obdobi 2021-2027)
ztidil pracovni skupinu s ndzvem , Lidsky cinitel”, jejiz odborné zaméreni se zaméruje na problematiku
zranitelnych Ucastnik dopravy, pristupnosti dopravy, specifického pfistupu podle typd Gzemi/regiond,
zaméstnanosti a pracovni sily, socidlnich otazek a interakce &lovék-stroj. Cleny pracovni skupiny jsou
organizace SONS CR nebo Pra7ska organizace vozi¢kard.

10.3  Uvedte pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi ¢i socialnimi
partnery vroce 2018 v oblasti rovnosti Zen a muz(l. PopiSte zpUsob propojeni s dalSimi
aktivitami téchto nestatnich neziskovych organizaci (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800
znaka):

V roce 2018 byla navdzana spoluprace s Genderovym informacnim centrem NORA, které realizoval
klicovou aktivitu Projektu implementace principu rovnosti ,Tvorba genderového auditu na
Ministerstvu dopravy”.

Odbor personalni realizoval ve spolupraci s Gender Studies, o.p.s. Skoleni ,,Genderova problematika ve
statni spravé a horizontdlni priorita rovnych prilezitosti Zen a muzl a jeji aplikace v ESI fondech”.

Odbor strategie MD v roce 2018 zah4jil spolupraci s Otevfenou spoleénosti, 0.p.s a Uradem vlady CR
pri aktualizaci hlavniho strategického dokumentu rezortu "Dopravni politika CR pro obdobi 2014-2020
s vyhledem do roku 2050" z hlediska dopadu na rovnost Zen a muz(i a zaroven zahdjil spolupraci s vyse
uvedenymi organizacemi Odboru fondU EU v souvislosti s pfipravou nového programového obdobi a k
dalsimu napliovani horizontalnich principl rovnych pfileZitosti a nediskriminace v ramci OPD.
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Ukol €. 11: Zajistit vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast rovnosti Zen a muzli a na metody
urcené k jejimu dosahovani a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani ucastnili povinné
vSichni nové pfijati, ajako dopliujiciho koncepcni pracovnici a pracovnici
s rozhodovacimi pravomocemi.

Gestor: ¢lenky a ¢lenové vlady

11.1. Uvedte pocet vzdélavacich aktivit zamérenych na oblast rovnosti Zen a muzl a na metody
uréené k jejimu dosahovani a poCty a zafazeni pracovnikll a pracovnic, ktefi se vzdélavacich
aktivit zacastnili (strucné popiste v rozsahu max. 1 800 znak):

Zameéstnanci a zaméstnankyné Ministerstva dopravy se povinné vzdélavaji v oblasti rovnych pfilezZitosti
v rdmci vstupniho vzdélavani formou e-learningového kurzu ,Rovné ptileZitosti Zen a muzd v CR a EU“.
Vsem absolventlim je vyddvané osvédceni o absolvovani. V roce 2020 prevzalo osvédceni 30
zaméstnancd, z toho 17 Zen.

Dale bylo skoleni Metodiky hodnoceni dopadu na rovnost Zen a muzli zahrnuto do Komplexniho planu
vzdélavacich akci Ministerstva dopravy pro rok 2020 a v listopadovém skoleni se zucastnilo 12 osob (6
Zen, 6 muz).

V prosinci 2020 byl vsem zaméstnancim Odborem personalnim nabidnut e-learningovy kurz zaméreny
na rovné prileZitosti Zen a muil, jehoZ gestorem je Ministerstvo prace a socidlnich véci:
https://www.rovnaodmena.cz/dashboard/registrace.

Certifikat z kurzu obdrZelo v roce 2020 Sest Zen a ¢tyfi muzi.

11.2. Uvedte pocet vzdélavacich aktivit zamérenych na oblast rovnosti Zen a muzl v roce 2019
a na metody uréené k jejimu dosahovani a poCty a zafazeni pracovnik(l a pracovnic, ktefi se
vzdélavacich aktivit zacastnili (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800 znak):

Zameéstnanci a zaméstnankyné Ministerstva dopravy se povinné vzdélavaji v oblasti rovnych pfrileZitosti
v ramci vstupniho vzdélavani formou e-learningového kurzu ,Rovné ptileZitosti zen a muzd v CR a EU“.
Vsem absolventim je vydavané osvédceni o absolvovani. V roce 2019 prevzalo osvédceni 54
zaméstnancl, z toho 29 Zen.

V mésici fijnu se uskutecnilo skoleni pro zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi/které jsou zapojeni/y do
OP Doprava (pfitomni byli i zaméstnanci ze SFDI). Celkem bylo proskoleno 62 zaméstnancd/kyn. HI.
tématy byly:

* prace s Metodikou hodnoceni dopad( na rovnost 7en a muzt pro materialy predkladané viadé CR

* genderova analyza vybranych narodnich strategickych dokument( tykajicich se dopravy: Dopravni
politika CR pro obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050, Metodika pro pfipravu pland udriitelné
mobility mést CR

¢ vyhodnoceni projektl OPD v SC 1.1 a 1.4 k zavadéni bezbariérového pfistupu

o priklady dobré praxe dalSich opatfeni pfispivajicich k vyse uvedenym principm (napfi¢ vSemi
specifickymi cili OPD).
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Dale bylo skoleni Metodiky hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzi zahrnuto do Komplexniho planu
vzdélavacich akci Ministerstva dopravy pro rok 2019 a v prosincového skoleni se zicastnilo 17 osob.

11.3. Uvedte pocet vzdélavacich aktivit v roce 2018 zamérenych na oblast rovnosti Zen a muzl
a na metody uréené k jejimu dosahovani a poCty a zarazeni pracovnik(l a pracovnic, ktefi se
vzdélavacich aktivit zacastnili (stru¢né popiste v rozsahu max. 1 800 znak):

V souladu se Sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 29. fijna 2015,
kterym se stanovi Ramcova pravidla statnich zaméstnancu ve sluZzebnich Uradech a dale dle Usneseni
vlady Ceské republiky ze dne 26. Fijna 2015 ¢. 865 o Ramcovych pravidlech vzdélavani zaméstnanc( ve
sluZzebnich uUradech, se zaméstnanci a zaméstnankyné (dale jen ,zaméstnanci“ Ministerstva dopravy
vzdélavaji v oblasti rovnych pfileZitosti v ramci vstupniho vzdélavani formou e-learningového kurzu
,Rovné pfilezitosti Zen a muzd v CR a EU“. Véem absolvent(im je vydavané osvédceni o absolvovani.
V roce 2018 prevzalo osvédceni 59 zaméstnanci. Z poc¢tu 59 zaméstnancl bylo 30 Zen a 29 muzU.

V roce 2018 se uskutecnilo Skoleni ,,Genderova problematika ve statni spravé a horizontdlni priorita
rovnych prilezitosti Zen a muzl a jeji aplikace v ESI fondech”, kterého se zlcastnilo celkem 50
zaméstnancl. Z poctu 50 zaméstnancl bylo 23 muzl a 27 Zen, z nichz bylo 12 muzi ve funkci
predstaveného a 4 Zeny ve funkci pfedstavené. Proskoleni zaméstnancl v uvedenych oblastech bylo
zajiSténo zaméstnanci MD vénujicimi si této problematice a pracovniky spole¢nosti Gender Studies,
0.p.s..

Ukol €. 13: Pripravit souhrn dostupnych statistickych i analytickych podkladi obsahujicich udaje
o Ucasti Zen a muzli na rozhodujicich spolecenskych aktivitich a o mife, kterou
se podileji na vysledcich téchto aktivit a publikovat tyto udaje na webovych
strankach CsU.

Gestor: predsedkyné CSU, ¢lenky a ¢lenové vlady

13.1  PredloZte popis druhll a poctd statistik tykajicich se postaveni Zen a muzl v rozhodujicich
spolecenskych aktivitach a miry jejich podilu na téchto aktivitach (stru¢né popiste v rozsahu
max. 1 800 znakd):

MD nesleduje statistické Udaje o Gcasti Zen a muzli na rozhodujicich spolecenskych aktivitach.

Rok 2020 byl ale pro sbér genderovych dat v oblasti dopravy zcela kliCovym. Rezortni koordinatorka a
agenda rovnych pfileZitosti iniciovala provedeni prizkumu (Dopravni chovani Zen) o dopravnim
chovéni, mobilitnich pottebach a preferencich ¢eské spolecnosti se zaméfenim na rozdily utvarené
genderovymi, socidlnimi, vékovymi, vzdélanostnimi aj. rozdily. Vysledky prlzkumu budou
implementovany do koncepcnich materialt rezortu dopravy, zejména agendy planovani vystavby
dopravni infrastruktury. Zaroven se podafrilo navazat spolupraci s autory celorepublikového vyzkumu
(Cesko v pohybu), jehoi nékteré ¢asti byly na zakladé spoluprace genderové roztfidény o data o
chovdni ceské populace s ohledem na mobilitu, véetné otazek bezpecnosti. Statistiky s ohledem na
gender se podafrilo ve spolupraci s CSU a UV zafadit do roéenky Zeny a muzi v datech 2020. Jedna se o
statistiky ziskané z Centralniho registru fidicl, které se zaméruji na drzitele platnych ridi¢skych prikaz
podle pohlavi, véku a kraje k 31. 12. 2019.

V ramci projektu PAVAMTIO feseného Centrem dopravniho vyzkumu v rdmci programu Technologické
agentury CR ETA (cely nazev ,Podpora implementace technologie autonomnich vozidel a inovativnich
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mobilitnich sluzeb v ceskych méstech a regionech”), na kterém se MD aktivné podili z pozice
aplikacniho garanta projektu, probéhl prizkum znalosti a postoji obyvatel mést k zavadéni
autonomnich vozidel. V jeho ramci byla podrobné zkoumana rozdilna informovanost o systémech
autonomni mobility a jejich obecného pfijimdni obyvateli CR, ve kterém byly dotazovani t¥idéni i dle
pohlavi. Jednalo se o dil¢i vystup stale probihajiciho projektu.

13.2 PredloZte popis druhll a poctd statistik tykajicich se postaveni Zen a muzl v rozhodujicich
spolecenskych aktivitdch a miry jejich podilu na téchto aktivitdch v roce 2018 a 2019 (strucné
popiste v rozsahu max. 1 800 znakd):

MD nesleduje statistické Udaje o Ucasti Zen a muzl na rozhodujicich spoleéenskych aktivitach.
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Cast Ill: Aktualizovana opatieni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi na rok
2018 (dale jako ,, Aktualizovana opatfeni“)?

Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi
Opatreni ¢. 01: Implementovat Metodiku hodnoceni dopadti na rovnost Zen a muzli pro materialy
predkladané viadé CR.

Gestor: €lenky a clenové vlady

Vystupy Indikator Termin a gestor

Zahrnuti Skoleni k Metodice do rezortnich pland|Informace o 30. 6. 2019
vzdélavacich akci na rok 2019 pro statni|zahrnuti do planu
zaméstnance/zaméstnankyné podilejici se na pripravé|vzdélavacich akci ¢lenky a clenové

legislativnich a nelegislativnich materiadla predkladanych vlady

vladé CR.

Zarazeni Skoleni k Metodice (a rovnosti Zen a muzl ve|Informace o 30. 6. 2019

statni spravé) do nabidky kurz( v ramci vzdélavani statnich | zafazeni do nabidky

zaméstnancll a zaméstnankyn ve sluZebnich Uradech, |kurzi MV ve spolupraci
které poskytuje Institut pro vefejnou spravu. s UV CR

Informace o plnéni v roce 2020 (doplni vSechna ministerstva, doporuceny rozsah max. 900 znakd):

Skoleni bylo zahrnuto do Komplexniho planu vzdélavacich akci pro statni zaméstnance a zaméstnance
Ministerstva dopravy na rok 2020. Skoleni Metodikou bylo zaélenéno do priibéZného vzdélavani. Znéni
v Komplexnim planu vzdélavacich akci: ,,Skoleni v ndvaznosti na usneseni viddy ze dne 6. cervna 2018
¢. 355 k prdci s Metodikou hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muzi pro materidly predklddané viadé
CR pro stdtni zaméstnance/zaméstnankyné, ktefi se podileji na pfipravé legislativnich a nelegislativnich
materidlt predklddanych vidgdé CR,

- lektorské zajisténi: externi lektor,

- predpoklddany termin realizace: Ill. - IV. Ctvrtleti”.

Skoleni se uskuteénilo v listopadu 2020, zu&astnilo se 12 osob. Skoleni vedla JUDr. Lucia Zacharid$ova.
Informace o plnéni v roce 2019 (doplni vSechna ministerstva, doporuceny rozsah max. 900 znak{):

Skoleni bylo zahrnuto do Komplexniho planu vzdélavacich akci pro statni zaméstnance a zaméstnance
Ministerstva dopravy na rok 2019. Skoleni Metodikou bylo zaélenéno do priibézného vzdélavani. Znéni
v Komplexnim planu vzdélavacich akci: ,Skoleni v ndvaznosti na usneseni viddy ze dne 6. cervna 2018
¢. 355 k prdci s Metodikou hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muzi pro materidly predkladané viddé
CR pro stdtni zaméstnance/zaméstnankyné, ktefi se podileji na pfipravé legislativnich a nelegislativnich
materidli pfedklddanych viddé CR,

- lektorské zajisténi: externi lektor,
- predpokldadany termin realizace: Ill. - IV. Ctvrtleti”.

Skoleni se uskute¢nilo v prosinci 2019, zGéastnilo se 17 osob. Skoleni vedla JUDr. Lucia Zacharia$ova.
Skoleni Metodikou bude zahrnuto do Komplexniho planu vzdélavacich akci Ministerstva dopravy na
rok 2020.

2 schvalena usnesenim vlady CR ze dne 6. ¢ervna 2018 &. 355.
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Rovnost Zen a muzli na trhu prace a v podnikani

Opatreni ¢. 05: Provést genderovy audit na vSech resortech a implementovat doporuceni vyplyvajici
z jeho vysledkd

Gestor: ¢lenky a ¢lenové viady

Vystupy Indikator Termin a gestor

Genderovy audit vramci ministerstva (pripadné|Existujici zavérecna zprava 31. 12. 2019

celého rezortu) z genderového auditu. ¢lenky a clenové
vlady

Plan implementace doporuceni genderového auditu. | Existujici implementacni plan. |30. 6. 2020
¢lenky a clenové
vlady

Informace o plnéni 2019- 2020 (doplni vSechna ministerstva, doporuceny rozsah max. 900 znaku):

MD opatreni splnilo v lednu 2019, kdy bylo usporadano setkani s vedenim ministerstva dopravy nad
shrnutim genderového auditu, bylo pfedano Osvédéeni a Zavérecnd zprava byla publikovana
v databazi ESF projekt(: odkaz zde

Navrh Implementacniho planu genderového auditu byl zpracovan v roce 2020. Mnoha opatfeni byla
podrobné rozpracovana do Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muzti 2015 - 2020 a do navazujici
Rezortni strategie pro obdobi 2021 — 2027, na jejiz pripravé se bude podilet Pracovni skupina rovnych
prilezitosti Zen a muzli Ministerstva dopravy.

Doporucena opatreni z Persondlni politiky, Platové politiky, Institucionalniho zabezpeceni politiky
genderové rovnosti, Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a Kultury organizace a vztahy na pracovisti
jsou také soucasti jednotlivych analyz klicovych garantl projektu OPZ , Implementace VIadni strategie
pro rovnost zen a muz( a souvisejici aktivity”, registracni ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006289
Tyto analyzy budou po skonceni projektu k dispozici v databazi ESF projektl a taktéZ na intranetu v
zaloZce Rovné prilezitosti a nediskriminace.

Néktera doporuceni budou implementovana vramci zavddéni systému fizeni kvality, predevsim

v kritériu zlepSovani ¢. 7 (Politika lidskych zdroja) a kritériu ¢. 8 (Adaptacni proces).

V pribéhu roku 2018 byla Genderovym informacnim centrem NORA, o.p.s. realizovana klicova aktivita
3 Projektu implementace principu rovnosti s ndzvem ,Tvorba genderového auditu na Ministerstvu
dopravy”.

Analyticka ¢ast genderového auditu probéhla v pribéhu mésicli ¢ervence az fijna 2018. Pred jejim

zahdjenim predstavil realizator postup genderového auditu v souladu s pozadavky definovanymi
Standardem genderového auditu.

V Cervenci 2018 predal objednatel poZzadované dokumenty auditnimu tymu a byl seznamen s obsahem
dotaznikového Setfeni.
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V srpnu 2018 byl zajemclim a zajemkynim z fad pfedstavenych vysvétlen pribéh genderového auditu
a kontext aktivit, v jejichZz rdmci se genderovy audit na ministerstvu uskutecni.

Pti realizaci genderového auditu byly vyuzity metody sbéru a analyzy dat, mezi které patfila obsahova
analyzu internich dokument(, podkladovych materialll a verejné pristupnych informaci, sbér
kvantitativnich dat prostfednictvim on-line dotazniku, sbér kvalitativnich dat prostfednictvim osobnich
a telefonickych individualnich rozhovor( a skupinovych diskusi (skupina zaméstnanc(i a zaméstnankyn,
skupina predstavenych, skupina osob aktualné cerpajicich materskou ¢i rodicovskou dovolenou).

Do genderového auditu byly zahrnuty cile organizace, institucionalni zabezpeceni politiky genderové
rovnosti, pracovni prostiedi, personalni politika, platovd politika, sladovani osobniho a pracovniho
Zivota, kultura organizace a vztahy na pracovisti.

Vystupy klicové aktivity "Zprava z genderového auditu" a "Osvédceni o realizaci genderového auditu”
budou objednateli predany do 28. Uinora 2019, zaroven bude do vySe uvedeného terminu realizovan

dodavatelem vystup "Zavérecna schlizka s vedenim Ministerstva dopravy".

Opatreni ¢. 06: PFijimat cilena opatfeni za Gicelem sniZzovani rozdilu v priimérnych pfijmech Zen a muzi

Gestor: Clenky a élenové vlady, MPSV

Vystupy

Indikator

Termin a gestor

Poskytnuti prehledu prlmérnych platd vramci
ministerstva, ato v ¢lenéni dle jednotlivych platovych
tfid, pohlavi a narokovych a nenarokovych slozek platu.
Nasledna publikace Gdajd na intranetu daného rezortu.

Analyzované
a publikované udaje

31.12.2018

¢lenky a ¢lenové viady

Sdileni  vystupl  projektu 22 % K ROVNOSTI

Funguijici nastaveni

31.12. 2018 a nasledné

vv v

na rok 2019.

prostfednictvim webovych stranek projektu a navazujici|sdileni a propagace |pribéiné déle
propagace. vystupl ¢lenky a ¢lenové viady
Zvazeni zapojeni do pilotniho testovani nastroje Logib|Pilotni testovani|31. 12. 2018 a nasledné
v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI. nastroje v prosttedi | prabézné dale

rezortu ¢lenky a ¢lenové viady
Zarazeni kontroly dodrzovani prava na rovnou odménu | Pocet provedenych|31. 12. 2018
do ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho uradu | kontrol v roce 2018.
inspekce prace na rok 2019. Zarazeni do programu|MPSV
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Informace o plnéni (doplni MPSV a vSechna ministerstva, doporuceny rozsah max. 1 800 znaku):

Primérné platy za rok 2019 byly sdileny na intranetu v zaloZzce Rovné pfrileZitosti a nediskriminace
prostfednictvim Vyhodnoceni VIadni strategie pro rovnost Zen a muzl za rok 2018, resp. formou
vyplnéné tabulky ¢.1 a tabulky ¢. 2. Dale jsou v ramci projektu MD sledovany priimérné platy, osobni
ohodnoceni, pfiplatky za vedeni ¢lenéné dle pohlavi, platovych tfid i stupnd a funkci. Tato analyza,
kterd sleduje vyvoj platové (ne)rovnosti za roky 2018 - 2020, bude k dispozici v databazi ESF projektl
a taktéz na intranetu v zaloZce Rovné prileZitosti a nediskriminace.

K propagaci projektu 22 % K ROVNOSTI na strankach MD nedoslo, stejné tak se neuvazuje o zapojeni
do nastroje Logib v ramci projektu 22% K ROVNOSTI.

Informace o plnéni (doplni MPSV a vSechna ministerstva, doporuceny rozsah max. 1 800 znak{):

Primérné platy za rok 2018 byly sdileny na intranetu v zaloZzce Rovné pfileZitosti a nediskriminace
prostfednictvim Vyhodnoceni VIadni strategie pro rovnost Zen a muz( za rok 2018, resp. formou
vyplnéné tabulky ¢.1. a tabulky ¢.2. Dale jsou v ramci projektu MD sledovany priimérné platy, osobni
ohodnoceni, pfiplatky za vedeni ¢lenéné dle pohlavi, platovych tfid i stupnd a funkci. Tato analyza,
ktera sleduje vyvoj platové (ne)rovnosti za roky 2018 - 2020, bude k dispozici v databazi ESF projektt
a taktéz na intranetu v zaloZce Rovné prileZitosti a nediskriminace.

K propagaci projektu 22 % K ROVNOSTI na strankdch MD nedoslo, stejné tak se neuvaZuje o zapojeni
do nastroje Logib v ramci projektu 22% K ROVNOSTI.
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STRUCNY SOUHRN PRIORIT A POSTUPU PROJEKTU OP Z IMPLEMENTACE VLADNI

STRATEGIE PRO ROVNOST ZEN A MUZU A SOUVISEJICI AKTIVITY

V Ministerstvu dopravy je v obdobi od 15. 1. 2018 do 30. 6. 2021 realizovan projekt ,,Implementace
vladni strategie pro rovnost zen a muzti v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity*,
registracni ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006289.

Cilem projektu je vytvoreni celistvé a funkéni institucionalni struktury v ramci Ministerstva dopravy pro
prosazovani politiky rovnosti Zen a muzd, prostfednictvim niz bude zajisténo systematické uplatfiovani
rovnosti Zen a muzl a implementace genderového mainstreamingu v rezortu.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR. PF¥ijemcem dotace je Ministerstvo dopravy. Byl schvalen k
financovani v ramci prioritni osy 1. 2 Rovnost Zen a muzi ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pfistup
k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a podporu stejné odmény za
stejnou praci.

V rdmci projektu byly stanoveny tfi klicové aktivity zahrnujici pfipravu a realizaci genderového auditu
na Ministerstvu dopravy, podporu implementace Metodiky hodnoceni dopad( na rovnost Zen a muzl
pro materialy (legislativni i nelegislativni povahy) predkladané vladé CR, vyhodnoceni a podporu
aktualizace celostatnich koncepci a strategickych dokument( v rezortu dopravy z hlediska rovnych
prilezitosti Zen a muZzd, analyzu mozZnosti naplriovani horizontalnich priorit v rdmci OP D, pfipravu
rezortni koncepce, vyhodnocovani sbéru genderové tfidénych dat za rezort a dalsi. Projekt si dale klade
za cil pomoci nastavit pravidla pro rovné zachazeni, podporu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzt v
rozhodovacich pozicich, pozitivni opatfeni v ramci vybérovych fizeni, transparentnost v odménovani
¢i nastaveni pravidel pro feSeni pfipadl sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Klicové aktivity vychdazeji z naplfiovani VIadni strategie pro rovnost Zen a muz@ v CR na léta 2014 —
2020. Na projektu se ve spolupraci s rezortni koordinatorkou podileji dva garanti/garantky, jejichz
sluzebni mista jsou systemizovana po dobu trvani projektu.

V prliibéhu roku 2018 byl v Ministerstvu dopravy v ramci projektu realizovan spole¢nosti Genderové
informaéni centrum NORA, o.p.s., genderovy audit®.

Strucny popis projektu podle klicovych aktivit KA1 a KA2
Personalni zajisténi KA1:
Na zakladé vybérového fizeni byl 15. ledna 2018 uzavien sluzebni pomér na dobu urcitou do

31. prosince 2020 na systemizované sluzebni misto Garanta/garantky klicové aktivity 1 v Odboru
persondlnim (1,0 Uvazku). V Gvodni fazi projektu OP Z (2018) garantka KA1 iniciovala a projednala se
statnim tajemnikem MD, feditelkou Odboru personalniho a zastupcem Odboru komunikace zalozeni
zalozky ,,Rovné pfilezitosti a nediskriminace” na webovych a intranetovych strankdch MD. Rovnéz
navrhla Uvodni texty a zajistila naslednou realizaci. (Po pfichodu nové rezortni koordinatorky prevzala
spravu stranek rezortni koordinatorka.) V roce 2018 garantka KA1 spolupracovala s garantkou KA2 také
na realizaci genderového auditu v Ministerstvu dopravy.

3 Genderovy audit v MD: <https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/zprava-z-
genderoveho-auditu-ministerstvo-dopravy?inheritRedirect=false>
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V ramci indikatoru KA1 , Resortni strategie rovnosti Zen a muzi na nadchazejici Iéta v navaznosti
na strategicky dokument VIadni strategie rovnosti zen a muii v CR na léta 2014-2020 a
koncepcni dokument Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti (rovnych pfilezitosti)
muzll a Zen s cilem pfipravit i ndvaznou strategii MD a implementaci vladni strategie po roce
2020“ provedla garantka KA1 v roce 2018 a v obdobi srpen — listopad 2019 rozsahlou aktualizaci
velmi stru¢né Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muzll z roku 2015. Koncepce byla
upravena na zakladé kazdorocnich Aktualizovanych opatieni Priorit a postupd vlady pfi
prosazovani rovnosti Zzen a muzu, Akéniho planu pro rovnost Zen a muzl na léta 2019 — 2020 a
vysledkl genderového auditu v MD. Obsahem “Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muzl
Ministerstvo dopravy 2015 — 2020” je navrh implementace genderového mainstreamingu v
Ministerstvu dopravy, formulace obecnych problematik v jednotlivych oblastech a rovnéz souhrn
hlavnich cill, kterych je tfeba dosahnout prostrednictvim specifickych cil(i a opatfeni. Koncepce
resi ukoly v oblastech institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muz(i, vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzl v rozhodovacich pozicich, rovnosti Zen a muz(i v zaméstnani, sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota, distojnosti a integrity Zen a muzl a rovnosti Zen a muzl ve
vnéjsich vztazich. Aktualizovand koncepce byla predlozena nové Pracovni skupiné pro rovné
prilezitosti Zen a muzl v rezortu Ministerstva dopravy v prosinci 2019. Na 3. jednani této pracovni
skupiny konaném dne 26. 6. 2020 byla aktualizovana rezortni koncepce schvélena a vyvésena na
intranetové a nasledné i internetové stranky MD: Ministerstvo dopravy CR - Ministerstvo
(mdcr.cz).

Co se tyce indikatoru KA1 ,Analyza dalSich moZnosti naplfiovani horizontalnich priorit v ramci
OPD 2014-2020”, ve dnech 8. a 9. fijna 2018 bylo Odborem personalnim realizovano skoleni
zaméstnancl/kyn Odboru fond( a vybranych zaméstnancl zapojenych do OPD k problematice
rovnych pfrileZitosti Zzen a muzl a k uplatiovani horizontalnich principt pfi provadéni ESI fondd.
Dva bloky Skoleni zajistili experti z neziskové organizace Gender Studies, o0.p.s. Lada Wichterlova a
Josef Vosmik. 1. blok skoleni se zaméfil na Uvod do genderové problematiky ve statni sprave,
véetné interaktivnich aktivit pro pfitomné, 2. blok Skoleni na horizontalni prioritu rovnych
prilezitosti Zen a muzl a jeji aplikaci v ESI fondech. 3. blok zahrnoval prezentace rezortni
koordinatorky pro rovnost Zen a muzl PaedDr. Olgy Marcalikové ke standardu rezortnich
koordinatori a Metodiky hodnoceni dopad( na rovnost Zzen a muzl pro materialy predkladané
vladé, kontaktniho bodu RO pro horizontdlni principy pfi provadéni ESI fond& Mgr. Katefiny
Csillagové k uplatfiovani horizontélnich principC v OP D a garantek projektu Ing. Lenky Cermékové
k legislativnimu rdmci EU a CR (klicové dokumenty a mezinarodni Gmluvy) a Mgr. llony Vlachové
ke strukture zaméstnancli a zaméstnankyn a souvisejicim statistikam MD.

Ve spolupraci s Odborem fondG EU projednaly garantky projektu OPZ, res. agendy rovnych
prilezitosti, dalsi moZnosti zadani externi evaluace ,,Hodnoceni ptispévku OPD 2014 - 2020 k pInéni
horizontalnich témat véetné hodnoceni soustavy environmentalnich indikator(", do kterého se v
rdmci prvni vyzvy bohuZel pfihlasil pouze jeden zadavatel, ktery nesplnil podminky. Odborem
personalnim res. garantkami agendy rovnych pfilezZitosti byl iniciovan projekt ve spolupraci s
Centrem dopravniho vyzkumu, v.v.i., Ve spolupréci s CDV, v.v.i., pfipravily garantky KA1 a KA2 v
ramci indikatoru ,Analyza dalSich moZnosti naplfiovani horizontalnich princip v rémci OP D 2014-
2020“ navrh Metodiky hodnoceni dopadd projektl Zelezni¢ni infrastruktury OP D na rovné
prilezitosti a nediskriminaci, ktery byl béhem tvorby pfipominkovan a konzultovan s Odborem
fondd EU a déale ndavrh postupu hodnoceni dopadi OPD projektd na rovné prileZitosti a
nediskriminaci. V souvislosti s pfipravou nového programového obdobi byla garantkou KA1l
predjedndna schlizka s Odborem fond( EU, Uradem vlddy CR a Otevfenou spole¢nosti, 0.p.s., k
dalsimu naplnovani horizontalnich principl rovnych pfileZitosti a nediskriminace v rdmci OP D.
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Zajisténi uplatiovani horizontalnich principl v rdmci OP D bylo i jednim z klicovych doporuceni
Genderového auditu MD, ktery probéhl v MD v roce 2018.

V roce 2019 se ve dnech 4. a 5. listopadu konalo skoleni zaméstnancl/kyrn Odboru fondl a
vybranych zaméstnanct zapojenych do OP D, kde byly prezentovény vysledky projektu ,Zeny v
dopravé”. Dva bloky Skoleni zajistili experti z Centra dopravniho vyzkumu, v.v.i. (dale ,,CDV*) Josef
Kocourek a Eva Adamovska.

1. blok Skoleni: Uplatnéni principli ochrany rovnych pfileZitosti, nediskriminace a socidlniho
pilite udrzitelného rozvoje v projektech OP Doprava (Skolitel: Eva Adamovska, CDV)

- prace s Metodikou hodnoceni dopaddi na rovnost Zen a muz(i pro materialy predkladané viadé CR

- genderova analyza vybranych narodnich strategickych dokument( tykajicich se dopravy: Dopravni
politika CR pro obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050, Metodika pro pfipravu pland udriitelné
mobility mést CR

2. blok skoleni: Uplatnéni principti ochrany rovnych pfileZitosti, nediskriminace a socialniho
pilite udrZitelného rozvoje v projektech OP Doprava (Skolitel: Josef Kocourek, CDV)

- vyhodnoceni projektt OPD v SC 1.1 a 1.4 k zavadéni bezbariérového pfistupu

- prehled skutecnych i predpokladanych vystupt dokonéenych / schvélenych projekta.

- pfiklady dobré praxe dalSich opatreni pfispivajicich k vyse uvedenym principim (napfic¢ vSsemi SC)

V roce 2020 byl vystup “Zeny v dopravé” vyvé$en na webové stranky MD (Navrh-metodiky-
hodnoceni-dopadu-projektu-OPD.pdf.aspx (mdcr.cz), Ministerstvo dopravy CR - Ministerstvo
(mdcr.cz) a na webové stranky Operaéniho programu Doprava: Opd.cz - Dokumenty.

V ramci indikatoru KA1 , Analyza institucionalniho zabezpeceni na MD a navrh optimalizovaného
feSeni” provedla garantka KA1 vstupni analyzu, ze které vyplynulo, Ze plvodni Pracovni skupina
pro rovné prileZitosti je nefunkéni a upozornila své predstavené, Ze je tfeba zalozZit novou funkéni
Pracovni skupinu pro rovné prileZitosti Zen a muzl v rezortu Ministerstva dopravy. Na zakladé
zavazku plnéni VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzli na léta 2014 — 2020 a dale na zakladé
usneseni vliady CR €. 347 o Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinator(i rovnosti zen
a muzll ze dne 30. 5. 2018 bylo Ministerstvu dopravy uloZeno zajistit pInéni tohoto Standardu, tj.
navrhnout a implementovat optimalizované feseni instituciondlniho zabezpeceni rovnych
prileZitosti v rezortu dopravy vcetné novych pozadavkl na ¢innost Pracovni skupiny pro rovné
prileZitosti Zen a muzi v rezortu Ministerstva dopravy (dale také “PSG”). PGvodni pracovni skupina,
kterad citala 7 clenl, byla nahrazena novou, kterd spliiuje pozadavky. Dne 26. 8. 2019 byl
Rozhodnutim ministra dopravy schvalen Statut PS spliujici poZzadavky Standardu a dne 6. 12. 2019
byla ustavujici schlzi zahajena ¢innost nové PS. Do PS bylo jmenovano 18 clenll z Ministerstva
dopravy a podtizenych sluzebnich organli z fad predstavenych (vedeni) v MD vcetné clenky
odborové organizace. Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzl je formalné
ukotvena statutem a jednacim fadem. PSG byla zafazena taktéz do organiza¢niho fadu. Garantka
KA 1 poskytla soucinnost pfi vytvoreni nové PS rezortni koordinatorce, ktera je tajemnici PSG a
zajistovala ve spolupréci s predstavenymi proces ustaveni nové pracovni skupiny a jeji ¢innosti.
Garantka KA1 zpracovala informace do indikatoru , Analyza institucionalniho zabezpecéeni v MD a
navrh optimalizovaného reseni*.

V roce 2019 poskytla také garantka KA1 soucinnost rezortni koordinatorce pfi iniciovani a realizaci
vzdélavani zaméstnancl MD v oblasti rovnych pfileZitosti. V roce 2019 Agenda rovnych pfileZitosti
(rezortni koordinatorka a garanti KA1 a KA2) ve spolupraci s externi Skolitelkou (JUDr. Lucia
ZachariasSova) zorganizovala celkem 3 skoleni k Metodice hodnoceni dopadl na rovnost Zen a
muzl pro materialy predkladané viadé CR (prosinec 2019). Proskoleni byli novi élenové Pracovni
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skupiny pro rovné prileZitosti Zzen a muzl v rezortu Dopravy (vSichni clenové a ¢lenky jsou ve funkci
predstavenych, proskoleni byli i ¢lenové a clenky ze 4 podfizenych organizaci Ministerstva
dopravy). Dale bylo skoleni Metodiky zahrnuto do Komplexniho planu vzdélavacich akci
Ministerstva dopravy pro rok 2019. Skoleni pro zaméstnance MD probé&hlo takté? v listopadu 2020.

Zaméstnanci a zaméstnankyné Ministerstva dopravy se povinné vzdélavaji v oblasti rovnych
prilezitosti v ramci vstupniho vzdélavani formou e-learningového kurzu ,,Rovné pfilezitosti Zen a
muzd v CR a EU“. Viem absolventdm je vyddvané osvédéeni o absolvovani.

V analyze institucionalniho zabezpeceni nechybi ani informace ohledné oznameni o vyhlaseni
vybérovych fizeni, kterd jsou diky rezortni koordindtorce a projektu OPZ psana korektnim
genderovym jazykem. V inzerci na vedouci pozice zdlrazriuje MD podporu rovného zastoupeni
Zen a muzl prostrednictvim formulace: ,Ministerstvo dopravy podporuje rovnost Zen a muzl a
diverzitu na vSech sluzebnich i pracovnich mistech.” Pokud jde o rozhodovaci pozici, je pouzivana
tato formulace: ,SluZzebni orgadn podporuje rovnost Zen a muzll a diverzitu v rozhodovacich
pozicich. Z tohoto divodu vitdme zajem Zadatelek a Zadatel( z rGznych skupin obyvatel.”

V ramci indikdtoru garantky KA1 “Analyza optimalizovaného systému institucionalniho
zabezpeceni. Zhodnoceni dopadu na Zeny a muZe ve strategickych dokumentech MD
predkladanych viladé ke schvaleni” byl v roce 2018 zahajen tfilety komplexni proces
implementace generového hlediska a rovnych pfileZitosti Zen a muzi do strategickych materialu
MD zajistovany zastupci agendy rovnych pfilezitosti.

Diky realizaci projektu OPZ ,Implementace VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzl a souvisejici
aktivity Ministerstva dopravy” se garantlm a rezortni koordinatorce rovnych pfileZitosti podafrilo
v roce 2020 ve spolupraci s vécnymi odbory zaclenit hledisko rovnych pfilezitosti a zohlednéni
specifickych potreb rdznych skupin obyvatel véetné Zen, déti, seniorl, pecujicich osob nebo osob
s omezenou schopnosti pohybu, orientace a komunikace do stéZejnich strategickych materialQ
Ministerstva dopravy tykajicich se fyzickych osob.

V roce 2018 bylo garantkami projektu OPZ napldnovdno Uvodni setkdni se zastupci Odboru
Strategie v MD, kde bylo projednano zahrnuti hlediska rovnosti Zen a muz( pfi pripravé aktualizace
vrcholového strategického dokumentu VIady CR pro sektor doprava ,Dopravni politika CR pro
obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050“ a nasledné moznost spoluprace pti aktualizaci dalSich
strategickych dokumentd MD. Na zékladé predchozi dohody byla navazana spolupréce s Ufadem
vlady CR a dne 13. listopadu 2018 probéhla konzultace zastupcti Uradu vlady CR, Ministerstva
dopravy a Oteviené spole¢nosti, 0.p.s., k strategickému dokumentu Dopravni politika CR pro
obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050.

V roce 2018 byl Odborem persondlnim, resp. RO odboru a garantkami projektu OPZ pfedjednan
projekt “Zeny v dopravé” s Centrem dopravniho vyzkumu, v.v.i., ktery zahrnoval také zhodnoceni
dopadu na rovné prileZitosti Zen a muzl ve vybranych strategickych dokumentech rezortu MD.

V roce 2019 zpracovaly garantka KA1 Ing. Lenka Cermdkova a rezortni koordinatorka Mgr. llona
Vlachova ve spolupréci s Centrem dopravniho vyzkumu, v.v.i., studii Zeny v dopravé, kterd
poskytuje prehled o dopravnim chovani, potfebach a preferencich Zzen v dopravé. Cilem bylo
shromazdit poznatky o rozdilném postaveni a prilezitostech muz( a Zen v dopravé a vysvétlit, jak
doprava ovliviiuje jejich kazdodenni Zivot véetné prikladd dobré praxe. Analyza strategickych
dokumentt byla béhem vzniku diskutovana s Odborem Strategie a po skonceni projektu rozeslana
relevantnim kolegim -zpracovatellim strategickych dokumentl. Na zakladé této analyzy pak
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garantka KA1, rezortni koordinatorka a garant KA2 pokracovali v dalsi diskuzi s ¢lenky PSG a dalSimi
kolegy, ktefi maji na starosti materidly legislativni a nelegislativni povahy tykajici se fyzickych osob.

V roce 2020 byla finalizovana rada strategickych dokumentl na dal$i programové obdobi.
Garantka KA 1 ve spolupraci s kolegy pro agendu rovnych pfilezitosti zpracovali doplnéni hlediska
rovnych prileZitosti Zzen a muzll jako uZivatell/lek dopravy a ucastnikd/nic dopravniho provozu
(v€etné zohlednéni specifickych potieb rliznych skupin obyvatel: Zen, déti, seniord, pecujicich osob
nebo osob s omezenou schopnosti pohybu, orientace a komunikace) do stéZzejnich strategickych
material( tykajicich se fyzickych osob, a to do:

ndvrhové i analytické &dsti Dopravni politiky CR pro obdobi 2021-2027 s vyhledem do roku 2050;
ndvrhové i analytické cdsti Koncepce méstské a aktivni mobility 2021 -2030;

Koncepce verejné dopravy 2020 — 2025, s vyhledem do 2030;

Strategického pldnu rozvoje inteligentnich dopravnich systémi 2021-2027 s vyhledem do roku 2050;
Ndrodni inovaéni platforma/Tematickd oblast 3: Doprava pro 21. stoleti.

Garantka KA1 taktéz v ramci predchoziho indikatoru i indikatoru ,,Implementace priorit a postupt
MD pfi naplfiovani rovnosti Zen a muzi” spolupracovala v roce 2020 s rezortni koordinatorkou,
garantem KA2 a Centrem dopravniho vyzkumu, v.v.i. (CDV), na prizkumu o dopravnim chovani a
mobilitnich potiebdch a preferencich ceské spolecnosti “Dopravni chovani Zen” a na genderovych
aspektech a genderovém tiidéni dat v ramci celorepublikového vyzkumu CDV “Cesko v pohybu”.
Déle se podilela na spolupraci s CSU a UVCR v oblasti genderové tfidénych dat a statistik v dopravé.
V ramci tohoto indikatoru i dalSich tykajicich se dobré praxe v rdmci EU se garantka projektu OPZ
27. 1. 2020 zucastnila setkani odbornikl zaméreného na pripravu a konzultaci témat véetné
genderu v dopravé ,,2020 OECD International Transport Forum Summitu“ na téma ,lnovace v
dopravé pro udrzitelny rozvoj“. Cilem UGcasti garantky na setkdni byla moZnost zapojit se do
pfipravy OECD ITF Summitu, ziskat informace a prehled o inovacich a trendech tykajicich se
udrzitelného rozvoje v dopravé a mit moznost se jako Ministerstvo dopravy zapojit do aktivit a
odborné diskuze o inovativni, udrzitelné a inkluzivni dopravé budoucnosti na mezinarodni drovni.
V roce 2019 taktéZ garantka KA1l pfipravila ¢lanek do OECD International Transport Forum
Compendia (https://www.itf-oecd.org/transport-connectivity-gender-perspective), ktery byl
zaméreny na uplatiovéni hlediska rovnych pfileZitosti v dopravni politice CR, a to zejména na
specifické potteby Zen, déti, starsich osob a osob se zdravotnim postizenim. Toto kompendium
obsahovalo 19 prispévk( zastupcl statniho i soukromého sektoru, mezinarodnich organizaci i
akademické obce z celého svéta.

V roce 2020 a 2021 garantka KA1 OPZ pokracovala v mezindrodni spoluprdaci s OECD International
Transport Forum. Do ITF Compendia “Transport Innovation for Sustainable Development: A
Gender Perspective” pfipravila pfispévek ,Sustainable mobility: An inclusive future” (Transport
Innovation for Sustainable Development: A Gender Perspective | ITF (itf-oecd.org)) a zucastnila se
nékolika online setkani/ webinafl - vedle ITF Annual Consultation on Gender také webinara k ITF
k tématdm “ITF work on gender and transport”, “Webinar on Reducing the Impact of Covid-19 on
Gender Equality in Transport” a “Transport and Gender- Based Analysis Plus (GBA+)”. Vybrané
priklady dobré praxe budou garantkou KA1 zahrnuty do analyz projektu OPZ Implementace Vladni
strategie pro rovnost Zen a muz{ a souvisejici aktivity.

V ramci indikdtoru KA1 ,Analyza optimalizovaného systému instituciondlniho zabezpeceni.
Podminky pro kombinaci prace a rodiny zaméstnancti a zaméstnankyn v pracovnim a sluzebnim
poméru“ se garantka KA1 zapojila do fady aktivit. V rdmci Odboru persondlniho byl v fijnu 2019
ustanoven tym zabyvajici se sladovanim soukromého a pracovniho Zivota, jehoZ uUkolem je
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implementovat sluzebni predpis ndaméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019 ze dne 20. 8.
2019, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanc( s
vykonem statni sluzby. Garantka K1 pfipravila navrh textu na intranet k postupu podavani zadosti
o nastroje sladovani, které jsou v MD vyuzivany: pruzné, kratsi a jiné rozvrzeni sluzebni a pracovni
doby, vykon statni sluzby ¢i prace z jiného mista, neplacené sluzebni ¢i pracovni volno a umisténi
ditéte do détské skupiny Masinka. Spole¢né s rezortni koordinatorkou navrhly zmény tykajici se
sladovani pracovniho a osobniho Zivota do SluZebniho fadu MD a s garantem KA2 moznosti fesSeni
nastaveni flexibilnéjsiho vyuzivani vykonu sluzby/prace z jiného mista v MD. Garantka K1 déle v
rdmci Odboru persondlniho spolupracovala na nastaveni lepSich podminek a prav na poskytovani
informaci véetné moznosti vzdélavani pro zaméstnankyné/ce na matefské a rodicovské dovolené.
V roce 2020 v ndvaznosti na aktudlni situaci tykajici se pandemie COVID-19 iniciovala garantka KA1
ve spolupraci s kolegy z agendy rovnych pfileZitosti a PSG prizkum mezi pfedstavenymi na téma
,Home office 2.0: Dotaznikové Setreni zkuSenosti predstavenych s ploSnym vyuzivanim vykonu
sluzby/prace z jiného mista(tzv. home office) v MD“ a v navaznosti na néj zpracovala Analyzu
institutu vykonu sluzby/prace z jiného mista jako jednoho z klicovych institutti slad'ovani
podminek pro kombinace prace a rodiny zaméstnanci a zaméstnankyn v MD.

V prvni poloviné roku 2021 garantka KA1 pfipravila analyzu ,,Zhodnoceni dopadu na Zeny a muze
ve strategickych dokumentech MD predkladanych vladé ke schvaleni”, kde shrnula vychodiska a
predevsim dvouletou ¢innost v ramci projektu, kdy se intenzivné vénovala implementaci a
zohlednéni hlediska rovnych pfileZitosti Zen a muzl rizného véku jako uZivatell/lek dopravy i jako
zaméstnancl/kyn dopravniho sektoru ve vSech relevantnich strategickych dokumentech MD na
dalsi programové obdobi. V bfeznu 2021 byl garantkou KA1 zpracovan ndvrh doplnéni hlediska
rovnych pfilezitosti do klicového dokumentu OP Doprava “OPD3 2021 — 2027” a zaslan Odboru
fond EU. V kvétnu 2021 byla po nékolika jednanich vétSina pfipominek z navrhu doplnéni
hlediska rovnych pfileZitosti Odborem fondl EU do dokumentu doplnéna. V ¢ervnu 2021 probéhlo
II. kolo vnitfniho pfipominkového Fizeni k dokumentu, kdy byly pfipominky vznesené agendou
rovnych pfilezitosti akceptovany. KA1l vI. poloviné roku 2021 rovnéz finalizovala ,Analyzu
optimalizovaného systému institucionalniho zabezpeceni z hlediska podminek pro kombinaci
prace a rodiny zaméstnancl a zaméstnankyn MD v pracovnim a sluzebnim poméru“. Cilem
indikatoru bylo zhodnotit flexibilni podminky sluzby/prace a vyuzivani institutl sladovani
pracovniho, osobniho a rodinného Zivota v Ministerstvu dopravy, identifikovat jejich vyhody a
limity a navrhnout optimalizované feSeni a doporuceni pro oblast sladovani osobniho Zivota
zaméstnankyn a zaméstnancl MD s vykonem sluzby/prace do budoucna a zaroven podpofrit
vnimani MD jako atraktivniho zaméstnavatele. KAl se zaméfila zejména na podporu plosnéjsiho a
flexibilnéjsiho vyuZivani vykonu sluzby/priace zjiného mista pro vsSechny zaméstnance a
management MD/RD a podporu rodi¢ud. Jako souéast indikatoru bylo zrealizovano a vyhodnoceno
dotaznikové Setfeni ,Home office 2.0: Dotaznikové Setfeni zkusenosti predstavenych s ploSnym
vyuzivanim vykonu sluzby/prace z jiného mista (tzv. home office) v MD*, které bylo v kvétnu 2021
zvetejnéno na intranetu i internetovych strankach MD.

Personalni zabezpeceni KA2:
V 1. monitorovacim obdobi se nepodafilo obsadit pozici garanta/ky klicové aktivity 2. Na zakladé
vybérového fizeni byl uzavien na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpisti od 1. ¢ervence
2018 pracovni pomér a nasledné na zakladé vybérové fizeni byl od 1. listopadu 2018 uzavien
sluzebni pomér na dobu uréitou do 31. fijna 2019 na systemizované sluzebni misto
Garanta/garantky klicové aktivity 2 - ministerského rady. Ve tfetim monitorovacim obdobi a pozici
KA2 doslo k personalni zméné. Plvodni garantce byl ukoncen sluZebni pomér k 31. 7. 2019.
Plavodni zaméstnankyné KA2 se stala rezortni koordinatorkou pro rovné pfrileZitosti Zzen a muzu
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MD. Na zdkladé uspésného vybérového fizeni byl 16. 9. 2019 uzavien novy sluzebni pomér na
pozici KA2.

Hned po nastupu dostala garantka KA2 na starost realizaci indikatoru Genderovy audit na MD ve
spolupraci s externim subjektem. Garantka KA2 se podilela na pripravé analytické ¢asti
genderového auditu s externim dodavatelem, spolu s KA1 na reSerzi on-line dotaznikového Setfeni
i Zavérecné zpravy z genderového auditu. V srpnu 2018 byl zajemcim a zadjemkynim z fad
predstavenych vysvétlen pribéh genderového auditu a kontext aktivit, v jejichz ramci se
genderovy audit na ministerstvu uskutecni. PFi realizaci genderového auditu byly vyuzity metody
sbéru a analyzy dat, mezi které patfila obsahova analyzu internich dokument(, podkladovych
materidld a verejné pristupnych informaci, sbér kvantitativnich dat prostrednictvim on-line
dotazniku, sbér kvalitativnich dat prostfednictvim osobnich a telefonickych individualnich
rozhovoru a skupinovych diskusi (skupina zaméstnancd a zaméstnankyn, skupina predstavenych,
skupina osob aktualné cerpajicich materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou). Do genderového auditu
byly zahrnuty cile organizace, institucionalni zabezpeceni politiky genderové rovnosti, pracovni
prostredi, personalni politika, platova politika, sladovani osobniho a pracovniho Zivota, kultura
organizace a vztahy na pracovisti. Na pocatku roku 2019 doslo k predani 3 vytiskd Zavérecné
zpravy z genderového auditu v Ministerstvu dopravy a origindl Osvédceni o realizaci genderového
auditu. Zavérecny vystup této klicové aktivity predstavil auditorsky tym na VI. schize Grémia fizeni
pro systém kvality v Ministerstvu dopravy, statni tajemnik predstavil vystupy genderového auditu
na poradé ministra.

Garantka zpracovala také navrh Implementaéniho planu genderového auditu. Doporucena
opatteni z Persondlni politiky, Platové politiky, Institucionalniho zabezpedeni politiky genderové
rovnosti, Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a Kultury organizace a vztahy na pracovisti jsou
také soucasti jednotlivych analyz klicovych garantl projektu OPZ.

Zaméstnanec na projektové pozici KA 2 (dale jen KA 2) v rdmci indikdtoru projektu Zavéreéna
zprava o vyhodnoceni statistickych tdaju a vyhodnoceni tdajia resortnich - anonymizovanych
statistik zejména s ohledem na rozdil v odménovani Zen a muzii spolu s rezortni koordinatorkou
Mgr. llona Vlachovou inicioval provedeni prlizkumu (Dopravni chovani Zzen — Centrum dopravniho
vyzkumu) o dopravnim chovani, mobilitnich potfebdch a preferencich ceské spolecnosti se
zamérenim na rozdily utvarené genderovymi, socidlnimi, vékovymi, vzdélanostnimi aj. rozdily.
Vysledky prizkumu jsou implementovany do koncepcénich material( rezortu dopravy, zejména
agendy planovani vystavby dopravni infrastruktury (koncepce dopravni politiky, koncepce
udrzitelnych mést, koncepce verejné dopravy, aj.). KA 2 spolupracuje s Centrem dopravniho
vyzkumu i na vyhodnoceni celorepublikového vyzkumu (Cesko v pohybu), jehoZ nékteré ¢asti také
mapuji a genderové tfidi data o chovani ¢eské populace s ohledem na mobilitu, véetné otdzek
bezpecnosti.

V ramci indikatoru Zavéreéna zprava o vyhodnoceni statistickych udajti a vyhodnoceni Gdajt
resortnich - anonymizovanych statistik zejména s ohledem na rozdil v odménovani Zen a muzi
bylo pokracovano v analyze platll dle tfidy, stupné, pohlavi, funkce a sluzebniho hodnoceni, ktera
Uzce souvisi s osobnim piiplatkem st. zaméstnance. Ve spolupraci s CSU a UV CR se podafilo do
statistické Zeny a muZi v datech 2020 ziskat a publikovat genderova data. Jednd se o statistiky
ziskané z Centralniho registru fidica, které se zaméruji na drzitele platnych fidi¢skych prikazud
podle pohlavi, véku a kraje k 31. 12. 2019.
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V ramci indikatoru Analyza vyvoje struktury zaméstnanci a zaméstnankyn dle funkce,
pracovniho zafazeni a pohlavi za dobu trvani projektu byla zpracovdna struktura
zaméstnancl/kyn MD z hlediska véku, platovych tfid/stuprili a zastoupeni ve vedoucich pozicich
rezortu po dobu projektu, tedy 2018 - 2020. Zaméfili jsme se i na odchody zaméstnanc/kyn na
materskou/rodi¢ovskou dovolenou a na vykon sluzby/prace z jiného mista (home office). Data,
kterd bylo moino genderové tfidit, jsme ddle porovnali za jednotlivé roky a pokusili se vyvodit
zavéry tykajici se tendenci vyvoje ve vsech vyse jmenovanych oblastech. Setfidéna data, zavéry
analyzy a jeji doporuceni je mozné, spolu s dalsimi analyzami, které jsou vystupy naseho projektu,
vyuZit k implementaci konkrétnich opatfreni v rdémci agendy rovnosti Zen a muzd.

V ramci indikdtoru Zavérecnd zprava o vysledcich Setfeni vyskytu sexudlniho obtézovani na
pracovisti a popisu prfijatych opatfeni KA2 vypracoval v roce 2019 analyzu, kterd se tyka
institucionalniho a normativniho zakotveni agendy spojené s feSenim pfipadl sexudlniho
obtézovani a obecné diskriminace. Spolu s rezortni koordinatorkou Mgr. llonou Vlachovou v roce
2020 sestavil a realizoval dotaznik v MD, ktery vychdzi z doporucené verze poskytnuté Uradem
vlady a zjistuje vyskyt sexualniho obtéZovani. Dotaznik umoznil zjistit existenci, rozptyl a intenzitu
rdznych forem obtéZovani na pracovisti. V rozsahlé analyze, kterd bude pfiloZzena k zavérecné
zpravé projektu, KA2 popsal zjiSténi o existenci sexudlniho obtéZzovdani a navrhl sadu opatreni,
ktera maiji sexualni obtéZovani pomoci fesit.

Vzhledem k indikatoru Zavérecna zprava o prehledu agend, v nichz byla pfi jednanich v
pracovnich organech Rady EU a Evropské komise zohlednéna rovnost Zen a muzli jako prlifezové
téma KA2 analyzoval zpravy ze zahranic¢nich (EU) cest a dosel ke zjisténi, Ze MD v tomto ohledu
nevyviji prakticky zadnou cinnost, tj. Ze zastupci MD v organech EU nezohlednuji agendu rovnosti
Zzen a muzQ. Indikator byl nastaven v navaznosti na Aktualizovand opatreni Priorit a postupt viddy
pri prosazovdni rovnosti Zen a muZzii (2017), prislusny bod ovsem pozdéji z opatreni ,,vypadl”. KA 2
se proto zaméruje na pribuzné téma a gendu, ktera se tyka budouci pozice MD v pribéhu ¢eského
predsednictvi v Radé EU 2022 a na konsekvence tykajici se agendy rovnych prdv v dopravé.
Analyticka prace se vtomto ohledu soustredi zejména na moznosti MD pozitivné ovlivnit realizaci
cill gender mainstreamingu v SirSim kontextu mezinarodni politiky.

KA2 se pribéiné podili na uplatiovani genderového hlediska v koncepcnich a strategickych
materidlech a fesi agendu spojenou s genderovou diskriminaci (mj. kauza autoskol a sexudlniho
obtézovani).

KA 2 se podilel na feSeni genderové diskriminace (mj. kauza autoskol a sexualniho obtézovani).
Analyza vyvoje struktury zaméstnancl a zaméstnankyn byla finalizovana v bfeznu roku 2021.
Cilem této analyzy bylo nahlédnout strukturu zaméstnancl/kyn MD z hlediska véku, platovych
tfid/stupnd a zastoupeni ve vedoucich pozicich rezortu. Zaméfili jsme se i na odchody
zaméstnancl/kyn na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou a na vykon sluzby/prace z jiného mista
(home office). Indikator Zavérecna zprava o vyhodnoceni statistickych Udaji a vyhodnoceni Gdajd
resortnich byla finalizovana v kvétnu 2021. Analyticka ¢ast prace se vénuje vyvoji primérného
platu na ministerstvu. Detailnéji se zaméruje na vyvoj jeho jednotlivych sloZzek v priibéhu let 2018-
2020. Zvlasté je pak rozebran vyvoj platového tarifu, pfiplatku za vedeni, osobniho pfiplatku a
sluzebniho hodnoceni vzhledem k pfizndvanym odménam a jejich proménu v daném casovém
obdobi. Sou¢asti jsou statistické vysledky 2 priizkum0 (Zeny v dopravé, Dopravni chovani zen) a
spoluprace s CSU, je7 vedla k vytvoFeni samostatné kapitoly doprava v ro¢ence Zaostieno na zeny
a muze. V ramci indikatoru Zavérec¢na zprava o vysledcich Setfeni vyskytu sexualniho obtézovani
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na pracovisti a popisu pfijatych opatfeni KA2 prezentoval vysledky vyzkumu sexudlniho obtézovani
na Pracovni skupiné pro rovné pfileZitosti MD.
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IMPLEMENTACE PRIORIT A POSTUPU PRACOVNI{ SKUPINY PRO ROVNE PRILEZITOSTI ZEN

A MUZU V REZORTU MD PRI NAPLNOVANI ROVNOSTI ZEN A MUZU

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti Zzen a muzl v rezortu Ministerstva dopravy byla zfizena na
zakladé bodu lIl. usneseni vliady Ceské republiky ze dne 20. &ervence 2009 ¢. 964 k Souhrnné
zpraveé o plnéni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti muzli a Zen v roce 2008.

Je stalou Pracovni skupinou v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzll a zahrnovani hlediska
rovnosti Zen a muzl do politik a materialQ legislativni a nelegislativni povahy v rezortu dopravy.
Jejimi hlavnimi dokumenty jsou Statut pracovni skupiny a jednaci rad.

Pracovni skupina projednava a doporucuje zakladni koncepéni sméry postupu Ministerstva
dopravy a celého rezortu pfi prosazovani rovnosti Zzen a muz(.

ORIENTACNI PLAN CINNOSTI PRACOVNI SKUPINY PRO ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU
V REZORTU MINISTERSTVA DOPRAVY NA OBDOBf 05/2021-04/2022

1. Oblast Instituciondlni zabezpecdeni rovnosti Zzen a muzud v rezortu MD

e Pripravit a projednat Rezortni koncepci podpory rovnosti zen a muzii MD 2021-2030
s Odborem rovnosti zen a muzd Ufadu vlady CR.

e Spolupracovat s Pracovnimi skupinami jinych resortll a vyménovat si s nimi priklady dobré
praxe.

2. Oblast vzdélavani

e Podporovat vzdélavaci aktivity zamérené na rozpoznavani a potirdani nevhodného chovani na

pracovisti.

e Doporucit posilit mechanismy na podporu transparentnosti a snizovani rozdil(l v odménovani
Zen a muzl. Doporucit, aby vedouci zaméstnanci absolvovali $koleni ke sniZovani gender pay
gap, napf. e-learningovy kurz MPSV Rovna odména.

3. Oblast na podporu sladovdni rodinného/osobniho a pracovniho Zivota

e Vénovat pozornost zaméstnankynim/zaméstnancim na matefské/rodiovské dovolené,
zejména pfrispivat k

a) informovanosti zaméstnankyri/zaméstnanct na matefské/rodic¢ovské dovolené o moznostech

Upravy sluzebni/pracovni doby, vykonu sluzby/prace z jiného mista (tzv. home office),

moznostech prace na ¢astecny Uvazek,

b) informovanosti zaméstnankyrn/zaméstnancll na materské/rodi¢ovské dovolené o podminkach

provozu Détské skupiny Masinka a volné kapacité,

c) moznostem uclasti zaméstnankyri/zaméstnancl na matefské/rodicovské dovolené ve

vzdélavani formou e-learningu, kurzd, konferenci.

e Podporit realizaci dotaznikového Setfeni pro zaméstnankyné/ce na matefské a rodicovské
dovolené s cilem vétsiho zapojeni a informovani téchto zaméstnankyri/cl, napt. formou
informacnich e-mail(i

e Podporovat komunikaci/informovanost o moznostech vyuziti flexibilnich forem sluzby/prace -
vytvoreni zaloZzky na intranetu a aktualizaci na webovych strankach o sladovacich opatfenich,
které jsou na MD k dispozici (vy¢et mozZnych opatreni, jejich popis, véetné vyhod i rizik, strucny
popis postupu zazadani o konkrétni opatreni).
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4. Oblast tizeni lidskych zdroju
e Klast ddraz na informovanost zaméstnancl/kyni na intranetu i webu vicéi negativhimu

pracovnimu chovani

e Podporit realizaci genderovych auditll v PO a dalSich organizacich v rezortu dopravy
stanoviskem pro sluzebni organ.

e Podporovat diverzitu v rozhodovacich pozicich vcéetné realizace dotaznikového Setreni
v podfizenych organizacich.

5. Oblast sbéru genderovych dat

e Zaméfit se na sbér dat na téma seniofi 65+ a doprava a rodice s malymi détmi

6. Rizné

e Otevrit diskuzi nad tématem ,pozitivni diskriminace Zen a etnik v portfoliu letecké spole¢nosti”
- tzv. kvoty, napf.
https://unitedaviate.com/aviate-program-career-paths/united-aviate-academy/ - odstavec
s ndzvem Diversity at the forefront

e Podporovat komunikaci a realizaci osvétovych aktivit (vCetné online osvétovych aktivit)
tykajicich se rovnych pfrileZitosti Zen a muz( v dopravé vcéetné osob s omezenou schopnosti
pohybu, orientace a komunikace i rovnych prileZitosti pro zaméstnance rezortu dopravy.

MEZINARODNI SPOLUPRACE

V ramci tohoto indikatoru i dalSich tykajicich se dobré praxe v rdmci EU se garantka projektu
OPZ Ing. Lenka Cermdkova 27. 1. 2020 zG&astnila setkani odbornik(i zamé&feného na pfipravu a
konzultaci témat véetné genderu v dopravé ,2020 OECD International Transport Forum Summitu“ na
téma ,Inovace v dopravé pro udrzitelny rozvoj“. Cilem Ucasti garantky na setkani byla moznost zapojit
se do pripravy OECD ITF Summitu, ziskat informace a prehled o inovacich a trendech tykajicich se
udrzitelného rozvoje v dopravé a mit moznost se jako Ministerstvo dopravy zapojit do aktivit a odborné
diskuze o inovativni, udrZitelné a inkluzivni dopravé budoucnosti na mezinarodni Urovni.

V roce 2019 taktéZ garantka KA1 pfipravila ¢lanek do OECD International Transport Forum
Compendia (Transport Connectivity: A Gender Perspective | ITF (itf-oecd.org)), ktery byl zaméreny na
uplatriovdni hlediska rovnych pfilezitosti v dopravni politice CR, a to zejména na specifické potteby Zen,
déti, starsich osob a osob se zdravotnim postizenim. Toto kompendium obsahovalo 19 prispévki
zéstupcl statniho i soukromého sektoru, mezinarodnich organizaci i akademické obce z celého svéta.*

V roce 2020 a 2021 garantka KA1 OPZ pokracovala v mezindrodni spolupraci s OECD International
Transport Forum. Do OECD ITF Compendia “Transport Innovation for Sustainable Development: A
Gender Perspective” pfipravila pfispévek ,Sustainable mobility: An inclusive future”® (Transport
Innovation for Sustainable Development: A Gender Perspective | (Transport Innovation for Sustainable
Development: A Gender Perspective | ITF (itf-oecd.org)) a zucastnila se nékolika online setkani/

4 OECD ITF Compendium: Transport Connectivity A Gender Perspective, ITF: 2019, s. 12-13 (dustupné z:
transport-connectivity-gender-perspective.pdf (itf-oecd.org))
5 OECD ITF Compendium: Transport Innovation for Sustainable Development: A Gender Perspective, ITF: 2021,
s. 27-28.
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webinarl - vedle ITF Annual Consultation on Gender také webinar k ITF k tématdm “ITF work on
gender and transport”, “Webinar on Reducing the Impact of Covid-19 on Gender Equality in Transport”
a “Transport and Gender- Based Analysis Plus (GBA+)”.
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