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ZAVERECNA ZPRAVA

NA KONCI PROJEKTU

O PREHLEDU AGEND,

V NICHZ BYLA PRI JEDNANICH
V PRACOVNICH ORGANECH
RADY EU A EVROPSKE KOMISE
ZOHLEDNENA

ROVNOST ZEN A MUZU

JAKO PRUREZOVE TEMA

Material byl zpracovan v ramci projektu Implementace Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzll a souvisejici
ktivi i ravy“, registracni Cislo projektu: Cz.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006289, ktery byl
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Propozice:

Podle pfedbéinych konzultaci Ufady vldady CR, Odboru rovnosti 7en a muzd, budou
prioritami pFedsednictvi ,trojky“ (Francie, CR, Svédsko) v oblasti rovnych prav dopady
pandemické krize na Zeny a bezpeénost. Draft navrhu priorit CR Odboru rovnosti uvadi, Ze
pandemie prohloubila stavajici nerovnosti, chape ovSem krizi i jako pfilezitost k novému
nastartovani ekonomik ¢lenskych stat EU. ,Ceskd republika,” uvadi pracovni dokument ,(...)
podporuje uplatfiovani prarezového principu rovnosti Zen a muzl pfi realizaci nastroji na
oziveni a zotaveni ekonomiky na urovni EU. Za uUcelem nalezeni efektivnich feSeni pro
prekonani socioekonomickych dopadd pandemie bude CR také aktivné spolupracovat
s Evropskym institutem pro rovnost Zzen a muzd.”

V oblasti bezpecnosti se jako nejdilezitéjsi téma v nasem kontextu jevi genderové
podminéné nasili. Také tento jev nevznikl kvdli krizi, ale byl ji pouze akcelerovan. Citujme ze
stejného materidlu: ,Pandemie onemocnéni covid-19 zvysila riziko vyskytu genderové
podminéného niasili a znesnadnila jeho obétem vyhledani pomoci. Za ucelem zajisténi
bezpecného prostoru pro vSechny je proti nasili nezbytné bojovat vSude, kde se vyskytuje,
véetné domadcnosti, pracovist, vefejného prostoru a dopravy, online prostoru, sportu
a komunitniho Zivota.”

Jako treti nejdulezitéjsi oblast, kterou draft zminuje, a ktera uzce souvisi s dopravni
politikou resp. budovanim dopravni infrastruktury, identifikujeme inovace, respektive oblast
technologického vyvoje. Inovace (robotizace) predstavuje Sanci pro zvysSeni vykonnosti
ekonomik i potencial pro zmirnéni strukturalnich nerovnosti. Jejich uplatnéni, ma-li byt tento
potencidl vyuzit, musi zohlednit potfeby riznych skupin spole¢nosti a vyvarovat se nékterych
chyb z minula, predevsim ,slepé skvrny” inovativnich technologii (designu jejich systému),
které, byt nezdmérné, reprodukovaly i prohlubovaly stavajici spolecenské nerovnosti.t

Ceska republika se deklarativné ptihlasila kcili vybudovat moderni, tj. plné
automatizovany a inovativni pramys| (Primyslu 4.0). Ve své Inovaéni strategii Ceské republiky
2019 — 2030 se hlasi k ,,chytrym zplsoblm prepravy osob ivéci“, alternativnim pohoniim a
autonomni dopravé.? Koncepce poditd i s nutnym ohledem vaéi skupinam se specifickymi
potifebami (konkrétné osoby se snizenou pohyblivosti). Téma rovnosti Zzen a muz( zatim ve
strategickém dokumentu chybi. | pres to ma zvoleny politicky ,,brand” vlady potencial rozsifit
citlivost k dalsim tématlm, resp. dalSim skupindm, které jsou soucasnou strukturou pramyslu
a ekonomiky jako takové znevyhodnény ¢i marginalizovany. Toto stanovisko miZeme podpofit
existenci jinych strategickych materialQ, které téma rovnosti zahrnuji a rozpracovavaji (viz
dale).

1 Slovy Christine Maroti: ,,... bias in algorithms can lead to discrimination in hiring processes, loan applications,
and even in the criminal justice system. This is not a feature, it’s a bug. And as our awareness grows, we must
realize our role in creating technology that works for the many, not the few.” Viz Gender Bias in Al: Building Fairer
Algorithms (unbabel.com)

2 Viz Mobilita a stavebni prostfedi - The Country For The Future | Vytvofme nasSi budoucnost
(countryforfuture.com)

Evropska unie W WVinisterstvo dopravy
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost




Kontext

Motto: ,Zacleriovdni genderového hlediska zajisti, aby politiky a programy maximalizovaly
potencidl vSech — Zen i muZu a divek i chlapcu v celé jejich diverzité. Cilem je pferozdélit moc,
vliv a zdroje spravedlivym a genderové rovnym zplsobem, bojovat proti nerovnosti,
podporovat spravedinost a vytvdret prileZitosti.” (Evropska komise, 2021)3

Dopady krize a genderové podminéné nasili — EU

Ustfedni politickd a ekonomicka grémia EU se v poslednich dvaceti letech stale vice
soustfedi na rovnost muzu a Zen. Z roviny deklaratorni se jednotlivé zemé Unie postupné, jak
upozornuje i nova Strategie pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020 — 2025, dostavaji
k implementaci adekvatnich politik a opatfeni jen pomalu a nedostatecné. Dle soubornych
udaju European Institute for Gender Equality (EIGE) jsou mezi zemémi EU natolik velké rozdily
v pfistupu centralnich Grad(, v genderové strukture pracovniho trhu, vzdélavani ¢i politické
participaci natolik velké rozdily, 7e lze o jednotném regionu hovofit jen zté7ka.* Ceska
republika se dlouhodobé drzi na spodnich pfi¢kach Zebficku hned nékolika ukazatel(i a patfi
ke statim, u nichZ hovofime o strukturdini genderové nerovnosti.

Mezi dlleZita témata v souvislosti s dopravou a rovnosti Zen a muz( patfi prechod na
udrZitelnou, inteligentni, odolnou a socialné spravedlivou mobilitu. Evropska komise proto
chce zajistit, ,,... aby byly moZnosti v rdmci mechanismu spravedlivého prechodu dikladné
prozkoumany, aby tato novd mobilita byla dosazitelnd a finanéné dostupna ve vSech regionech
a pro vsechny cestujici (...). Komise bude i nadale v méné rozvinutych clenskych statech a
regionech pomahat poskytovanim podpory z Fondu soudrznosti a EFRR. (..) Probihajici
digitaIni transformace zaroven prinasi nové prilezitosti, jako je lepsi pracovni prostiedi a
kvalitni pracovni mista, kterd by se mohla stat atraktivnéjSimi pro Zeny a mladé lidi. {(...)
Soubéina zelenad a digitdlni transformace by méla odvétvi pretvofit, nové koncipovat
konektivitu a dat ekonomice energii.”®

Bez ohledu na dosavadni agendu EU v dopravnim odvétvi se tématem Cislo jedna staly
skupin obyvatel, na které Covid doléhd zvySenou mérou, jsou Zeny, zvlasté Zeny pecujici,
samozivitelky, migrantky, Zeny etnickych mensin a nizsich socidlnich tfid.” Prizkumy ukazuji
na stagnujici tzv. gender pay gap (GPG), tj. rozdily vodménovany Zzen a muzl, rostouci
nevyvazenost zatéze na pracovni a soukromy Zivot Zen i nerovnost pracovnich podminek a
rostouci nezaméstnanost Zen v nékterych odvétvich hospodéfstvi Elenskych zemi? Ze
srovnatelnych ukazatelll ekonomického vyvoje pritom vyplyva, Ze ty zemé, které byly jiz

3 Viz Sdéleni komise Evropskému parlamentu, Radé, evropské hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regiond. Unie rovnosti: strategie pro rovnost zen a muzid na obdobi 2020-2025, COM/2020/152 final, s. 17

4 Srv. Compare countries | Index | Bar chart | 2020 | Gender Equality Index | European Institute for Gender
Equality (europa.eu).

5 Viz Czechia | 2020 | Gender Equality Index | European Institute for Gender Equality (europa.eu).

6 Viz Sdéleni komise Evropskému parlamentu, Radé, evropské hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regiond. Strategie pro udrZitelnou a inteligentni mobilitu — nasmérovani evropské dopravy do budoucnosti,
COM/2020/789 final, s. 20 — 24.

7 Srv. napt. The effects of Covid-19 measures on the mobility of men and women - Mobycon

8 Srv. Could COVID-19 unravel years of progress on gender equality in employment? | Eurofound (europa.eu)
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v minulosti schopné pristupovat aktivné a disledné k rovnosti muzli a Zen, maji v krizovém
obdobi vétsi potencidl se s krizi vyrovnat.’

Podle International Transport Forum (ITF), nejvyznamnéjsi mezinarodni instituci svého
druhu, bude zotaveni z pandemické krize zaleZzet i na schopnosti budovat udrzitelnou, odolnou
a inkluzivni dopravu, kterd bude schopna reagovat na zajmy muzl i Zen. Z dosavadnich
vyzkum( vyplyva, Ze Zeny nemaji stejny pristup k dopravé, jsou mnohem vice zavislé na
verejné doprave, ktera neni planovana tak, aby zohlednila jejich specifické mobilitni potfeby
(spojené mj. s péci o déti a rodice ve starSim véku). Plati to pro bohaté zemé Zapadu, i —jesté
ve vétsi mife — rozvojové regiony. Na bedrech Zen je vétSina neplacené prace vdomacnosti.
Navic jsou soustifedény v téch odvétvich ekonomiky, které trpi dopady protipandemickych
opatreni nejvice (velkd ¢ast feminizovanych odvétvi sluzeb, od pohostinstvi a turismus, po
administrativni prace). Dlouhodobé jsou Zeny zaméstnany v nejméné placenych profesich na
pracovnim trhu a maji niz8i mzdy nez muzZi na stejnych pracovnich pozicich.l Jejich
ekonomicka situace je v dusledku toho obecné horsi a dopady Covidu 19, i pokud se tykaji
vyuzivani dopravy, vystaveni se riziku nakazy, ale i jeji finan¢ni dostupnosti, nesou zeny vétsi
mérou nez muzi.!!

Dalsi z nepominutelnych dlsledk krize je rlist genderové podminéného nasili a to jak
v domdcnostech, tak ve verejném prostoru, vietné verejné dopravy. Na genderové
podminéné nasili upozornuje védeckd obec, vladni i nevladni aktéri, véetné Mezinarodni
organizace prace, jejiz Umluvu €. 190 a Doporuéeni €. 206 o nasili a obtéZovani se zavazaly
prosazovat $picky EU i lidfi mnoha evropskych zemi, CR nevyjimaje.’2 Doprava je nékdy
oznacovdna jako sektor s prevladajici ,macho kulturou”. Zeny, zaméstnané v dopravé, se dle
prizkumd citi byt velmi &asto sexudlnimi objekty a stavaji se ob&tmi nasili.’3 | v samotné
strukture zaméstnanosti v dopravnim sektoru vidime Zeny v profesich, které jsou exponované
ve vztahu k interpersonalnim kontaktdim a kontaktim s verejnosti mnohem vice, nez muizi.
Proto jsou také v soucasnosti vice vystaveny nebezpeci ndkazy Covid 19.

Jednim z prvoradych témat vtomto ramci je existence sexudlniho obtéZovani ve
verejné doprave, s nimZ se vyporadavaji zejména velké evropské metropole. International
Transport Forum, ve svém kompendiu vénovaném dopadidm pandemické krize, uvadi
nerovnost mezi muzi Zzenami v dopravé jako jednu z pficin vétsSiho ohrozeni Zzen v dopraveé jak
z pohledu uzivatelek tak pracovnic dopravniho sektoru. Diky mobilitnim zvykim Zen a
nemoznosti volit mezi alternativnimi druhy dopravy, jsou zdravotné ohrozenéjsi skupinou.
Nékteré zemé uvadeéji, ze s protipandemickymi nafizenimi, které se tykaji mj. odstupu mezi

9 COVID-19 and gender equality: Countering the regressive effects | McKinsey
10 Srv. Dugarove, E. (2020), Unpaid care work in times of the COVID-19 crisis: Gendered impacts, emerging
evidence and promising policy responses, Paper prepared for the UN Expert Group Meeting “Families in
development: Assessing progress, challenges and emerging issues. Focus on modalities for IYF+30”,
https://www.un.org/development/desa/family/wpcontent/uploads/sites/23/2020/09/Duragova.Paper_.pdf.
11 Srv. Covid-19 and Transport: A Compendium, OECD Publishing, Paris, 2021, s 51 — 56 a 138 — 155. Dostupné:
Covid-19 and Transport: A Compendium (itf-oecd.org). Nerovnosti na evropském pracovnim trhu ovliviuji
dopady Covidu. Drive zmensujici se platova nerovnost posledni rok stagnuje, Zzeny jsou obecné zranitelnéjsi na
pracovnim trhu nez muzi, jsou zaméstnané v sektorech s fyzickych kontaktem s klienty, prichazeji vice o praci.
Covid muZe ohrozit i uZ to, ¢eho bylo vrdmci agendy rovnosti dosazeno. Pfitom EU se zminéné nerovnosti
nevyplati jak v kontextu socialni koheze, tak na Urovni ekonomiky. Viz Women and labour market equality: Has
COVID-19 rolled back recent gains? (europa.eu)
12 Umluva €. 190 a Doporuceni ¢. 206 o nasili a obtézovani viz Convention C190 - Violence and Harassment
Convention, 2019 (No. 190) (ilo.org)
13 Gender+perceptions+and+experiences+working+in+transport_FINAL+v2.pdf (squarespace.com)

MR Evropska unie WA Ministerstvo dopravy

* Evropsky socialni fond

g Operacni program Zaméstnanost




osobami, vzrostlo — zdanlivé paradoxné - nasili na Zenach a bylo zapotiebi dalSich opatreni,
ktera vzrast tohoto jevu regulovala. Autori a autorky kompendia dochazeji k jasnému zavéru.
Bez zmén v soucasném dopravnim systému a zahrnuti priorit muzl i Zen se nebude doprava
schopna z krize zotavit a docilit udrZiteln&jsi, odolné;si a inkluzivnéjsi podoby.*

Expertni i politickd grémia EU se shoduji, Ze k prfekondni krize je zapotiebi vétsi diraz
pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzll a to jak ve smyslu pfekondvani ekonomickych bariér, tak
ucasti Zzen v rozhodovacich pozicich. Pfed dopravou, coby samostatnym sektorem ekonomiky,
je také kol zrovnopravnit Zeny — zaméstnankyné, duUsledné prosazovat princip
nediskriminace, odmitnout genderové podminéné nasili a zatraktivnit pro Zeny, mj. diky
technologickym inovacim, obor doprava jako takovy. Timto zplsobem lze nejen zmensSit
strukturalni nerovnosti mezi Zenami a muZi v dopravé, ale pfispét k pozitivnim dopadim na
ekonomiku jednotlivych statd, EU i globalni ekonomiky.®®

Dopady krize a genderové podminéné nasili - CR:

Vyzkumy, které probéhly v CR, potvrzuji zavéry zahrani¢nich expertiz. Ceskd republika,
jak bylo feceno, se v nékterych ukazatelich rovnosti Zen a muzl dlouhodobé drzi na spodnich
prickach Zebricku zemi EU. K hlavnim dlvodim patfi pomérné vysoky rozdil v ohodnocovani
muzské a Zenské prace (tzv. gender pay gap), nizké zastoupeni Zen v politickych Cci
ekonomickych grémii (soukromého i verejného sektoru), ale i vysoka tolerance genderové
podminé&ného nasili, resp. sexualniho obtéZovani.'® Z publikovanych analyz vime, e Zeny v CR
nemaji stejné moznosti ve vybéru — alternativach pti uspokojovani mobilitnich potfeb (¢astéji
pouZivaji verejnou dopravu, naopak je pro né typicky mensi dostupnost individudlni —
automobilové dopravy, maji odliSné vzorce mobility zvl. vzhledem knerovnomérné
pecovatelské roli v rodiné).

V CR, stejné jako v mnoha jinych statech EU a svéta, sexudini obtéZovani ve vefejné
dopravé a strach o vlastni bezpeci tim, co vytvari bariéru v dostupnosti dopravy pro Zeny.
Trend, o némz hovorime v globalnich rozmérech, tedy vétsi ohroZeni Zen pandemii, narostu
tzv. energetické chudoby Zen i zvySeni pocitu nebezpedi, dochazi i u nds. 15% Zen, oproti 4%
muzU zazilo dle aktudlnich dat sexudlni obtéZovani ve verejné dopravé. Pocit bezpedi je to, co
u Zen, ve vétsi mife nez u muzu, rozhoduje o mobilitnim chovani. Potvrdil se také fakt znamy
ze zahranicnich vyzkumu, Ze Zeny kvuli pandemii méni své mobilitni ndvyky vice nez muzi.
Dochazi k tomu v souvislosti s dalsim prohlubovanim rozdil( v genderovych rolich, kdy Zzeny
prebiraji pe¢ovatelské funkce v rodinach.’

14 Srv Covid-19 and Transport: A Compendium, s 51 — 56. ,, Without changes in existing transport measures, and
without addressing the priorities of both women and men, the sector will not be able to recover nor will it achieve
a more sustainable, resilient and inclusive future. Hence, Covid-19 policy responses must include women’s
priorities and reduce the risk to women transport users, including on public transport, ride sharing and taxi use.”
Viz tamtéz, s. 65

15 Ekonomické analyzy a predikce upozornuji, ze kdyby Zeny mély rovny podil na pracovnim trhu jako muzi,
vydéld ekonomika a usetti se verejné finance vkladané do socialnich vydaju (jen pro rok 2018 je odhadnuta ztrata
320 mld. EU, tj. 2,4% HDP, viz Viz Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?
(europa.eu).

16 Srv. Compare countries | Index | Bar chart | 2020 | Gender Equality Index | European Institute for Gender
Equality (europa.eu)

17 Srv. Dopravni chovéni Zzen v datech, CDV — MD CR, 2021, s. 61 — 74
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Prosazovani priorit ¢eského predsednictvi EU v oblasti rovnosti Zen a muzd v dopravé
mUze vychazet ze strategickych dokumentl dopravni politiky. ,Genderové planovani,” uvadi
strategicky dokument v oblasti politiky Dopravni politika Ceské republiky pro obdobi 2021 —
2027, ,,... které vychazi z principl udrzitelného rozvoje a z narlistu zajmu o humanizaci uli¢niho
prostoru a budovani mést z hlediska rovnych pfFilezitosti pro vSechny obyvatele, se zaméruje
predevsim na opatfeni v dopravni obsluznosti, infrastruktufe a v Uzemnim a dopravnim
pldnovani, ktera pomahaji zvySovat standard bezbariérovosti, dostupnosti a bezpecnosti. Diky
takto zamérenému planovani lze odstranit bariéry diskriminujici celé skupiny obyvatel a
v dlsledku toho zlepsit dopravni obsluznost, zvysit ekonomickou aktivitu obyvatel, racionalné
— ekonomicky distribuovat zdroje a celkové zlepsit Zivotni podminky. V souladu s aktualnimi
trendy se pocita také s postupnym zavadénim inovativnich technologii a opatfeni pro osoby s
omezenou schopnosti pohybu, orientace a komunikace a zranitelné ucastniky dopravniho
provozu.“*® Dalsi zasadni dokument vdané oblasti rozvadi dostupnost vefejné dopravy,
rovnosti a udrzitelnosti. ,Planovani dopravni obsluznosti je dale Uzce provdzdno s procesy
pldnovani udrzitelné méstské mobility. Dalsi rozvoj preference verejné dopravy a postupné
zlepSeni pristupnosti dopravy, dopravni infrastruktury a vefejného prostoru (véetné terminal(
verejné dopravy, zastavek ¢i podchodd) by mély probihat s ohledem na zvlastni potreby
rdznych skupiny obyvatel a starnuti populace (napf. bezbariérové Upravy ndastupist,
bezbariérové toalety véetné prebalovacich pultd v blizkosti zastavek, rekonstrukce a budovani
zastavkovych forem priznivéji pro vymeénu cestujicich a pro seniory, téhotné Zeny, pecujici
osoby s kocarky a détmi do 3 let a osoby se snizenou schopnosti pohybu, orientace a
komunikace apod.“*®

Stat, jeho uUstfedni organ dopravni politiky (MD), si je tedy védom nutnosti zohlednit
specifické potreby a zajmy znevyhodnénych skupin spolecnosti (Zen, ale i dalSich skupin). O
tato stanoviska je mozné se pfi prosazovani priorit pfedsednictvi v oblasti rovnosti Zen a muzd
v dopravé opfit a prosazovat implementaci adekvatnich politik a konkrétnich opatfeni na
roviné instituci EU. Ocekdva se, Ze Francie a zejména Svédsko budou prosazovat progresivni
politiky rovnosti Zen a muzl, v oblasti genderové podminéného nasili i odstranovani
nerovnomeérnych dopadl pandemie na Zeny. Soucasna situace, jak bylo zminéno, stéle jasnéji
vyjevuje naléhavost starSich, dlouho nereSenych problém0 strukturalni nerovnosti a
rostouciho napéti ve spolecnosti.

Inovace:

Zkusenost s epidemii Covid 19 poukdazala i na zasadni roli technologicky vyspélych -
inovativnich zpUsobl verejné spravy, koordinace jejich jednotlivych aktér(l a to nejen ve
smyslu efektivniho zajisténi verejného zdravotnictvi a integrovaného zdchranného systému,
ale rovnéz provozu dopravni sité. Z hlediska Ukoll verejné spravy jde mj. o podporu aplikované
védy, podobu technickych - dopravnich skol ¢i integrovanou, z hlediska informaci plné
pokrytou a dostupnou verejnou dopravu, kterd musi byt schopna bezpetného provozu a
pfitom bude odstranovat prekdazky racionalnich potfeb mobility, véetné mobility socialné ci

18 Viz Dopravni politika Ceské republiky pro obdobi 2021 — 2027 s vyhledem do roku 2050, Pfiloha €. 2: Analytickd
¢ast, s. 61; dostupné: Ministerstvo dopravy CR - Dopravni politika CR pro obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku
2050 (mdcr.cz)

19 Viz Koncepce verejné dopravy 2020-2025 s vyhledem do roku 2030, s. 38; dostupné: Ministerstvo dopravy CR
- Koncepce verejné dopravy (mdcr.cz)
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zdravotné znevyhodnénych skupin. Lze tim predejit i lidskym (zdravotnim) a materidlnim
ztratam, které vznikaji zvlasté béhem krizi v ddsledku nerovnomérné distribuce systému
dopravni obsluZnosti, zejména perifernich oblasti jednotlivych zemi / regionG. Efektivni
pldnovani vystavby dopravni infrastruktury i obsluznosti bude zdviset na schopnosti vyuzit
inovace a propojeni elektronickych - datovych systém( fizeni dopravy, coz umozni zohlednit
rdznorodé potreby spolecnosti jako celku a pfitom pomUze zajistit udrZitelny, tj. energeticky
usporny a environmentalné Setrny rozvoj.

V soucasnosti patfi k nejdiskutovanéjsim tématlim, které se tykaji inovaci a dopravy
jako celku, vyuZiti umélé inteligence. Autonomni vozidla, resp. etické, socidlni a pravni
dlsledky jejich provozu, budou stéle vice predmétem verejné debaty i politickych spor(. Dle
Akéniho planu autonomniho Fizeni je dlouhodobou vizi CR ,,... byt znalostni spole¢nosti, jejiz
klicovou hodnotou je védéni a jejiz hospodarstvi je zaloZzeno na znalostech. Naplnéni této vize
je moiné pouze v pfipadé, Ze se CR soustfedi na rozvoj a posileni odvétvi zaloZenych na
znalostech, tj. na vyvoj novych technologii (high-tech) a modernich sluzeb s vysokou pfidanou
hodnotou. Vyzkumné, vyvojové a vyrobni ¢innosti spojené s autonomni mobilitou vyznamnou
mérou pfispéji k vyse uvedenému dlouhodobému cili“.?° JiZ VIddni strategie pro rovnost Zen a
muz@ v Ceské republice na léta 2014 — 2020 jasné identifikovala problém v oblasti vzdélavani
a vyzkumu: ,Nizké zastoupeni Zen a nizkd moznost jejich profesniho uplatnéni ve védé,
vyzkumu a inovacich. Nedostatecné zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké
znalosti a inovaci.“%!

Nedostatecné zastoupeni Zen ve védé a vyzkumu je jednou ze zdvainych prekazek
zlepsovani rovného postaveni zen a muz( v sektoru dopravy a to jak v CR, tak v mnoha dalsich
¢lenskych zemich EU. Je zfejmé, Ze Uspéch a rozvoj ITS zavisi nejen na technologickém
pokroku, ale i na schopnosti vyuzZiti potencialu socidlni rozmanitosti, specifickych dovednosti
a zkusenosti rlznych socialnich skupin, které se zpétné odrazi i v Uspéchu celé ekonomiky
schopné zajistovat a obsluhovat jejich rozmanité potreby.

Védecka komunita upozornuje na dalsi mozné negativni dopady vyvoje inovaci, které
mohou pfimo ohrozit demokratické zasady (nejen) ¢lenskych zemi EU. , Auta jsou designovana
na vysku a vahu pridmérného muze, figuriny vyuZivané na crash testy maji muzskou stavbu
téla. Zeny maji pfi fizeni v dasledku toho $patnou polohu, pasy jim nesedi, vyznamné se tak
zvysuje riziko i zavaznost zranéni pfi nehodach. (...) Technologie hlasového ovladani ¢asto
nejsou schopny reagovat na polohu hlasu Zen. Aplikace na rozpoznani obli¢ejl funguji Iépe u
muzl neZ u Zen. Vyhleddvace Google zobrazuji rizna pracovni mista muzim a Zenam, pficemz
vysoce placena pracovni mista jsou neimérné vice zobrazovdna muzim. Strojové uceni a
uméld inteligence budou — bez védomé snahy o zménu pristupu — reprodukovat negativni
predsudky viici Zendm.“ Cesko, rozvadi dale citovany text, ma za cil stat se lidrem v inovacich,
ale na rozdil od etablovanych evropskych inovacnich lidr(i nevykazuje pokrok v oblasti rovnosti
Zen a muzl. Propojit inovace s rovnosti Zen a muzl znamena zvysit jejich kvalitu, snizit
ekonomicka, spolecenska i zdravotni rizika, ktera plynou z ¢asto jednostrannych a tfeba i
nedostatecnych feseni. Inovace jsou Casto vyvijeny muzi — experty (obvykle nezdmérné) pro
muze — koncové uZivatele, tim padem jsou pfinosem predevsim pro muzskou ¢ast spole¢nosti.
,Vysledkem jsou zbyte¢né ztraty, nedostatecna Fedeni a opomijeni vyznamnych probléma.” 22

20 Ak¢ni plan autonomniho fizeni, s. 14.
21 VIadni strategie pro rovnost zen a muz( v Ceské republice na léta 2014 — 2020, s. 19.
22 Viz Inovujeme inovace, NKC — gender a véda, 2019, Inovujeme inovace - Védavyzkum.cz (vedavyzkum.cz).

Evropska unie W WVinisterstvo dopravy
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost




Akeéni plan autonomniho fizeni do roku 2023 s vyhledem do roku 2030 si je jiz védom
nutnosti zahrnout princip rovnosti: ,Autonomni mobilita by (...) vdlouhodobé perspektivé
predstavovala moznost plnohodnotného zapojeni vsech skupin obyvatelstva do Zivota a
zvySeni socialni rovnosti. ZpfFistupnéni sluzeb prostfednictvim automatizace, a to i do
odlehlejsich ¢i hafe dostupnych oblasti, je dal$im z cild, kterych Ize dosdhnout.?® Prioritou,
kterou by vzhledem kvlastni prezentaci vzahrani¢i i ve strategickych / koncepcnich
materidlech mélo CR prosazovat v rdmci oblasti rovnosti a dopravy, by mél byt eticky a
socialné reflexivni pfistup k inovacim. Predpokladem je uUzka spoluprace expertnich grémii
v oblasti dopravy, socialnich védcd a védkyh a spravnich organti CR a EU, vefejného a
soukromého sektoru.

Téma inovaci, védy a rovnosti mezi muzi a Zenami se ve ,starSich” zemich EU diskutuje
deldi dobu,2* bylo by jej tedy zdhodno (zvl. diky spolupraci CR s Francii a Svédskem v ramci tzv.
trojky) pozvednout na dalSi Uroven a docilit zavazného legislativniho, koncepéniho a
regulatorniho ramce, planého pro celou EU.

Priority dopravni politiky CR v oblasti rovnosti zen a muz(:

1) Genderové tridéné statistiky, vyzkum dopadu COVID-19 na Zeny a zranitelné skupiny
v dopravé. ,Je dllezité“, uvadéji autorky ojedinélé publikace Gender a energetika, ,,...
aby statni organy srozhodovaci pravomoci v oboru infrastruktury a dopravy mély
k dispozici data o uZivatelich a uZivatelkdch, o rGznych zpUsobech dopravy i
o potfebach muzil aZen ve vztahu k dopravé ainfrastrukturfe. Jediné tak budou
schopni efektivné reagovat na riznorodé potieby cestujicich.“>> Nedostatek dat, které
by bylo moino vyuzit pro genderové senzitivni opatfeni v dopravé, je klicovym
problémem, ktery se podafilo v minulych dvou letech jen ¢astecné zacelit neddvnymi
vyzkumy Centra dopravniho vyzkumu a MD CR.2¢

2) Rovné podminky a prilezitosti v dostupnosti dopravy pro Zeny a zranitelné skupiny
(inkluzivni doprava, intermodalita, inovace, aj.).

3) Bezpecnost Zen a zranitelnych skupin v dopravé - prevence sexualniho obtéZzovani a
jinych forem nasili; odstranovani sexudlniho nasili v dopravé (uzivatelé/ky i
zaméstnankyné/ci).

23 Akéni pldn autonomniho fizeni do roku 2023 s vyhledem do roku 2030, s. 15.

24 Srv. Swggri Erac, Standing Working Group on Gender in Research and Innovation 2019. Innovating innovation:
Policy brief on gender and innovation, dostupné: SWGGRI_Policy-brief-on-gender-and-innovation.pdf
(genderaction.eu).

25 Viz Romana Markova Volejnickovd, Marie PospiSilova, Alena Kfizkova, Gender a energetika. Heinrich Boll
Stiftung - sou AV CR, 2016, s. 62, Dostupné:
https://cz.boell.org/sites/default/files/gender_energetika_online.pdf)

26 Dopravni chovani zen v datech, viz vyse. Vyzkum Cesko v pohybu, realizovany CDV v roce 2017-2019, piinasi
fadu ddleZitych Gdaji mobilitnich vzorcti muzd a Zen, dostupné: Cesko v pohybu (ceskovpohybu.cz);
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4) Podpora inovaci — podpora aplikovaného vyzkumu (potfeba rozvinout uzkou
spolupraci s vyzkumnymi Ustavy verejné i soukromé sféry; nabizi se napf. spoluprace
s Technologickou agenturou CR, kterd preferuje mj. spolupraci vyzkumnych dstavd a
orgdnl statni spravy a samospravy. TACR se pfi rozhodovéani o uznani projektd
vhodnych k financovani rozhoduje i na zakladé kritéria rovnych Sanci a nediskriminace,
uprednostiiuje diverzitu vyzkumnych tym0. Tento pfistup by bylo dobré rozvinout a
nadale podporovat i v grantovych agenturdch EU a stane se vychodiskem politik a
strategii vyzkumu, vyvoje a inovaci i v oblasti dopravy).?’

5) Podporazapojeni Zzen do dopravniho sektoru - vyuZiti vzdélavani, inovaci a digitalizace
k vétsi diverzité a novym pracovnim pfilezitostem pro Zeny; zavadéni opatfeni pro
rovné podminky a pfileZitosti, vétsi ochrany pracovnic zhlediska genderové
podminéného nasili; narovnani rozdilG v platovém ohodnoceni muzi a Zen.

Témata Ceského predsednictvi:

1) Bezpecnost — genderové podminéné nasili ve verejné dopravé a v primyslovém
sektoru dopravy (preventivni opatfeni, monitoring, osvétové akce, zlepseni postaveni
Zen — pracovnic v dopravé), aj.

2) Socialni a ekonomické dopady Covidu na rovnost muzl a Zen — podpora platové
transparentnosti v kontextu nerovného odménovani zen a muzl v dopravé; podpora
vyssiho zastoupeni Zen v rozhodovacich grémiich dopravnich spole¢nosti vefejného i
soukromého sektoru; podpora prijeti opatfeni a smérnic o prevenci genderové
podminéného nasili a ochrané obéti genderové podminéného nasili v doprave, aj.

3) technologie / inovace a udrZitelnd doprava - nové pfileZitosti restartu ekonomiky;
inkluzivni pristup k vyvoji a védé; zahrnuti genderové senzitivnich pfistupl / principt
environmentalni, technologické a socialni agendy orgadn( verejné spravy; eticka
pravidla a principy socialni inkluze vregula¢ni praxi soukromych vyvojovych -
technologickych center, aj.

27 Dle genderové politiky TACRU je nahlizeni na inovace na zékladé pohlavi a genderu a znevyhodnénych skupin
obyvatel relevantni vSude tam, kde se vyzkum a inovace dotykaiji lidi, tj. lidé jsou pfimo zkoumani nebo vysledky
vyzkumu, vyvoje a inovaci budou mit dopad na lidi nebo budou lidmi vyuzivany. Premisou je, Ze pokud maiji byt
nové technologie pfistupné a ohleduplné vici riznym potrfebam spolecnosti, je zapotrebi, aby se na jejich vyvoji
podileli i reprezentanti znevyhodnénych skupin. Viz Prolamovani bariér - Technologicka agentura CR (tacr.cz)
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