SMERNICE RADY 2000/79/ES
ze dne 27. listopadu 2000

o Evropské dohodé o organizaci pracovni doby mobilnich pracovniku v civilnim
letectvi uzaviené mezi SdruZenim evropskych leteckych spole¢nosti (AEA),
Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF), Evropskym sdruZenim
technickych letovych posadek (ECA), Evropskym sdruZenim leteckych
spole¢nosti (ERA) a Mezinarodnim sdruzenim leteckych dopravca (IACA)

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spole€enstvi, a zejména na ¢l. 139
odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

vzhledem k témto divodim:

(1) socidlni partnefi mohou v souladu s ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy spole¢né zadat,
aby byly dohody uzaviené na trovni Spolecenstvi provadény rozhodnutim
Rady na nadvrh Komise;

(2) Rada piijala smérnici 93/104/ES o néckterych aspektech upravy pracovni
doby'. Civilni letectvi bylo jednim z odvétvi a &innosti vytatych z oblasti
pusobnosti uvedené smérnice. Evropsky parlament a Rada pfijaly smérnici
2000/34/ES, kterou se méni smérnice 93/104/ES, aby se jeji oblast plisobnosti
rozsifila na odvétvi a Cinnosti diive z jeji oblasti plisobnosti vynaté;

3) Komise v souladu s¢l. 138 odst. 2 Smlouvy konzultovala se socialnimi
partnery otdzku mozné zaméteni akce Spolecenstvi tykajici se odvétvi a
¢innosti, na néz se smérnice 93/104/ES nevztahuje;

(4)  Komise po takové konzultaci usoudila, Ze akce SpoleCenstvi v této oblasti je
ucelna, a znovu konzultovala se socidlnimi partnery na urovni Spolecenstvi
obsah zamysleného navrhu podle ¢l. 138 odst. 3 Smlouvy;

(5) Sdruzeni evropskych leteckych spolec¢nosti (AEA), Evropska federace
pracovnikl v dopravé (ETF), Evropské sdruZeni technickych letovych posadek
(ECA), Evropské sdruzeni regionalnich leteckych spolecnosti (ERA) a
Mezinarodni sdruZeni leteckych dopravceli (IACA) informovaly podle ¢l. 138
odst. 4 Smlouvy Komisi o svém umyslu zah4jit postup;

(6)  uvedené organizace uzaviely dne 22.bfezna 2000 evropskou dohodu o
organizaci pracovni doby mobilnich zaméstnanct v civilnim letectvi;

(7) tato dohoda obsahuje spolecnou zadost, aby Komise provedla dohodu
rozhodnutim Rady na navrh Komise v souladu s ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy;
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pracovni doby mobilnich zaméstnanct v civilnim letectvi ve smyslu ¢lanku 14
smeérnice 93/104/ES;

podle Cl.2 odst. 7 smérnice 93/104/ES se mobilnim pracovnikem rozumi
kazdy pracovnik zaméstnany jako clen posadky v podniku, ktery poskytuje
sluzby v osobni dopravé nebo piepravé zbozi po silnici, letecky nebo
vnitrozemskou plavbou;

vhodnym nastrojem pro provedeni dohody je smérnice ve smyslu clanku 249
Smlouvy;

vzhledem k vysoce integrované povaze odveétvi civilnitho letectvi a
podminkam hospodarské soutéze, které zde vlddnou, nemize byt cilti této
smérnice chranit zdravi a bezpecnost pracovnikli dosazeno uspokojivé na
urovni ¢lenskych statil, a proto jich miize byt v souladu se zdsadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy Iépe dosazeno na urovni SpoleCenstvi. Tato
smérnice neptekracuje ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cilu;

pokud jde o pojmy pouzité v dohod¢, které v ni nejsou zvlast vymezeny,
ponechavad tato smérnice Clenskym statim volnost vymezit je v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi, obdobné¢ jako u jinych
smérnic z oblasti socialni politiky pouzivajicich obdobné pojmy, za
predpokladu, Ze tyto definice odpovidaji obsahu dohody;

Komise vypracovala navrh smérnice v souladu se svym sdélenim ze dne
20. kvétna 1998 o pfizplisobeni a podpofe sociadlniho dialogu na Urovni
Spolecenstvi s ohledem na reprezentativnost podepsanych stran a pravnost
kazdého ustanoveni dohody. Podepsané strany jsou dohromady dostatecné
reprezentativni, aby mohly zastupovat ¢leny posadek zaméstnané u podniku,
ktery poskytuje sluzby osobni dopravy a nakladni ptfepravy v civilni letecké
doprave;

Komise vypracovala névrh smérnice v souladu s¢l. 137 odst. 2 Smlouvy,
ktery stanovi, Zze smérnice v oblasti socialni politiky ,,by nemély ukladdat Zadni
spravni, finan¢ni ani pravni omezeni branici zaklddani a rozvoji malych a
sttednich podnikii*;

tato smérnice a dohoda zavad¢ji minimalni normy. Clenské staty nebo socidlni

v

partneii mohou zachovat nebo zavést piiznivéjsi ustanoventi,

provadéni této smérnice nesmi oduvodnovat zhorSeni stavu existujiciho
v jednotlivych ¢lenskych statech;

Komise uvédomila Evropsky parlament, Hospodafsky a socialni vybor a
Vybor regiontl a zaslala jim ndvrh smérnice obsahujici dohodu;

Evropsky parlament piijal dne 3.fi{jna 2000 usneseni o ramcové dohodé
socialnich partnert;

provedeni dohody pftispiva k dosazeni cilit uvedenych v ¢lanku 136 Smlouvy,

PRIJALA TUTO SMERNICT:



Clanek 1

Ucelem této smérnice je provedeni evropské dohody o organizaci pracovni doby
mobilnich zaméstnancti v civilnim letectvi uzavienou dne 22. biezna 2000 mezi
organizacemi, které zastupuji socidlni partnery v odvétvi civilniho letectvi: Sdruzenim
evropskych leteckych spolecnosti (AEA), Evropskou federaci pracovnikli v dopraveé
(ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych posadek (ECA), Evropskym
sdruzenim regionalnich leteckych spolecnosti (ERA) a Mezinadrodnim sdruzenim
leteckych dopravct (IACA).

Znéni dohody je obsazeno v pftiloze.

Clanek 2
1. Clenské staty mohou zachovat v platnosti nebo zavést upravu ptiznivéjsi, nez
jakou stanovi tato smérnice.
2. Provadéni této smérnice za zadnych okolnosti neodliivodiiuje pokles obecné

urovné ochrany pracovnikii v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje. Pravo
¢lenskych stati nebo socidlnich partnert pfijimat s ohledem na vyvoj okolnosti pravni
nebo smluvni ustanoveni, ktera se liSi od ustanoveni platnych v okamziku pfijeti této
smérnice, neni dotceno, pokud jsou zachovany minimélni pozadavky podle této
smérnice.

Clanek 3

Clenské staty uvedou v Gi¢innost pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici nejpozdéji do 1. prosince 2003, nebo zajisti, aby nejpozdéji
k uvedenému dni socialni partnefi zavedli nezbytna opatfeni dohodou. Clenské staty
musi pfijmout veskera nezbytna opatieni, ktera jim umozni kdykoli zarucit vysledky
stanovené touto smérnici. Neprodlen€ o nich uvédomi Komisi.

Tato opatfeni pfijatd clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz u¢inén pfi jejich ufednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi
Clenské staty.

Clanek 4

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Clanek 5
Tato smérnice je urena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne 27. listopadu 2000.

Za Radu
predsedkyné
E. GUIGOU



PRILOHA

Evropska dohoda o organizaci pracovni doby mobilnich pracovniki v civilnim
letectvi uzavirena mezi Sdruzenim evropskych leteckych spole¢nosti (AEA),
Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF), Evropskym sdruZenim
technickych letovych posadek (ECA), Evropskym sdruzenim regionalnich
leteckych spole¢nosti (ERA) a Mezinarodnim sdruZenim leteckych dopravci
(IACA)

S ohledem na Smlouvu a zaloZeni Evropského Spolecenstvi, a zejména na ¢lanek 138
a ¢l. 139 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy, ktery stanovi, ze dohody uzaviené na urovni
Spolecenstvi mohou byt na zakladé spole¢né zadosti podepsanych stran provadény
rozhodnutim Rady na navrh Komise,

vzhledem k tomu, ze podepsané strany timto tuto zadost podavaji,

s ohledem na skutecnost, ze podepsané strany povazuji ustanoveni této dohody za

ustanoveni uvedené smérnice by neméla byt uplatiiovana,
UZAVRELY PODEPSANE STRANY TUTO DOHODU:

Ustanoveni 1

1. Dohoda se vztahuje na pracovni dobu mobilnich zaméstnanct v civilnim
letectvi.
2 Dohoda stanovi specifictéjsi pozadavky ve smyslu ¢lanku 14 smérnice Rady

93/104/ES tykajici se organizace pracovni doby mobilnich zaméstnanct
v civilnim letectvi.

Ustanoveni 2

1. »Pracovni dobou* se rozumi jakakoli doba, po kterou zaméstnanec v souladu
s vnitrostatnimi  prdvnimi  predpisy nebo zvyklostmi pracuje, je
zaméstnavateli k dispozici a vykonava svou ¢innost nebo plni ukoly.

2. ,»Mobilnimi zaméstnanci v civilnim letectvi® se rozuméji ¢lenové posadek na
palubé civilniho letadla zaméstnani podnikem wusazenym v nékterém
Clenském staté.

3. ,»Celkovou dobou letu* se rozumi doba mezi okamzikem, kdy letadlo vyjede
z parkovaciho stanovisté, aby vzlétlo, az do okamziku, kdy se zastavi na
parkovacim stanovisti v misté uréeni a vSechny motory jsou vypnuty.

Ustanoveni 3

1. Mobilni zaméstnanci v civilnim letectvi maji narok na placenou dovolenou
za kalendaini rok v trvani nejméné ctyt tydnt v souladu s podminkami pro
narok na dovolenou a pro pfizndni placené dovolené stanovenymi
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi.

2. Minimélni dobu placené ro¢ni dovolené nelze nahradit finanéni nahradou,
s vyjimkou ptipadd ukonceni pracovniho poméru.



Ustanoveni 4

1. a)  Mobilni zaméstnanci v civilnim letectvi maji narok na bezplatné
vySetfeni zdravotniho stavu pfed pfijetim a poté v pravidelnych
intervalech.

b) Mobilni zaméstnanci v civilnim letectvi, ktefi trpi zdravotnimi
potizemi, jejichz souvislost s praci v noci byla uznana, musi byt co
nejdiive prevedeni na mobilni nebo nemobilni praci ve dne, pro niz
mayji predpoklady.

2. Na bezplatné Iékatské vySetfeni uvedené v odst. 1 pism.a) se vztahuje
1ékatské tajemstvi.

3. Bezplatné 1¢karské vysetfeni uvedené v odst. 1 pism. a) miiZze tvofit soucast
statniho systému zdravotni péce.

Ustanoveni 5

1. Mobilnim zaméstnanciim v civilnim letectvi musi byt poskytnuta ochrana
bezpecnosti a zdravi odpovidajici povaze jejich prace.

2. S ohledem na bezpecnost a zdravi mobilnich zaméstnanct v civilnim letectvi
musi byt kdykoli k dispozici pfiméfené ochranné a preventivni sluzby nebo
prostiedky.

Ustanoveni 6

Musi byt u€inéna nezbytna opatieni, aby zaméstnavatel, ktery ma v amyslu
organizovat praci podle urcitého pracovniho rytmu, bral v tvahu obecnou zasadu, Ze
prace musi byt pfizptisobena zaméestnanci.

Ustanoveni 7

Informace o specifickych pracovnich rytmech mobilnich zaméstnanct v civilnim
letectvi musi byt na zddost poskytnuty ptislusSnym organtim.

Ustanoveni 8

1. Pracovni doba se posuzuje, aniz jsou doteny jakékoli pozdé¢jsi pravni
predpisy Spolecenstvi o omezeni doby letu a sluzby a o pozadavcich na
odpocinek, ve spojeni s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy v této oblasti, které
musi byt vzaty v ivahu ve vsech souvisejicich otazkach.

2. Maximalni ro¢ni pracovni doba, vcetné nckterych dob pohotovosti pied
nastoupenim sluzby vymezenych platnymi pravnimi ptedpisy, ¢ini 2000
hodin, z toho je celkova doba letu omezena na 900 hodin.

3. Maximalni ro¢ni pracovni doba musi byt co nejrovnomérnéji rozdélena na
cely rok.

Ustanoveni 9

AniZ je dotcen ¢lanek 3, musi byt mobilnim zaméstnancim v civilnim letectvi
poskytnuty predem oznamené dny bez sluzby a bez pohotovosti, a to takto:



a) nejmén¢ 7 mistnich dnd v kazdém kalendafnim mésici, které mohou
zahrnovat zakonem stanovenou dobu odpocinku;

b) nejméné 96 mistnich dnii v kalenddinim roce, které mohou zahrnovat
zékonem stanovenou dobu odpocinku.

Clanek 10

Strany ptezkoumaji vyse uvedenda ustanoveni dva roky po uplynuti lhity pro
provedeni stanovené v rozhodnuti Rady o uvedeni této dohody v platnost.

V Bruselu dne 22. btezna 2000.
Sdruzeni evropskych leteckych spolecnosti (AEA)
Karl-Heinz Neumeister, generalni tajemnik

Manfred Merz, mistoptedseda socialniho vyboru AEA, ptedseda vyjednavaci
skupiny

Evropska federace pracovnikii v doprave (ETF)
Brenda O’Brien, ndméstkyné generalniho tajemnika
Betty Lecouturier, predsedkyné vyboru palubnich pravodcich
Bent Gehlsen, ¢len vyjednavaci skupiny, vybor palubnich privod¢ich
Evropské sdruzeni technickych letovych posadek (ECA)
kapitan Francesco Gentile, predseda
kapitan Bill Archer, mistopfedseda
Giancarlo Crivellaro, generalni tajemnik
Evropské sdruzeni regionalnich leteckych spolecnosti (ERA)
Mike Ambrose, generalni feditel
Mezinarodni sdruzeni leteckych dopravci (IACA)
Marc Frisque, generalni feditel

Allan Brown, feditel pro leteckou politiku a odvétvové zalezitosti



