SMERNICE RADY 93/104/ES
ze dne 23. listopadu 1993

o nékterych aspektech tpravy pracovni doby

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢lanek
118a této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise',

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu?,

s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru®,

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 118a Smlouvy stanovi, Ze Rada pfijima smérnice
urcujici minimalni pozadavky na podporu zlepSovani zejména pracovniho
prostiedi a k zabezpeceni vyssi urovné ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikd;
vzhledem k tomu, Ze podle uvedeného ¢lanku nebudou tyto smérnice vytvaret
administrativni, finan¢ni ani pravni ptekazky, jez by branily zaklddani a rozvoji
malych a stfednich podnikd;

vzhledem k tomu, Ze ustanoveni smérnice 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o
zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii
praci® se plné vztahuji na oblasti, na které se vztahuje tato smérnice, aniZ jsou
dotcena piisnéjsi nebo zvlastni ustanoveni v ni obsazen4;

vzhledem k tomu, Ze Charta SpoleCenstvi o zakladnich socidlnich pravech
pracovnikii, kterou na zasedani Evropské rady ve Strasburku dne 9. prosince
1989 piijali hlavy statti nebo predsedové vlad jedenacti lenskych stath, uvadi
zejména v bod¢ 7 prvnim pododstavci, v bod¢ 8 a 19 prvnim pododstavci:

7. Dotvoteni vnitiniho trhu musi vést ke zlepSeni Zivotnich a

pracovnich podminek pracovnikii v Evropském spolecenstvi. Tento proces

musi vyplyvat z ptiblizovani téchto podminek pii zachovani dosazené¢ho
zlepseni, zejména pokud jde o délku a organizaci pracovni doby a jiné
formy zaméstnani, nez je pracovni pomér na dobu neurcitou, jako jsou
pracovni pomér na dobu urcitou, prace na zkraceny uvazek, docasné prace

a sezonni prace.

8. Kazdy pracovnik v Evropském spolecenstvi ma pravo na
odpocinek v tydnu a na placenou dovolenou za kalendaini rok,
jejichz trvani musi byt postupné harmonizovano v souladu
s vnitrostatnimi zvyklostmi.

19. Kazdému pracovnikovi musi byt vytvofeny uspokojivé bezpecné a

zdravé podminky v jeho pracovnim prostfedi. Musi byt pfijata vhodna
opatieni, aby se dosdhlo dal$i harmonizace podminek v této oblasti a
zaroven byla zachovana jiz u¢inéna zlepseni.*;

' Ut.vést. & C 254, 9. 10. 1990, s. 4.

2 Uk.vest. & C 72, 18.3.1991, s. 95 a rozhodnuti ze dne 27. fijna 1993 (dosud nezvefejnéné
v Utednim vé&stniku).

3 Ut.vést. €. C 60, 8. 3. 1991, s. 26.

4 Ut.vést. ¢. L 183,29. 6. 1989, s. 1.



vzhledem k tomu, Ze zlepSeni bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pracovnikii
v préaci je cil, ktery nesmi byt podtizen ivahdm ryze ekonomické povahy;
vzhledem k tomu, Ze tato smérnice predstavuje konkrétni piispévek k vytvoreni
socialniho rozméru vnitiniho trhu,

vzhledem k tomu, Ze stanoveni minimalnich pozadavki na upravu pracovni doby
muze zlepsit pracovni podminky pracovniki ve Spolecenstvi;

vzhledem k tomu, Ze pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnika
Spolecenstvi jim musi byt poskytnuty minimalni denni, tydenni a rocni doby
odpocinku a vhodné prestavky; ze je také v této souvislosti nezbytné stanovit
maximalni délku tydenni pracovni doby;

vzhledem k tomu, ze by mélo byt pfihlédnuto k zasaddm Mezinarodni organizace
prace s ohledem na upravu pracovni doby, véetné téch, které se tykaji nocni
prace;

vzhledem k tomu, Ze pokud jde o dobu odpocinku v tydnu, mélo by byt nalezité
prihlédnuto k riznorodosti kulturnich, etnickych, nabozenskych a jinych faktora
v Clenskych statech; ze zejména vSem c¢lenskym statiim ptislusi rozhodnuti, zda
ma byt nedéle zahrnuta do odpocinku v tydnu, a pokud ano, tak v jaké mife;
vzhledem k tomu, Ze vyzkum ukazal, Ze lidské t€lo je v noci citlivéjsi na rusivé
vlivy okoli a také na urcité ztizené zpisoby organizace prace a ze dlouha doba
noc¢ni prace miize Skodit zdravi pracovnikli a mtize ohrozit bezpecnost na
pracovisti;

vzhledem k tomu, Ze je nutné omezit délku no¢ni prace véetné prescasii a
stanovit, aby zaméstnavatelé v ptipad¢ pouzivani no¢nich pracovniki tuto
skutecnost oznamili ptisluSnym orgdntim, pokud to vyzaduji;

vzhledem k tomu, Ze je dulezité, aby nocni pracovnici méli pfed svym zafazenim
na no¢ni praci narok na bezplatné posouzeni svého zdravotniho stavu a nésledné
pravidelné 1ékatské prohlidky a aby mohli byt, kdykoli je to mozné, pfevedeni na
praci ve dne, kterd je pro n€ vhodna, jestlize maji zdravotni potize;

vzhledem k tomu, Ze situace pracovniki pracujicich v noci a ve sménach
vyzaduje, aby Groven bezpe¢nosti a ochrany zdravi byla pfizptisobena povaze
jejich prace a aby organizace a fungovani sluzeb a prosttedki pro ochranu a
prevenci byly ucinng;

vzhledem k tomu, Ze zvlastni pracovni podminky mohou mit §kodlivé Gi¢inky na
bezpecnost a zdravi pracovnikil; Ze organizace prace podle urc¢itého rezimu musi
ptihlizet k obecné zasad¢, ze prace musi byt pfizpiisobena clovéku;

vzhledem k tomu, Ze z diivodt zvlastni povahy nékterych praci mize byt
nezbytné pfijmout zvlastni opatieni tykajici se Upravy pracovni doby v ur€itych
odvétvich nebo ¢innostech, které jsou vynaty z pisobnosti této smérnice;
vzhledem k tomu, Ze s piihlédnutim k otazce, kterd by mohla byt vyslovena pii
uprave pracovni doby uvniti podniku, je zddouci stanovit pruznost pfi pouziti
urcitych ustanoveni této sméernice, pritom vSak zajistit soulad se zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnik;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné zajistit, aby ¢lenské staty nebo socialni partnefi,
podle okolnosti, mohli stanovit odchylky od nékterych ustanoveni; Ze obecnym
pravidlem v piipad¢ jakékoli odchylky ziistava, Ze doty¢nym pracovnikiim musi
byt poskytnuty odpovidajici ndhradni doby odpocinku,

PRIJALA TUTO SMERNICI:



ODDIL I
OBLAST PUSOBNOSTI A DEFINICE
Clanek 1

Pifedmét a oblast piisobnosti

l. Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky na bezpecnost a ochranu
zdravi pro upravu pracovni doby.
2. Tato smérnice se vztahuje na

a) minimalni doby denniho odpocCinku, odpocinku v tydnu a dovolené za
kalendéini rok, na pfestavky a maximalni tydenni pracovni dobu a

b) nékteré aspekty no¢ni prace, prace na smény a rozvrzeni prace a pracovni
doby.

3. Tato smérnice se vztahuje na vSechna odvétvi ¢innosti, vefejna i
soukromad, ve smyslu ¢lanku 2 smérnice 89/391/EHS, aniz je dotcen Clanek 17
této smérnice, s vyjimkou letecké, Zelezni¢ni, silni¢ni, ndmoini a vnitrozemské
ficni a jezerni dopravy, moiského rybolovu, ostatnich praci na volném mofi a
¢innosti 1€katt pfi jejich vzdélavani.

4. Ustanoveni smérnice 89/391/EHS jsou plné€ pouzitelna na otazky
uvedené v odstavci 2, aniz jsou dotCena piisnéjSi nebo zvlastni ustanoveni
obsazend v této smérnici.

Clanek 2
Definice
Pro ucely této smérnice se:
1. »pracovni dobou‘ rozumi jakakoli doba, béhem niz pracovnik pracuje,

je k dispozici zaméstnavateli a vykonava svoji ¢innost nebo povinnosti,
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi;

2. ,dobou odpocinku* rozumi jakakoli doba, ktera neni pracovni dobou;

3. ,»nho¢ni dobou* rozumi jakakoli doba nejméné sedmi hodin, vymezena
vnitrostatnimi pravnimi predpisy, kterd ve vSech piipadech musi
zahrnovat dobu mezi ptlnoci a patou hodinou rano;

4, noénim pracovnikem* rozumi:
bl p

a)  najedné stran¢ kazdy pracovnik, ktery béhem no¢ni doby pracuje
nejméngé tfi hodiny své bézné denni pracovni doby, a

b)  na druhé stran¢ jakykoli pracovnik, ktery pravdépodobné
odpracuje béhem no¢ni doby urcitou ¢ast své ro¢ni pracovni doby,
vymezené podle volby doty¢ného ¢lenského statu

1)  bud vnitrostditnimi pravnimi piedpisy po konzultaci se
socialnimi partnery, nebo



i1)  kolektivnimi smlouvami nebo dohodami uzavienymi mezi
socialnimi partnery na vnitrostatni nebo regionalni urovni;

5. »praci na smény* rozumi jakykoli zplisob organizace prace ve sménach,
pii kterém pracovnici jeden druhého stiidaji na stejnych pracovistich
podle urcitého rozvrhu, vcetné stfidajicich se turnusi, a ktery mize byt
nepfetrzity nebo preruSovany, coz predstavuje pro pracovniky nutnost
pracovat v riiznou dobu béhem urcitého obdobi dni nebo tydni;

6. ,pracovnikem na smény* rozumi kazdy pracovnik, jehoz rozvrh prace
zahrnuje praci na smeény.

ODDIL II

MINIMALNI DOBY ODPOCINKU — JINE ASPEKTY UPRAVY
PRACOVNI DOBY

Clanek 3
Denni odpocinek

Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby kazdy pracovnik
m¢l narok na minimalni denni odpocinek po dobu jedenacti po sob¢ jdoucich
hodin béhem 24 hodin.

Clének 4
Prestavky

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby mél pii pracovni
dobé delsi nez Sest hodin kazdy pracovnik narok na prestavku na odpocinek, jejiz
podrobnosti, véetné délky a podminek pro jeji ptiznani, stanovi kolektivni
smlouvy nebo dohody uzaviené mezi socialnimi partnery, nebo nejsou-li takové
dohody, vnitrostatni pravni predpisy.

Clanek 5
Doba odpocinku v tydnu

Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby za kazdé obdobi
sedmi dnit m¢l kazdy pracovnik narok na minimalni nepfetrzity odpocinek

v délce 24 hodin a navic jedenactihodinovy denni odpocinek stanoveny v ¢lanku
3.

Miniméalni doba odpoc¢inku uvedend v prvnim pododstavci zpravidla zahrnuje
nedéli.

Je-1i to zdlivodnéno objektivnimi, technickymi nebo organiza¢nimi podminkami,
muze byt uplatiiovana minimalni doba odpocinku 24 hodin.



Clanek 6
Maximalni délka tydenni pracovni doby

Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni k zajiiténi toho, aby v souladu
s potfebou chranit bezpecnost a zdravi pracovnikti

7. byla délka tydenni pracovni doby omezena pravnimi nebo spravnimi
predpisy nebo kolektivnimi smlouvami nebo dohodami mezi socidlnimi
partnery;

8. neptekracovala primérna délka pracovni doby pro kazdé obdobi sedmi

dnti véetné prescast 48 hodin.
Clinek 7
Dovolena za kalendarni rok

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby mél kazdy
pracovnik narok na placenou dovolenou za kalendaini rok v trvani nejméné Ctyt
tydnii v souladu s podminkami pro ziskani a pfiznavani této dovolené
stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

2. Minimalni dobu placené dovolené za kalendéini rok nelze nahradit
finan¢ni ndhradou, s vyjimkou pfipadl ukonceni pracovniho pomeéru.

ODDIL III
NOCNi PRACE — PRACE NA SMENY — ROZVRZENi PRACE
Clanek 8
Délka nocni prace

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby

9. bézna pracovni doba pro nocni pracovniky nepiesahovala v priméru
osm hodin za 24 hodin;

10. no¢ni pracovnici, jejichz prace je spojena se zvlaStnimi riziky nebo
tézkou fyzickou nebo dusevni namahou, nepracovali vice nez osm hodin
za obdobi 24 hodin, béhem kterého vykonavaji nocni praci.

Pro tyto ucely vymezuji praci spojenou se zvlaStnimi riziky nebo tézkou
fyzickou nebo duSevni ndmahou vnitrostatni pravni piedpisy nebo
zvyklosti nebo kolektivni smlouvy nebo dohody uzaviené mezi
socidlnimi partnery, s piihlédnutim k u¢inkiim a rizikim spojenym
s no¢ni praci.



Cldnek 9
Posouzeni zdravotniho stavu a prevedeni no¢nich pracovniki na praci ve
dne
1. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby
a) méli nocni pracovnici narok na bezplatné posouzeni svého zdravotniho
stavu pred zatazenim na nocni praci a poté v pravidelnych intervalech;
b) byli no¢ni pracovnici, ktefi trpi zdravotnimi potiZemi spojenymi se
skutecnosti, ze vykonavaji no¢ni praci, prevedeni, kdykoli je to mozné,
na praci ve dne, pro kterou maji predpoklady.

2. Bezplatné posouzeni zdravotniho stavu uvedené v odst. 1 pism. a) musi
zachovavat lékarské tajemstvi.
3. Bezplatné posouzeni zdravotniho stavu uvedené v odst. 1 pism. a) mize

tvofit soucast statniho systému zdravotni péce.
Cldnek 10
Zaruky pro praci v noci

Clenské staty mohou za podminek stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo zvyklostmi podminit praci nékterych kategorii no¢nich pracovniki ur€itymi
zarukami, jde-li o pracovniky, u nichz vznikaji rizika pro bezpecnost nebo zdravi
spojend s praci vykonavanou v noc¢ni dob¢.

Clanek 11
Oznameni v pripadé pravidelného pouZivani no¢nich pracovnika

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby zaméstnavatel,
ktery pravidelné pouziva no¢ni pracovniky, sdé€lil tuto informaci ptislusSnym
orgdniim na jejich zadost.

Cldnek 12
Bezpecnost a ochrana zdravi

Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby

11. byla no¢nim pracovnikiim a pracovnikiim na smény poskytnuta ochrana
bezpecnosti a zdravi odpovidajici charakteru jejich prace;

12. byly no¢nim pracovnikiim a pracovnikiim na smény kdykoli k dispozici
odpovidajici sluzby pro ochranu a prevenci nebo prostiedky, pokud jde
o jejich bezpecnost a ochranu jejich zdravi, rovnocenné tém, které maji
k dispozici ostatni pracovnici.



Clanek 13
RozvrZeni prace

Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby zaméstnavatel,
ktery zamysli organizovat praci podle urcitého rezimu, piihlédl k obecné zasadé,
ze prace ma byt piizptisobena ¢lovéku, s cilem zejména omezit monotdnni prace
a prace s voucenym pracovnim tempem, v zavislosti na typu pracovni ¢innosti a
na pozadavcich bezpecnosti prace a ochrany zdravi, zejména pokud jde o
prestavky béhem pracovni doby.

ODDIL IV
RUZNA USTANOVENI

Clanek 14

Yewrs

Specifi¢téjsi ustanoveni Spolecenstvi

Tato smérnice se nepouzije, pokud jiné nastroje Spolecenstvi obsahuji
specifi¢téjsi pozadavky pro nékterd povolani nebo pracovni Cinnosti.

Cldnek 15
Piiznivéjsi ustanoveni

Tato smérnice se nedotyka prava ¢lenskych stath pouzivat nebo zavést pravni a
spravni predpisy, které jsou ptiznivéjsi pro ochranu bezpecnosti a zdravi
pracovnikill, nebo napoméhat nebo umoznovat uplatiiovani kolektivnich smluv

nebo dohod uzavienych mezi socidlnimi partnery, které jsou ptiznivejsi pro
ochranu bezpec€nosti a zdravi pracovniki.

Clanek 16
Referenéni obdobi

Clenské staty mohou stanovit

13. pro pouziti ¢lanku 5 (doba odpocinku v tydnu) referenéni obdobi
neptesahujici 14 dnt;

14. pro pouziti ¢lanku 6 (maximdlni tydenni pracovni doba) referencni
obdobi neptesahujici Ctyti mésice.

Doby placené dovolené za kalendaini rok pfiznané podle ¢lanku 7 a
doby volna z divodd nemoci se nezahrnuji nebo jsou pii vypoctu
priaméru neutralni;

15. pro pouziti ¢lanku 8 (délka noc¢ni prace) referencni obdobi vymezené po



konzultaci se socialnimi partnery nebo kolektivnimi smlouvami nebo
dohodami uzavienymi socialnimi partnery ¢lenského statu nebo regionu.

Jestlize do tohoto referen¢niho obdobi spadd minimalni 24hodinova
doba odpocinku v tydnu vyzadovana podle ¢lanku 5, nezahrnuje se do
vypoctu primeru.

Clanek 17

Odchylky

16. Pii dodrzovani obecnych zasad ochrany bezpecnosti a zdravi pracovniki se

a)

b)
c)

Clenské staty mohou odchylit od ¢lanka 3, 4, 5, 6, 8 a 16, pokud se
vzhledem ke zvlastni povaze doty¢nych Cinnosti délka pracovni doby
nem¢ii nebo neni pfedem urcena nebo si ji mohou urcit sami pracovnici,
zejména v piipadé

vrcholovych fidicich pracovnikli nebo jinych osob majicich pravomoc
nezavisle rozhodovat,

pracovnikd, ktefi jsou rodinnymi pfislusniky, nebo

pracovnikl vykonavajicich nabozenské obfady v kostelech a ndbozenskych
spolecenstvich.

17. Prostiednictvim pravnich a spravnich pifedpisi nebo prostfednictvim

17.1.

kolektivnich smluv a dohod mezi socidlnimi partnery mohou byt za
predpokladu, ze doty¢nym pracovniklim jsou poskytnuty rovnocenné
nahradni doby odpocinku a ze ve vyjimecnych piipadech, kdy neni
z objektivnich diivodi mozné poskytnout tyto nahradni doby odpocinku,
je doty¢nym pracovnikim poskytnuta odpovidajici ochrana, pfijaty
odchylky

od ¢lanka 3,4, 5,8a 16

a)  vptipadé Cinnosti, pfi nichz jsou pracovisté pracovnika a jeho
bydlisté¢ od sebe vzdalena nebo pfi nichz jsou od sebe vzdalena
rizna pracovisté pracovnika;

b)  vpfipadé Cinnosti ostrahy nebo dozoru vyzadujicich neustidlou
pfitomnost za ucfelem ochrany majetku nebo osob, zejména
v piipad¢ hlidact a spravcl nebo bezpecnostnich firem;
c) vpiipadé Cinnosti zahrnujicich nutnost nepietrzité sluzby nebo
vyroby, jako jsou zejména
1)  sluzby tykajici se pfijimani, léCeni nebo péce poskytované
v nemocnicich nebo podobnych ustavech, ubytovacich
zafizenich a véznicich,
i1)  pracovnici v pfistavech a na letisStich,

iii)  sluzby tisku, rozhlasu, televize, kinematografické produkce,
postovni a telekomunikaéni sluzby, ambulance, pozarni
sluzby a sluzby civilni ochrany,



iv)  vyroba, rozvod a distribuce plynu, vody, elektfiny, svoz
odpadkti z domacnosti a zatizeni k jejich spalovani,

v)  odvétvi, kde prace nemulze byt pferuSena z technickych
dtvodu,

vi) Cinnosti vyzkumu a vyvoje,
vii) zemédélstvi;
d) v ptipadé predvidatelného nardstu ¢innosti, zejména
1)  vzemédélstvi,
il) v cestovnim ruchu,
1) v postovnich sluzbach;
17.2. od¢lanku 3,4, 5,8 a 16:

a) za okolnosti popsanych v ¢l. 5 odst. 4 smérnice 89/391/EHS,
b) v ptipadech nehody nebo bezprostfedniho nebezpeci nehody;

17.3. od ¢lanka 3 a 5:

a) v piipadé ¢innosti pfi praci na smény pokazdé, kdyz pracovnik stfida sménu
a nemuZze si vzit denni odpocCinek nebo dobu odpocinku v tydnu mezi
skoncenim jedné smény a zac¢atkem dal$i smény;

b) v pfipad¢ Cinnosti zahrnujicich doby prace rozlozené béhem dne, zejména
uklidovych praci.

Prostfednictvim kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych mezi socidlnimi
partnery Clenského statu nebo regionu, nebo v souladu s pravidly stanovenymi
v téchto smlouvach prostfednictvim kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych

v

¢lankua 3, 4, 5, 8 a 16.

Clenské staty, ve kterych neni zadny zdkonem stanoveny systém zajist'ujici
uzavirani kolektivnich smluv nebo dohod mezi socidlnimi partnery na urovni
¢lenského statu nebo regionu, o otdzkach, na které se vztahuje tato smérnice,
nebo ¢lenské staty, ve kterych je zvlastni pravni rdmec pro tento ucel a v jeho
hranicich, mohou v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi
povolit odchylky od ¢lankt 3, 4, 5, 8 a 16 prostifednictvim kolektivnich smluv
nebo dohod uzavienych mezi socidlnimi partnery na odpovidajici kolektivni
urovni.

Odchylky stanovené v prvnim a druhém pododstavci jsou povoleny za
podminky, ze dotyénym pracovnikiim jsou pfiznany rovnocenné nahradni doby
odpocinku nebo, ve vyjimecnych piipadech, pokud z objektivnich diivodii neni
mozné priznat takové doby odpocinku, je doty¢nym pracovnikiim poskytnuta
odpovidajici ochrana.

Clenské staty mohou stanovit pravidla

— pro uplatiiovani tohoto odstavce socidlnimi partnery a

— pro rozsifeni ustanoveni kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych podle
tohoto odstavce na jiné pracovniky v souladu s vnitrostaitnimi pradvnimi
ptredpisy nebo zvyklostmi.

Moznost odchylit se od ¢l. 16 bodu 2, stanovena v odst. 2 bodech 2.1. a 2.2. a



v odstavci 3 tohoto ¢lanku, nesmi mit za nasledek stanoveni referen¢niho obdobi
piesahujiciho Sest mésicu.

Clenské staty maji viak moznost za predpokladu, Ze dodrzuji obecné zasady
vztahujici se k bezpec¢nosti a ochrané zdravi pracovnikt, dovolit z objektivnich
nebo technickych diivodl nebo diivodil tykajicich se organizace prace, aby bylo
kolektivnimi smlouvami nebo dohodami uzavienymi mezi socidlnimi partnery
stanoveno jiné referenc¢ni obdobi, které v zadném ptipad¢ nepiesahuje 12 mésict.
Pted uplynutim obdobi sedmi let ode dne uvedeného v ¢l. 18 odst. 1 pism. a)
Rada tento odstavec znovu pfezkouma na zéklad¢ navrhu Komise
doprovazeného hodnotici zpravou a rozhodne o dal§im postupu.

Clanek 18
Zavéreéna ustanoveni

1. a)  Clenské staty pfijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici do 23. listopadu 1996 nebo
zajisti, aby do tohoto dne byla pfijata nezbytna opatieni dohodou
socialnich partnerti, pficemz ¢lenské staty jsou povinny piijmout
vSechna nezbytna opatfeni, kterd jim umozni kdykoli zarucit
vysledky ulozené touto smérnici.

b) i)  Clenské staty vSak maji moznost neuplatiiovat lanek 6 pii
dodrzovani obecné zasady bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovnikl a za ptedpokladu, Ze ptfijmou nezbytna opatieni
k zajisténi toho, aby

— zadny zaméstnavatel nevyzadoval, aby pracovnik pracoval déle nez 48 hodin
béhem obdobi sedmi dnti, vypocten¢ho jako primér pro referencni obdobi
uvedené v ¢l. 16 bodé€ 2, bez ptedchoziho souhlasu pracovnika s vykonavanim
takové prace,

— zadnému pracovnikovi nevznikla ze strany zaméstnavatele Gjma, protoze
nesouhlasi s takovou praci,

— zamg¢stnavatel vedl aktualizované zaznamy o vSech pracovnicich, ktefi
vykonavaji takovou praci,

— zaznamy byly dany k dispozici ptisluSnym organiim, které mohou z divoda
spojenych s bezpec¢nosti prace nebo ochranou zdravi pracovnikl zakazat nebo
omezit moznost pfekro¢eni maximalni tydenni pracovni doby,

— zamgéstnavatel poskytl pfislusSnym organim na jejich zadost informace o
ptipadech, kdy pracovnici dali souhlas k préaci ptesahujici 48 hodin v obdobi
sedmi dni, vypoctené jako primér pro referencni obdobi uvedené v ¢l. 16
bode¢ 2.

Pied uplynutim obdobi sedmi let ode dne uvedeného
v pismenu a) Rada tento bod znovu piezkouma na zakladé
navrhu Komise doprovazeného hodnotici zpravou a
rozhodne o dal§im postupu.

i)  Podobné maji ¢lenské staty moznost, pokud jde o pouziti
¢lanku 7, vyuzit pfechodného obdobi ne delSiho nez tfi roky
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ode dne uvedeného v pismenu a) za ptedpokladu, Ze béhem
tohoto pfechodného obdobi

— kazdy pracovnik dostava tfitydenni placenou dovolenou za kalendaini rok,
splni-li podminky pro vznik naroku nebo na pfiznéni takové dovolené
stanovené vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi, a

— tiitydenni placenou dovolenou za kalenddini rok nelze nahradit penézni
nahradou, s vyjimkou ptfipadt ukonceni pracovniho poméru.

¢)  Clenské staty o tom neprodlend uvédomi Komisi.

2. Opatieni uvedend v odstavci 1 piijata ¢lenskymi staty musi obsahovat
odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich tfednim
vyhlaSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

3. Aniz je dotCeno pravo Clenskych statli rozvijet s prihlédnutim k ménicim
se okolnostem odli$na pravni, spravni nebo smluvni ustanoveni v oblasti
pracovni doby, za ptfedpokladu, Ze plni minimalni pozadavky stanovené v této
smérnici, neodtivodituje provadéni této smernice snizeni obecné trovné ochrany
Jiz poskytované pracovnikim.

4. Clenské staty sdéli Komisi znéni ustanoveni vnitrostatnich pravnich
piedpist, které jiz ptijaly nebo pfijmou v oblasti ptisobnosti této smérnice.
5. Kazdych pét let predlozi clenské staty Komisi zpravu o praktickém

provadeéni této smérnice a uvedou stanoviska socidlnich partnert.

Komise o tom uvédomi Evropsky parlament, Radu, Hospodaisky a socidlni
vybor a Poradni vybor pro bezpe¢nost, hygienu a ochranu zdravi pii praci.
6. Kazdych pét let podava Komise Evropskému parlamentu, Radé a
Hospodaiskému a socialnimu vyboru zpravu o provadéni této smérnice

s ptihlédnutim k odstaveiim 1, 2, 3,4 a 5.

Clanek 19
Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym statlim.

V Bruselu dne 23. listopadu 1993.

Za Radu
predsedkyné
M. SMET
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