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Uvod

Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakon o statni
sluzbé”), uklada v § 13 odst. 1 pism. e) ve spojeni s odst. 2 sekci pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra v ramci hodnoceni vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby (dale jen ,sluzba”) sluzebnimi Urady predlozit vladé jednou rocné
zpravu o stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby
sluzebnimi Grady (dale jen ,vyrocni zprava").

Vedle zjisténi stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem
sluzby sluzebnimi Grady ma vyrocni zprava za cil provést srovnani zjisténych udaji s udaji
ziskanymi v minulych letech. Z takto porovnanych udaji pak lze vycist vyvoj jednotlivych
institutd slad'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

Pro zjiSténi stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem
sluzby sluzebnimi Urady v roce 2021 bylo, stejné jako v minulych letech, pouZito dotaznikové
Setreni, které probihalo od 14. bfezna do 6. kvétna 2022 a v jehoz ramci byly osloveny jednotlivé
sluzebni Ufady. Ackoliv vroce 2021 pretrvavaly mimoradné okolnosti spjaté s probihajici
pandemii onemocnéni COVID-19, intenzita, jaké dosahovaly, se oproti roku 2020 proménovala.
Z tohoto dlvodu doznal dotaznik dil¢cich zmén, které reflektovaly jednak na proménlivou
intenzitu samotné pandemie, jednak na vyssi miru adaptace na zménéné pracovni podminky
ve sluzebnich Uradech nez tomu bylo v roce 2022.

V okruhu dotaznikovych otazek tykajicich se sluZzebni doby byly opétovné pridany otazky
tykajici se pruzné sluzebni doby, které v minulém roce nebyly s ohledem na plosné vyuziti
institutu vykonu sluzby z jiného mista v souvislosti s onemocnénim COVID-19 pouzity, protoze
by nemély vypovédni hodnotu. Nové byl zjistovan udaj o poctu uzavienych ramcovych dohod
o vykonu sluzby z jiného mista, stejné jako frekvence pravidelného vykonu statni sluzby z jiného
mista a frekvence vykonu statni sluzby z jiného mista v ad hoc situacich.

Pozornost byla soustfedéna na pfistup sluzebnich ufadd k problematice sladovani v obecné
roviné a zaroven s ohledem na specifické podminky, které s sebou pfineslo obdobi pandemie
onemocnéni COVID-19.

V okruhu otazek tykajicich se statnich zaméstnankyn na materské a rodicovské dovolené nebo
statnich zaméstnancl na rodicovské dovolené pribyly otazky sledujici idaj o primérné dobé
zarazeni statnich zaméstnanc mimo vykon sluzby z diivodu materské a rodi¢ovské dovolené,
a to téch, ktefi v roce 2021 byli zarazeni zpét k vykonu sluzby.

V zavéru dotazniku byly opét zarazeny otazky tykajici se vzdélavani predstavenych. S védomim
obtiznosti ¢i dokonce nemoznosti presné kvantifikace odpovédi sluzebnich Grad na nékteré
otazky, smérovaly upravené otazky spiSe na pfiblizné pocty s moznosti doplnit odpovédi
o slovni komentar.

VSechny Udaje uvedené v textu vyrocni zpravy vychazeji vylucné z odpovédi sluzebnich uradd
(nikoliv z Udajd vedenych v informacnim systému o statni sluzbé). Data byla shromazdovana
z celkem 233 sluzebnich urad(, ackoli v soucasnosti je evidovano 234 sluzebnich Gradud. Ustav



pro odborné zjistovani pricin leteckych nehod nebyl do statistiky zahrnut, jelikoz nema zadné
systemizované sluzebni misto. Objevuje-li se tedy ve vyrocni zpravé pojem ,vSechny sluzebni
Urady”, odkazuje na 233 sluzebnich Uradd, jez v dotaznikovém Setreni poskytly své odpovédi.

Udaje zjisténé za rok 2021, u kterych to bylo mozné a smyslupIné, byly srovnany s Gdaji
ziskanymi za roky 2020, 2019 a 2018, v nékterych oblastech i s Udaji ziskanymi za roky 2017
a 2016, kdy byl pocet sluzebnich Uradu a pocet v nich zafazenych statnich zaméstnanct pouzit
pro prepocet na procentni vyjadreni v ramci konkrétni oblasti nebo v ramci pouziti konkrétnich
nastroju sladovani rodinného a osobniho zZivota s vykonem sluzby. Srovnanim procentniho
vyjadreni je obecné mozno zhodnotit vyvoj v jednotlivych oblastech a v pouziti jednotlivych
nastrojl sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

Vychodiskem vyrocni zpravy je pravni Uprava sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby sluzebnimi Urady, ktera byla detailné rozpracovana v predchozich vyrocnich
zpravach o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.
Tato zprava se pravni Upravée vénuje stru¢né v kapitole 3.

Text vyrocni zpravy je doplnén grafickym znazornénim zjisténych uUdajd, nékteré grafy
se zaméruji i na poméry v zastoupeni zen a muzd.



1. Pocet sluzebnich uUrfadit a pocet v nich
zarfazenych zameéstnancu

Zakladnimi udaji pro zjisténi stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby sluzebnimi Ufady jsou uUdaje o poctu sluzebnich uradd, poctu v nich
zafazenych statnich zaméstnancd, vcéetné poméru Zen a muzd, poméru predstavenych
a ostatnich statnich zaméstnancd. Pro Uplnost jsou uvedeny i Udaje o poctu zaméstnanc(l
v pracovnim poméru podle pracovnépravnich predpisti zafazenych ve sluzebnich Gradech,
jimiz jsou podle § 178 nebo § 178a zakona o statni sluzbé obsazena sluzebni mista, a o poctu
zaméstnancll v pracovnim poméru podle pracovnépravnich predpisd vykonavajicich
ve sluzebnich uradech cinnosti, jez nejsou sluzbou podle § 5 zakona o statni sluzbé.

Celkovy pocet statnich
zaméstnancl
ve sluzebnim poméru v roce
2021

46311;

75,7% .
Zeny

® Muzi

Graf 1. Celkovy pocet statnich zaméstnancd v roce
2027

V roce 2021 vykonavalo ve 233 sluzebnich
uradech sluzbu celkem 61215 statnich
zaméstnanct (graf ¢. 1), z toho bylo 46 311 Zen
(75,7 % z celkového poctu statnich zaméstnanct)
a 14904 muzu (24,3 % zcelkového poctu
statnich zaméstnancd). V ramci celkového poctu
statnich zaméstnancl se jednalo
o 8 756 predstavenych, z toho bylo 5191 zen
(59,3 % predstavenych) a 3565 muzi
(40,7 % predstavenych) a 52 459 ostatnich
statnich zaméstnanct, z toho bylo 41 120 zen
(78,4 %  ostatnich  statnich  zaméstnanc()
a11339 muzua (21,6 % ostatnich statnich
zaméstnancl) (grafy ¢ 2 a3). Z téchto poctl
vyplyva, Ze zeny predstavuji tfi Ctvrtiny vsech
statnich zaméstnanc(l a také vice nez polovinu
predstavenych. Primérné vsak pouze téméf

kazda devata statni zaméstnankyné je predstavena, zatimco u muzu je to kazdy ctvrty statni

zameéstnanec.
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Nasledujici graf ¢. 4 zobrazuje vyvoj celkového poctu statnich zaméstnancl v letech 2017 az
2021.

Pocet statnich zaméstnancu
v letech 2017 az 2021
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Graf 4. Viyvoj celkového poctu statnich zaméstnancu v letech 2017 az 2021

Pfi srovnani Udaju za rok 2021 s predchozim rokem 2020 bylo zjisténo, Ze celkovy pocet
statnich zaméstnancli se meziroéné snizil o 2 % vsech statnich zaméstnancu (oproti
62 436 statnich zaméstnancl v roce 2020), pomérné zastoupeni zen a muzl pfitom zlstalo
stejné jako v predchozich letech (2019 a 2020). Pokud se tyka poctu predstavenych, jejich
celkovy pocet v roce 2021 se oproti roku 2020 snizil o 4,8 % (9 193 predstavenych v roce
2020), pomérné zastoupeni zen a muz( zlstalo pfriblizné stejné (59,3 % oproti prfedchozim
58,7 % zen a 40,7 % oproti predchozim 41,3 % muz( v letech 2019 a 2020). Pocet ostatnich
statnich zaméstnancu se v roce 2021 oproti roku 2020 snizil o 1,5 % (53 243 ostatnich
statnich zaméstnanctd v roce 2020), pficemz pomérné zastoupeni Zen a muzl zustalo zhruba
stejné (78,4 % zen a 21,6 % muzl v roce 2020).

Pfi srovnani Udaji za rok 2020 s predchozim rokem 2019 bylo zjisténo, Ze celkovy pocet
statnich zameéstnancl se mezirocné snizil 0 0,71 % vSech statnich zaméstnanct (62 880 statnich
zameéstnancl v roce 2019), pomérné zastoupeni zen a muz{ pfitom zUstalo stejné (75,7 % zen
a 24,3 % muzd v roce 2019). Pokud se tyka poctu predstavenych, jejich celkovy pocet v roce
2020 se oproti roku 2019 snizil o 4,59 % (9 635 predstavenych v roce 2019), pomérné
zastoupeni zen a muz(l zlstalo rovnéz stejné (58,7 % zen a 41,3 % muzl v roce 2019). Pocet
ostatnich statnich zaméstnancli se v roce 2020 oproti roku 2019 snizil o 2 statni zaméstnance
(53 245 ostatnich statnich zaméstnancd v roce 2019), pficemz pomérné zastoupeni Zzen a muz(
zUstalo zhruba stejné (78,8 % zen a 21,3 % muzu v roce 2019).

Pfi srovnani Udaji za rok 2019 s predchozim rokem 2018 bylo zjisténo, ze celkovy pocet
statnich zaméstnancl se oproti tomuto roku snizil o 1,85 % vSech statnich zaméstnanc(
(64 068 statnich zaméstnanch v roce 2018), pomérné zastoupeni Zen bylo v roce 2018
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o desetinu procenta vys$si oproti Udaji za rok 2019 (75,8 % Zen a 24,2 % muz(l). Pokud se tyka
poctu predstavenych, jejich celkovy pocet v roce 2019 se oproti roku 2018 snizil o 1,82 %
(9 814 predstavenych v roce 2018), pomérné zastoupeni Zzen a muzd zUstalo zhruba stejné
(59 % Zen a 41 % muzu). Pokud se tyka poctu ostatnich statnich zaméstnancd, jejich celkovy
pocet v roce 2019 se oproti roku 2018 snizil 0 1,86 % (54 254 ostatnich statnich zaméstnanct
v roce 2018), pomérné zastoupeni zen a muzd vsak zlstalo stejné (78,8 % zen a 21,2 % muz().
Pfi srovnani Udaji za rok 2018 s predchozim rokem 2017 bylo zjisténo, Ze celkovy pocet
statnich zaméstnancl se oproti tomuto roku zvysil o 39 statnich zaméstnancd, tj. 0,06 % vSech
statnich zaméstnanct (64 029 statnich zaméstnancd v roce 2017).

Ze zjisténych Udaju je zfejmé, Ze pocet statnich zaméstnancll tenduje k postupnému snizovani.
Jedna se o nasledek redukci poctu statnich zaméstnancl v roce 2019.

Nasledujici graf ¢. 5 zobrazuje vyvoj poctu zaméstnancl v pracovnim poméru ve sluzebnich
Uradech v letech 2017 az 2021.

Vyvoj poctu zameéstnancu v pracovnim pomeéru
v letech 2017 az 2021
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Graf 5: Vyvoj poctu zaméstnancd v pracovnim pomeéru v letech 2017 aZ 2027

V roce 2021 bylo ve sluZebnich Gfadech celkem 12 852 zaméstnancu v pracovnim poméru,
ztoho bylo 9425 zen (73,3 % celkového poctu zaméstnancl v pracovnim pomeéru)
a 3 427 muzi (26,7 % celkového poctu zaméstnancl v pracovnim poméru) (graf ¢. 6). Tento
pocet zahrnuje jak zaméstnance v pracovnim pomeéru na pracovnich mistech, tak zaméstnance
v pracovnim pomeru na sluzebnich mistech podle § 178 a § 178a zakona o statni sluzbé.
Zaméstnanci v pracovnim poméru na pracovnich mistech jsou nejcastéji zaméstnanci
vykonavajici pomocné, servisni ¢i manualni prace, ale mohou to rovnéz byt napf. zaméstnanci
zafazeni v tiskovych Utvarech, v kabinetech ministrd, nebo asistenti. Ustanoveni § 178 zakona
o statni sluzbé umoznuje na dobu urcitou obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru,
jestlize na sluzebnim misté statni zaméstnanec docasné nevykonava sluzbu po dobu delsi nez
1 kalendarni mésic, a dale obsadit volné sluzebni misto, je-li vazné ohrozen radny vykon
pUsobnosti sluzebniho Uradu. Podle § 178a zakona o statni sluzbé pak muze sluzebni organ
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obsadit za podminek stanovenych v uvedeném ustanoveni volné sluzebni misto osobou
v pracovnim pomeéru nespliujici stanovené vzdélani, byla-li na obsazeni sluzebniho mista
neuspésné vyhlasena alespon dvé vybérova mista za sebou.

Pocty zaméstnancl v pracovnim pomeéru ve vsech sluZzebnich
uradech v roce 2021

2522;19,6% Zeny (dle § 178 a 178a)
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Graf 6: Pocty zaméstnancd v pracovnim pomeéru ve sluZebnich uradech v roce 2027

Pri srovnani Udaju za rok 2021 s predchozimi lety Ize poprvé za pozorované obdobi sledovat
pokles poc¢tu zaméstnancii ve sluzebnich ufadech v pracovnim poméru na pracovnich
mistech. Nejvyssi mezirocni narlist poc¢tu zaméstnancd v pracovnim poméru byl zaznamenan
v roce 2018, kdy mezirocné doslo ke zvyseni poctu zaméstnanct o 8,44 %. Pomérné zastoupeni
Zen a muzU zlOstava konstantni — tfi Ctvrtiny zaméstnancl sluzebnich urad( v pracovnim
pomeéru jsou Zeny. Pokud jde o pomér celkového zastoupeni Zzen a muzu, zjisténé udaje
ukazuji, ze nehraje roli to, zda jde o statni zaméstnance ¢i zaméstnance v pracovnim
poméru, pomérné zastoupeni Zen a muzu je takika stejné.

Vyvoj poctu zameéstnancu v pracovnim pomeéru na
pracovnich mistech v letech 2017 az 2021
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Graf 7: Vyvoj poctu zaméstnancd v pracovnim poméru na pracovnich mistech v letech 20717 az 2027



Vyvoj poctu zaméstnancll v pracovnim poméru na sluzebnich mistech podle § 178 a § 178a
v 2017 az 2021 sleduje nasleduijici graf C. 8.

V roce 2021 bylo ve sluzebnich Gradech celkem 4 623 zaméstnanctl v pracovnim poméru
na sluzebnich mistech podle § 178 a § 178a zakona o statni sluzbé, z toho bylo 3 718 zen
(80,4 % celkového poctu zaméstnancl v pracovnim poméru na sluzebnich mistech podle § 178
a § 178a zakona o statni sluzbé) a 905 muzu (19,6 % celkového poctu zaméstnancid
v pracovnim pomeéru na sluzebnich mistech podle § 178 a § 178a zakona o statni sluzbé). V této
skupiné zaméstnanc(l Ize pozorovat jesté vyraznéjsi prevahu zastoupeni Zen nez u statnich
zaméstnancl nebo obecné u zaméstnancl sluzebnich Gradd v pracovnim poméru. Mira
zastoupeni Zen v této skupiné zaméstnancu sluzebnich Uradd se pohybuje mezi 80 az 85 %.

Pfi srovnani Udaja za rok 2021 s predchozimi lety bylo zjisténo, ze od meziro¢niho zvyseni
poctu zaméstnancl v pracovnim poméru na sluzebnich mistech v roce 2018 dochéazelo
kazdorocné k postupnému mirnému poklesu poctu téchto zaméstnancu, avsak v roce 2021
se tento trend obratil a doslo naopak k navyseni o 10,1 %.

Vyvoj poctu zaméstnancl v pracovnim pomeéru na
sluzebnich mistech podle § 178 a § 178a
v letech 2017 az 2021
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Graf 8: Vyvoj poctu zaméstnanci v pracovnim poméru na sluZebnich mistech podle § 178 a §178a v letech 2017
az 202171



2. Pravni dprava sladovani rodinného a
osobniho zivota s vykonem sluzby

Pojem sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby neni
zakonem o statni sluzbé ani zakonikem prace definovan. Obecné se jim vSak rozumi skloubeni
sluzebni stranky zivota statniho zaméstnance s rodinnou a osobni strankou. Jeho cilem
je prostrednictvim zakonem stanovenych nastroji dosahnout radného, nestranného,
svédomitého a odborného vykonu sluzby v zajmu statu a zaroven poskytnout dostatecny
prostor pro uspokojeni potreb tykajicich se soukromé sféry zivota statniho zaméstnance, tedy
dosazeni urcité rovnovahy mezi témito dvéma oblastmi. K dosazeni tohoto cile slouZi nastroje
slad'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, o nichz vyro¢ni zprava
pojednava nize.

2.1 Zakon o statni sluzbé

Uprava nastroji sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem
sluzby je obsazena v zakoné o statni sluzbé, a to v jeho casti paté, hlavé VIII, kde jsou tyto
nastroje v § 116 odst. 1 vyjmenovany demonstrativnim vyctem. Prislusna hlava VIII Casti pate
zékona o statni sluzbé kromé ustanoveni, jimz se zaklada sluzebnim Urfadidm povinnost
vytvaret podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem
sluzby (§ 116 zakona o statni sluzbé), stanovi zvlastni podminky pro vykon sluzby statnich
zaméstnankyn, téhotnych statnich zaméstnankyn, statnich zaméstnankyn, které koji, a statnich
zaméstnankyn matek (§ 118 a nasl. zakona o statni sluzbé).

K nastrojiim sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby podle § 116 odst. 1
zakona o statni sluzbé nalezi rozvrzeni sluzebni doby vcetné stanoveni zacatku a konce sluzebni
doby a pruzné rozvrzeni sluzebni doby, povolovani kratsi sluzebni doby, sjednavani moznosti
vykonu sluzby z jiného mista (blize § 117 zakona o statni sluzbé) a zfizovani skolskych zafizeni
za Ucelem predskolniho vzdélavani nebo poskytovani péce o dité v détské skupiné.

Slad'ovani rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby Ize realizovat i prostrednictvim
jinych, vyslovné neuvedenych nastroju. Mezi takové nastroje mlizeme zaradit napf. stlaceny
pracovni tyden, neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let jeho véku, zfizovani
prostor pro kratkodoby pobyt déti, moznost ¢erpani indispozi¢niho volna nebo sluzebni volno
k zafizeni osobnich zalezitosti, za které prislusi statnimu zaméstnanci plat. V oblasti systemizace
k takovym nastrojlim nalezi i zfizeni tzv. doplfikového sluzebniho mista.

2.2 Nafizeni vlady

Na zékladé zmocnéni v § 205 pism. b) a c) zadkona o statni sluzbé vlada vydala nafizeni
¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpoklad(l
sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby (dale jen ,nafizeni vlady
ke sladovani”), které nabylo Ucinnosti dne 1. cervence 2015. Tento provadéci pravni predpis
blize upravuje podminky vykonu sluzby z jiného mista vcetné stanoveni, kdy vykon sluzby
z jiného mista nelze sjednat, dale blize upravuje pravni postaveni statnich zaméstnancu
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zafazenych mimo vykon sluzby z divodu materské dovolené, rodicovské dovolené nebo
Cerpajicich sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku.

2.3 Kolektivni dohoda vyssiho stupné

Problematiky slad'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby se dotykaji také néktera
ustanoveni Kolektivni dohody vy$&iho stupné (dale jen ,KDVS") uzaviené mezi vladou Ceské
republiky, Odborovym svazem statnich organd a organizaci, Ceskomoravskym odborovym
svazem civilnich zaméstnanc(i armady, Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni péce Ceské
republiky, Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnikd $kolstvi a Asociaci samostatnych
odbor( Ceské republiky platné od 1. ledna 2022.

2.4 Sluzebni predpisy

BlizSi pravidla vytvareni podminek pro sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby upravuje sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 3/2019, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby. V reakci na potreby praxe v roce 2021 vydal naméstek
pro statni sluzbu téz sluzebni predpis ¢. 2/2021, o blizSich pravidlech pro vykon statni sluzby
z jiného mista.

2.5 Pravo Evropské unie

Na poli Evropského prava se oblasti sladovani zabyva smérnice Evropského parlamentu a rady
(EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem
rodi¢l a pecujicich osob a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne
20. ¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.
Obé smérnice jsou soucasti balicku opatreni, jejichz cilem je splnit zavazek Evropské komise
na reseni nedostatecného zastoupeni Zen v zaméstnani a podpora jejich kariérniho postupu
prostrednictvim vytvareni lepsich podminek pro sladéni osobniho a pracovniho Zivota, jakoz
isnaha o zamezeni vzniku pracovnépravnich vztahd vedoucich k nejistym pracovnim
podminkam, mimo jiné prostrednictvim zakazu zneuzivani atypickych pracovnich smluv.

Transpozice obou zminénych smérnic do Ceského pravniho radu mj. véetné novely zadkona
o statni sluzbé se predpoklada v prabéhu roku 2023.

V oblasti slad'ovani rodinného a osobniho zZivota s vykonem sluzby Ize zminit rovnéz usneseni
Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 20217 tykajici se prava odpojit se. ,Odpojenim se”
se rozumi  nevykonavani  pracovnich Ukon( a nevyrizovani pracovni komunikace
prostfednictvim digitalnich nastroji mimo pracovni dobu, a to pfimo ¢i nepfimo.

! Dostupné zde: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021 CS.pdf
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3. Obecnd c¢ast

Nové byl do dotazniku zarazen soubor otazek, jejichz cilem je zjistit vztah sluzebnich uradd
k sladovacim nastrojim, frekvenci informovani o moznostech sladovani a vlivu pandemie
na chod sluzebnich Grada.

V prvni otazce jsme se zajimali o to, zda a jakym zpusobem sluzebni Gfady zjistuji zajem
statnich zaméstnancti o jednotlivé nastroje sladovani rodinného a osobniho zZivota s vykonem
statni sluzby (graf ¢. 9).

Nejcastéjsi zplsob, ktery sluzebni Grady vyuzivaji, je dotaznik zaslany e-mailem statnim
zameéstnancam. Tuto moznost uvedlo 47 sluzebnich Gfadd. Prostrednictvim ankety
na internetu, Ci intranetu byl zjistovan zajem v 34 sluzebnich Uradech. Celkem 26 sluZzebnich
Uradl uvedlo, Ze zajem statnich zaméstnanci o jednotlivé nastroje slad'ovani viibec nezjistuje.
Vzhledem k celoevropské aktualnosti otazky harmonizace osobniho a profesniho Zivota
zaméstnancll bude do budoucna v zajmu celé statni spravy spravné komunikovat v oblasti
slad'ovani, pricemz zjistovani zajmu statnich zaméstnancu o jednotlivé nastroje sladovani bude
nezbytnym predpokladem pro jejich efektivni vyuzivani.

Vice jak polovina sluzebnich Gradd, celkem 125 sluzebnich Uradu, pod moznosti jinak uvedla
jako nejcastéjsi zpUsob viastni iniciativu statniho zaméstnance, at uz se jedna o osobni jednani,
¢i podanou zadost (38x). Sluzebni arady dale zjistuji zajem statnich zaméstnanc(
prostrednictvim porad (30x), prostrednictvim predstavenych (26x), Ci ve spolupraci s odbory
(14x). Zajem o tyto instituty se sluzebni Urady také dozvidaji pri ndstupu nového statniho
zameéstnance v prubéhu adaptacniho procesu (12x).

ZpUsob zjistovani zajmu statnich zaméstnanc(
o jednotlivé nastroje sladovani v roce 2021
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Dotaznik zaslany e- Anketa na intranetu Jinak SluZebni Urfad zdjem st.
mailem statnim zam. o jednotlivé nastroje
zaméstnancim sladovani nezjistuje

Graf 9: zpdsob zjistovani zajmu statnich zaméstnanct o nastroje sladovani v roce 2027

Druha otazka cilila na to, jak casto sluzebni ufady zjistuji zajem statnich zaméstnanct
o jednotlivé nastroje slad'ovani. Z grafu ¢. 10 vyplyva, Ze nejcastéji byli statni zaméstnanci
seznameni s témito moznostmi pri nastupu na sluzebni misto, coz uvedlo 135 sluzebnich
Uradl, pricemz 58 sluzebnich Uradd informuje své zaméstnance jednou rocné a casteji nez
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Jjednou rocné pak informuje 18 sluzebnich ufadd. V odpovédich, které jdou nad ramec
nabizenych moznosti a jsou oznaceny jako jinak, neni uveden Zadny konkrétni Casovy Udaj
(kromé 1x cCtvrtletné), ¢asto se opakuji neurcita ¢asova vyjadreni individualné (39x); prlibézné
(23x); nepravidelné, prilezitostné (14x).

Frekvence zjistovani zajmu statnich zaméstnanc(
o nastroje slad'ovani v roce 2021
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PFi nastupu nového Jednou rocné Castéji ne? jednou Jinak Nezjistuje
statniho roc¢né
zameéstnance

Pocet sluzebnich uradu

Graf 10: Frekvence zjistovani zgjmu statnich zaméstnancd o nastroje sladovani v roce 2027

Treti otazka smérovala ke zpusobu, jakym sluzebni ufady informace o slad'ovani poskytuji
(graf ¢. 11). V odpovédich dominuje osobni kontakt, tj. ustni sdéleni. Tuto moznost uvedlo
190 sluzebnich dradd. Moznosti informovat prostifednictvim elektronické komunikace
adresnym e-mailem uvedlo 60 sluzebnich uradt, Aromadnym e-mailem 51 sluzebnich Gradd.
V moznostech jinak byl 46x uveden jako prostfedek informovani sluzebni predpis,
20 sluzebnich uradd uvedlo, Ze informuji prostrednictvim personalisty, a 14 sluzebnich Grad(
informuje prostrednictvim porad.

ZpUsob informovani statnich zaméstnancl
o nastrojich sladovani v roce 2021
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Graf 11: Zpusob informovani statnich zaméstnancu o nastrojich sladovani v roce 2027
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Ctvrté otazka se zabyvala frekvenci a na¢asovanim informovani statnich zaméstnancii
o moznostech slad'ovani (graf ¢. 12). ZpUsob informovani statnich zaméstnanci hned
pri prijeti do sluZebniho poméru a zarazeni na sluZzebni misto, nebo pri jmenovani na sluzebni
misto predstaveného oznacilo celkem 181 sluzebnich Uradd. Pri zméné sluZebniho poméru
spocivajici v zarazeni mimo vykon statni sluzby z duvodu cerpani materské nebo rodicovské
dovolené 113 sluzebnich Gradl, pri zmeéné sluzebniho poméru spocivajici v zarazeni, prevedeni
nebo jmenovani na jiné sluZzebni misto 64 sluzebnich Gradl. Pravidelné statni zaméstnance
informuje 52 sluzebnich Uradi: nejcastéji 2krat rocné (19x), jednou rocné (13x), pri aktualizaci
vnitfnich predpist (28x), ¢i na poradach (23x). V odpovédich, které davaly moznost odpovédét
Jinak, nez byly nabizené moznosti, uvedlo 16 sluzebnich Uradd, zZe informuje statni
zaméstnance pred navratem z materské nebo rodi¢ovské dovolené, nepravidelné/pribézné
13 sluzebnich uradq, dle potreby 11 sluzebnich Gradu. Ve 25 sluzebnich Uradech jsou informace
stale dostupné na intranetu.

Frekvence informovani staniho zaméstnance
0 moznostech sladovani v roce 2021
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PFi pfijeti do PFi zarazeni, Pfed zafazenim Pravidelné Jinak
sluZzebniho pomérua prevedeninebo mimo vykon sluzby z
zarazeni na sluzebni  jmenovdni na jiné dlvodu Cerpani

misto ¢i jmenovani sluZzebni misto matefské nebo
na sluzebni misto rodicovské dovolené
predstaveného

Graf 12: Frekvence informovani statniho zameéestnance o moznostech sladovani v roce 2027

V souvislosti s vladnimi opatfenimi v roce 2021 vyvstala i otazka, jak sluzebni urady
zajistovaly chod sluzebniho ufadu pfFi soubézné ochrané zdravi statnich zaméstnanci
v obdobi pandemie (graf ¢. 13). NejcastéjSim zplsobem bylo stridani skupin statnich
zameéstnancyd vykonavajicich statni sluzbu na pracovisti a z jiného mista, coz uvedlo
174 sluZzebnich Gradd, 99 sluzebnich GUradl omezilo pocet statnich zaméstnancd na pracovisti
na minimum, ve 33 sluzebnich Uradech situace nevyvolala Zadnou zménu chodu sluzebniho
Uradu. Moznost vykonu statni sluzby z jiného mista vsemi statnimi zaméstnanci vyuzilo
13 sluzebnich arada.

Mezi opatfeni oznacena jinak, ktera by umoznila soucasné ochranu zdravi statnich
zaméstnancl a pokud mozno neomezeny vykon statni sluzby, sluzebni Grady uvedly omezeni
kontaktu s verejnosti napft. zrizenim ci upravou kontaktnich pracovist'nebo dpravou urednich
hodlin a apelovanim na elektronické podavani dokumentd (17 x). Dale pak individualni pristup
pfi sjednavani vykonu statni sluzby z jiného mista (8x) Ci oddélena pracovisté pro jednotlivé
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statni zaméstnance v ramci budovy sluzebniho Ufadu (4x) tak, aby dochazelo k minimalnimu
kontaktu mezi zaméstnanci navzajem.

ZpUsob zajisténi zachovani chodu sluzebniho Uradu pfri
soubéZné ochrané zdravi statnich zaméstnancu
v obdobi pandemie v roce 2021
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a z jiného mista vykondvaijicich statni

sluzbu na pracovisti

Graf 13: Zpdsob zajisténi zachovani chodu sluZebniho dradu pri soubézné ochrané zdravi statnich zaméstnancd
v obdobi pandemie v roce 2027

Zajisténi chodu sluzebniho Uradu bylo podminéno v neposledni radé také daslednym
dodrzovanim hygienickych pravidel a minimalizaci osobniho kontaktu mezi statnimi
zamestnanci.

V prlibéhu pandemie se ve sluzebnich Uradech nejvice osvédCilo striidani skupin statnich
zameéstnancd (73x) a s nim souvisejici vwkon sluzby z jiného mista (66x), dodrZovani
hygienickych opatreni (dezinfekce rukou, respiratory, ionizator, samotestovani) (68x), ale také
casteCny presun agendy sluzebniho udradu (elektronizace, digitalizace) a komunikace
do on-line prostredi (porady, Skoleni v aplikacich MS Teams, Webex).

Na volbu opatreni ¢i postupl méli vliv predstaveni na 171 sluzebnich Uradech, podileli
se predevsim na organizaci prace, vedeni a fizeni podfizenych pfi vykonu sluzby z jiného mista.
Celkem 53 sluzebnich Urad( uvedlo, Ze predstaveni neméli zadny vliv, a 3 sluzebni Grady
se k otazce nevyjadrily.

K posledni otazce, ktera zkoumala vliv pandemie onemocnéni COVID-19 na vyuzivani
institutt slad'ovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanc s vykonem statni
sluzby, se vyjadrilo 204 sluzebnich Gradl. Podle 117 sluzebnich afadi vliv pandemie uspisil
implementaci institutu vykonu statni sluzby zjiného mista a byl pficinou jeho
nadstandardniho vyuzivani. Vykon sluzby z jiného mista byl srovnatelny s vykonem sluzby
na pracovisti také diky poskytnuti vybaveni a zajisténi vzdaleného pristupu, jak uvedlo
6 sluzebnich dradd. ICT podporu sluzebni Urady reSily predevsim v roce 2020 v pocatcich
pandemie.
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Ve 32 sluzebnich uradech nezaznamenaly zadny vliv pandemie onemocnéni COVID-19
na vyuzivani institutG sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct
s vykonem sluzby zjiného mista, nebot jim z povahy spravnich cinnosti nemohlo byt
umoznéno.

Negativni vliv pandemie zminilo malé mnozstvi sluzebnich Grad(, celkem 5. Patfi sem
naptiklad enormni nardst agendy spojené s cerpanim vykonu sluzby z jiného mista, zvyseny
ddraz na elektronizaci statni spravy, ktery zpuUsobil problémy casti verfejnosti s nizkou
pocitatovou gramotnosti a pro statni zaméstnance tak bylo vyfizovani zadosti narocnéjsi.
Zejména okresni spravy socialniho zabezpeceni se potykaly s narlstem agendy a praci prescas.
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4. Nastroje sladovani rodinného
a osobniho zivota s vykonem sluzby

Zakon o statni sluzbé uklada sluzebnim Gradim vytvaret podminky pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby, pficemz vyjmenovava demonstrativnim zplsobem tyto
nastroje slad'ovani: rozvrZzeni sluzebni doby vcetné stanoveni zacatku a konce sluZebni doby
a pruzného rozvrzeni sluZzebni doby, mozZnost povoleni kratsi sluzebni doby, moznost sjednani
vykonu sluzby z jiného mista ci zfizovani skolskych zarizeni za ucelem predskolniho vzdelavani
nebo zajisténi sluzby péce o dité v détské skupine. Kromé téchto vyslovné vyjmenovanych
nastrojl lze za sladovaci instrument povazovat napf. stlaceny pracovni tyden, neplacené
sluZebni volno z divodu péce o dité do 4 let jeho véku, zrizovani prostor pro kratkodoby pobyt
défi nebo moznost cerpani indispozicniho volna ¢i zfizeni tzv. doplrikového sluZebniho mista.

Jednotlivé nastroje slad'ovani jsou rozvedeny v nasledujici ¢asti, ktera se zevrubné vénuje nejen

jejich popisu, ale ianalyze dosavadni aplikacni praxe v kontextu Udaji ziskanych
z dotaznikovych Setfeni provedenych sekci pro statni sluzbu.
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5.

Sluzebni doba v praxi sluzebnich Urada

Mezi nastroje sladovani rodinného a osobniho zZivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby
patfi alternativni rozvrzeni sluzebni doby. K alternativnim zplsoblm rozvrzeni sluzebni doby
nalezi pruzné rozvrzeni sluzebni doby podle § 100 zédkona o statni sluzbé, kratsi sluzebni
doba podle § 99 odst. 3 zakona o statni sluzbé, individualni rozvrzeni sluzebni doby do vsech
pracovnich dnl v tydnu nebo tzv. stlaceny pracovni tyden.

Pocet sluzebnich uradu
uplatiujicich alternativni
zpUsoby rozvrzeni sluzebni
doby v roce 2021

Graf 14: Pocet sluZebnich dradd uplatriujicich
alternativni zpusoby rozvrZzeni sluZebni doby

v roce 20217
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Vyuziti alternativnich zplsobu rozvrzeni sluzebni
doby bylo zjistovano v jednotlivych sluzebnich
Uradech (graf ¢. 14). Vroce 2021 bylo umoznéno
ve 228 sluzebnich Gradech, coz predstavuje 97,9 %
vSech  sluzebnich  Ufadd, ostatni  neuplatniuji
alternativni zpUsoby rozvrzeni sluzebni doby.

Diky ddajim ziskanym za sledovana obdobi
v minulosti je mozno provést srovnani, u kolika
sluzebnich uradG byly v obdobi let 2017 az 2021
(graf ¢. 15) uplatnény alternativni zpUsoby rozvrzeni
sluzebni doby. Z Uudajl vyplyva, Ze se jedna o hojné
vyuzivany nastroj sladovani za vsechna sledovana
obdobi. Jeho mira vyuziti sice meziro¢né kolisa, avsak
jen nepatrné. Nejméné byl vyuzivan v roce 2018, kdy
ho vyuzilo 89,2 % sluzebnich Gradu, a doposud nejvice
v roce 2019, kdy to bylo 99,1 % sluzebnich Gradu.

Umoznéni alternativniho rozvrzeni sluzebni doby ve
sluzebnich uradech v letech 2017 az 2021
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Graf 15: UmozZnéni alternativniho rozvrzeni sluZebni doby ve sluZebnich dradech v letech 2077 aZ 2027
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Nasledujici graf ¢. 16 zachycuje vyuziti alternativnich zpUsobl rozvrzeni sluzebni doby
sluzebnimi Urady v roce 2021. Ze zjisténych Udaji plyne, Ze mezi alternativnimi zpUsoby
rozvrzeni sluzebni doby dominuje pruzné rozvrzeni sluzebni doby, nasledované kratsi
sluzebni dobou a individualnim rozvrzenim sluzebni doby, naopak nejméné je ve sluzebnich
uradech uplatiovan stlaceny pracovni tyden.

Alternativni zpUsoby rozvrzeni sluzebni doby
ve sluzebnich ufadech v roce 2021
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Pruzné rozvrzeni sluzebni Kratsi sluzebni doba ve Individudlni rozvrzeni  "Stla¢eny" pracovni tyden
doby ve smyslu § 100 smyslu § 99 odst. 3 sluzebni doby do vsech

zakona o statni sluzbé zakona o statni sluzbé  pracovnich dnli v tydnu

Graf 16: Alternativni zplsoby rozvrZeni sluZebni doby ve sluZebnich dradech v roce 2027
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5.1 Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

Graf 17: Pruzné rozvrzeni sluZebni doby
v roce 2027
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sluzebni doby v roce
2021
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V roce 2021 byly opét za Ucelem vypracovani vyrocni
zpravy zjiStovany Udaje o poctu statnich zaméstnancd,
ktefi maji povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby,
dlvody zohlednéné pri povoleni pruzného rozvrzeni
sluzebni doby statnim zameéstnancim, dlvody pro
nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby nebo
Udaje tykajici se novych zadosti o povoleni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby. Za rok 2020 tyto udaje
zjistovany nebyly vzhledem k  mimoradnym
okolnostem, které panovaly v souvislosti s pandemii
onemocnéni COVID-19.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby bylo v roce 2021
umoznéno (graf ¢. 17) statnim zaméstnancim ve 211
sluzebnich uradech (90,6 % sluzebnich Gradu), stejné

jako v roce 2020. V roce 2019 ve 207 sluzebnich uradech (88,8 % sluzebnich Gradu). V roce
2018 bylo pruzné rozvrzeni sluzebni doby umoznéno ve 203 sluzebnich Uradech (87,0 %
sluzebnich Gradd) av roce 2017 ve 206 sluzebnich Gradech (88,4 % sluzebnich Grad().
Na zakladé porovnani ziskanych udaji v pribéhu uvedenych let (graf ¢. 18) Ize konstatovat,
Ze pocet Uradd vyuzivajicich pruzné rozvrzeni sluzebni doby je viceméné stabilni.
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Uplatnéni pruzného rozvrzeni sluzebni doby ve sluzebnich
uradech v letech 2017 az 2021
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Graf 18: PruZné rozvrZeni sluZzebni doby v letech 2077 az 2021

Z setfeni za rok 2021 bylo zjisténo, Ze statnich zaméstnanci s povolenym pruznym
rozvrzenim sluzebni doby bylo 54 589, z toho 42 047 Zen (77 %) a 12 542 muzu (23 %)
(graf €. 19). Pro rok 2020 nebylo zjistovano. V roce 2019 bylo umoznéno 53 378 statnim
zaméstnanclim, coz bylo 84,9 % vSech statnich zaméstnancl. Z tohoto poctu bylo 41 339 zen
(77,4 %) a 12 039 muzu (22,6 %). V roce 2018 bylo pruzné rozvrzeni sluzebni doby umoznéno
celkem 55 300 statnim zaméstnanclim (86,3 % vSech statnich zaméstnanct), z nichz bylo
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42 378 zen (77,0 %) a 12 922 muzi (23,0 %). V roce 2017 bylo pruzné rozvrzeni sluzebni doby
umoznéno celkem 55 234 statnim zameéstnanclim (86,3 % vsech statnich zaméstnancu), z nichz
bylo 42 920 zen (77,7 %) a 12 314 muzd (22,3 %). V roce 2016 bylo pruzné rozvrzeni sluzebni
doby umoznéno celkem 44 905 statnim zaméstnanclim (71,2 % vsech statnich zaméstnanc(),
z nichz bylo 34 102 zen (75,9 %) a 10 803 muzl (24,1 %).

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby
v letech 2016 az 2019 a 2021
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Graf 19: Pruzné rozvrZeni v letech 2016 az 2079 a 20217

Sluzebni Urady se rovnéz vyjadrovaly k tomu, z jakych ddvodl nejcastéji sluzebni organ
pruznou sluzebni dobu povoluje a k tomu z jakych ddvodl nemohou mit néktefi statni
zaméstnanci pruzné rozvrzeni sluzebni doby (graf ¢. 20). V odpovédich jsou zohlednény pouze
ty sluzebni Urady, ve kterych neni stanovena pruzna sluzebni doba plosné pro vsechny statni
zaméstnance

Nejcastéji zohlednénymi duvody pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby
dlouhodobé zlstavaji péce o dité statniho zaméstnance, péce o osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby a dojizdéni do mista vykonu statni sluzby.

Jako nejcastéjsi divod pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby v roce 2021 uvedlo
42 aradl (52,5 %) péci o dité statniho zaméstnance, v roce 2019 to uvedlo 40 sluzebnich uradd
(40,0 % sluzebnich Uradd). Obdobné se k tomuto ddvodu vyjadrovaly sluzebni uUrady
i v predchozich letech. V roce 2018 jako divod pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby
uvedlo péci o dité 20,1 % sluzebnich Gradd a v roce 2017 uvedlo tento dlivod 52,9 % sluzebnich
Urada.

Péci o osobu zavislou na péci jiné osoby jako jeden z nejcastéjSich dlvodl pro povoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby v roce 2021 uvedlo 39 sluzebnich uradd (48,8 % sluzebnich
Uradl), vroce 2019 to bylo 24 sluzebnich Uradd (24,0 % sluzebnich uradd). Obdobné
se k tomuto dlvodu vyjadiovaly sluzebni Urady i v minulém obdobi. V roce 2018 jako diivod
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pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby uvedlo péci o osobu zavislou na péci jiné osoby
16,7 % sluzebnich Gradd a v roce 2017 uvedlo tento ddvod 30,9 % sluzebnich Gradd.

Dojizdéni do mista vykonu sluzby jako jeden z nejcastéjsich dlivodl pro povoleni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby v roce 2021 uvedlo 37 sluzebnich Gradd (46,3 % sluzebnich Gradu),
v roce 2019 to bylo 33 sluzebnich aradi (33,0 % sluzebnich aradt). K tomuto didvodu se rovnéz
vyjadrovaly sluzebni tfady i v minulém obdobi. V roce 2018 jako dlivod pro povoleni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby uvedlo dojiZdéni do mista vykonu sluzby 19,4 % sluzebnich uradd
a v roce 2017 uvedlo tento dlivod 47,1 % sluzebnich uradd.

Moznost jiné divody jako nejcastéjsi dlivod pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby
vroce 2021 uvedlo 6 sluzebnich Gradd (7,5 % sluzebnich Grad(), v roce 2019 to bylo
29 sluzebnich uradd (29,0 % sluzebnich uradd). Obdobné se k tomuto didvodu vyjadiovaly
sluzebni urady i v minulém obdobi. V roce 2018 jako divod pro povoleni pruzného rozvrzeni
sluzebni doby uvedlo jiné duvody 43,8 % sluzebnich Ufadd a v roce 2017 uvedlo tento dlivod
52,9 % sluzebnich Gradud. Pokud jde o jiné divody, sluzebni Grady nejéastéji specifikovaly, ze se
jednalo o zdravotni dlvody na strané statniho zaméstnance, pripadné slo o zohlednéni
charakteru vykonavanych cinnosti a potreby statniho zaméstnance moci vytvorit si klid na praci.
Celkem 87 sluzebnich urad( uvedlo, ze pruzné rozvrzeni sluzebni doby je plosné povoleno
sluzebnim predpisem, a proto neni tfeba dlivody pro povoleni zjistovat.

Davody pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby
v letech 2017 az 2019 a 2021
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Graf 20: Divodly pro povoleni pruZného rozvrZeni sluZebni doby v letech 2017 az 2079 a 2027

Na otazku, pro¢ nebylo statnim zaméstnanciim povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby,
odpovédélo v roce 2021 36 sluzebnich aradi (45,0 % sluzebnich Gradd), ze tomu branila
povaha spravnich cinnosti vykonadvanych statnimi zaméstnanci (graf. C. 21), v roce 2019
to bylo 42 sluzebnich uradl (42,0 % sluzebnich uradd). Obdobné se k tomuto dlvodu
vyjadiovaly sluzebni Ufady i v minulém obdobi. V roce 2018 jako dlivod pro nemoznost
¢i nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby uvedlo povahu spravnich cinnosti
vykonavanych statnimi zaméstnanci 57,5 % sluzebnich uradd.
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OhroZeni pInéni kol sluZebniho tradujako diivod pro nemoznost ¢i nepovoleni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby v roce 2021 uvedlo 16 sluZebnich Gfadt (20,0 % sluzebnich Gradu),
v roce 2019 to bylo 10 sluzebnich aradi (10,0 % sluzebnich Gradd). Obdobné se k tomuto
dlvodu vyjadrovaly sluzebni Grady i v minulém obdobi. V roce 2018 jako divod pro nemoznost
¢i nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby uvedlo ohroZeni pinéni ukoli sluzebniho
Uradu 21,8 % sluzebnich uradu.

Jako nejcastéjsi dlvod pro nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby uvedlo v roce 2021
38 sluzebnich ufadu (46,3 %) jiny diuvod. Mezi jiné divody patfilo dfive vydané rozhodnuti
o povoleni kratsi sluzebni doby (5x), schvaleni individuadlniho rozvrzeni sluzebni doby (4x)
a v jednom pripadé nedostatecné technické vybaveni pracovisté. Jiné duvody jako dlivod pro
nemoznost ¢i nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019 uvedlo 25 sluzebnich
Uradd (25,0 % sluzebnich aradd). K jinym ddvodim v roce 2019 patfil nezajem ze strany
zaméstnancl o pruzné rozvrzeni sluzebni doby (7x), jiz povolena kratsi sluzebni doba (7x),
nebo chybéjici funkcni elektronicky systém evidence dochazky (2x), ktery by zaznamenal
individualni dochazku jednotlivych statnich zaméstnancll. V nékterych sluzebnich Gradech byl
misto pruzného rozvrzeni sluzebni doby povolovan individualni posun zacatku sluzebni doby.
V roce 2018 jako divod pro nemoznost ¢i nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby uvedlo
jiné divody 20,4 % sluZebnich dradd.

Vyvoj divodU nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby
v letech 2018,2019 a 2021
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Graf 21: Wvoj diuvodd nepovoleni pruzného rozvrZeni sluZebni doby v letech 2018, 2019 a 2027

Ve vztahu k pruznému rozvrzeni sluzebni doby bylo zjistovano, kolik zadosti o povoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby bylo v pfislusném kalendainim roce podano (graf ¢. 22).
V roce 2021 bylo podano 1 370 zadosti o pruzné rozvrzeni sluzebni doby (2,2 % statnich
zaméstnanctl), z toho bylo 846 Zadosti zen (1,4 % vSech Zadosti) a 524 muzu (0,9 % vsech
zadosti). V roce 2019 bylo podano celkem 243 zadosti o pruzné rozvrzeni sluzebni doby
(0,39 % vsech statnich zaméstnancu). Z toho bylo 181 Zadosti Zen (74,5 % vsech zadosti)
a 62 zadosti muzl (25,5 % vSech zadosti). Pocet zadosti o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni
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doby byl zjistovan i za obdobi let 2016 az 2018. V roce 2016 bylo podano 256 Zzadosti
o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby (0,41 % vSech statnich zaméstnancu), z toho bylo
133 zadosti zen (51,9 % zadosti) a 123 zadosti muz{i (48,1 % zadosti). V roce 2017 bylo podano
celkem 471 zadosti o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby (0,74 % vsech statnich
zameéstnanctl), z toho bylo 241 zadosti Zen (51,2 % zadosti) a 230 zadosti muzl (48,8 % zadosti).
V roce 2018 bylo podano celkem 278 zadosti o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby
(0,43 % vsech statnich zaméstnancu), z toho bylo 194 zadosti zen (69,8 % zadosti) a 84 zadosti
muzl (30,2 % zadosti).

Z uvedeného je zifejmé, ze pocet novych zadosti o povoleni sluzebni doby v roce 2021
zaznamenal bezprecedentni nartst. V ministerstvech bylo podano 1304 novych zadosti,
v Ustrednich spravnich Uradech byly podany 4 nové zadosti, v podfizenych sluzebnich Uradech
bylo podano 61 zadosti. Vyhovéno bylo vSem nové podanym zadostem, pouze v jednom
pripadé zadosti vyhovéno nebylo.

Vyvoj poctu novych zadosti o povoleni pruzné sluzebni doby
v letech 2016 az 2019 a 2021
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Graf 22: Vyvoj poctu novych Zadosti o povoleni pruzné sluzebni doby v letech 2016 aZz 2019 a 2027
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5.2 Kratsi sluzebni doba

Kratsi sluzebni doba
v roce 2021
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Graf 23: Kratsi sluZebni doba v roce 2027
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Druhym z alternativnich zpUsobU rozvrzeni sluzebni
doby je kratsi sluzebni doba podle § 116 ve spojeni
s § 68 zakona o statni sluzbé, ktera je blize upravena
v Cl. 5 sluzebniho predpisu ke sladovani.

Kratsi sluzebni doba byla v roce 2021 povolena
(graf ¢. 23) statnim zaméstnancim ve 192 sluzebnich
uradech (82,4 % sluzebnich Urad(), kdezto v roce
2020 to bylo ve 187 sluzebnich uradech (80,3 %
sluzebnich  urfad), v roce 2019 to bylo
ve 186 sluzebnich Gradech (79,8 % sluzebnich Gradd),
v roce 2018 byla kratsi sluzebni doba povolena
statnim zaméstnancim ve 185 sluzebnich uUradech
(79,7 % sluzebnich Gradu) a v roce 2017 to bylo ve 204
sluzebnich uradech (87,5 % sluzebnich uradud). Lze
pozorovat (graf ¢ 24), Ze oproti roku 2017 doslo
v nasledujicim roce k poklesu poctu sluzebnich uradg,
ve kterych byla povolena kratsi sluzebni doba, pricemz
tento pocet zlstal i v nasledujicich letech stabilni.

Uplatnéni kratsi sluzebni doby ve sluzebnich uradech v letech
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Graf 24: Uplatnéni kratsi sluZebni doby ve sluZebnich uradech v letech 2017 az 2027

Sekce pro statni sluzbu nové zjistovala ve sluzebnich Gradech divody pro neuplatiiovani
kratsi sluzebni doby (graf ¢. 25) a dospéla k zavéru, ze hlavni dlvod spociva v nezdjmu
statnich zaméstnancu o tento institut (21 sluzebnich Uradud), dalsi divod je treba hledat
v povaze spravnich cinnosti vykonavanych ve sluZebnich uradech (16 sluzebnich Gradu),
nejméné Castym dlvodem je ohroZeni plnéni tkoli sluZebniho dradu (5 sluZebnich Grada).
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Davody pro neuplatiovani kratsi sluzebni doby

v roce 2021
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Graf 25: Duvodly pro neuplatriovani kratsi sluzebni doby v roce 2027

Kratsi sluZzebni doba byla v roce 2021 povolena 2 800 statnim zaméstnancum (graf ¢. 26),
coz je 4,6 % vsech statnich zaméstnancl. Z tohoto poctu bylo 2 570 Zen (92,0 %) a 230 muzi
(8,0 %), coz stale odpovida tradicnimu rozdéleni roli ve spolecnosti — zeny jsou stale témi, kdo
zajistuje ve zvysené mire péci o rodinu. Pokud srovname rok 2021 a rok 2020 zjistime, Ze doslo,
tak jako kazdy rok od sledovaného roku 2017, k mirnému navyseni poctu Zen, jez konaji
sluzbu v ramci kratsi sluzebni doby, oproti muzim. V roce 2020 byla kratsi sluzebni doba
povolena 2 693 statnim zaméstnanclim, coz je 4,31 % vsech statnich zaméstnanci. Z tohoto
poctu bylo 2 418 zen (90 %) a 275 muz{ (10 %). V roce 2019 byla kratsi sluzebni doba povolena
2 655 statnim zaméstnanclim (4,2 % vSech statnich zaméstnanctl), z nichz bylo 2 416 zen
(91,0 %) a 239 muzd (9,0 %). V roce 2018 byla kratsi sluzebni doba povolena celkem 2 675
statnim zaméstnancim (4,2 % vsech statnich zaméstnancl), z nichz bylo 2 373 zen (88,7 %)
a 302 muzt (11,3 %). V roce 2017 byla kratsi sluzebni doba povolena celkem 2 554 statnim
zameéstnanclim (4,0 % vSech statnich zaméstnanca), z nichz bylo 2 250 zen (88,1 %) a 304 muzd
(11,9 %).
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Kratsi sluzebni doba v letech 2017 az 2021
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Graf 26: Kratsi sluZzebni doba v letech 2017 az 2021

Sluzebni Urady se rovnéz vyjadrovaly k tomu, z jakych ddvod( nejcastéji sluzebni organ kratsi
sluzebni dobu povoluje.

Nejcastéji zohlednénymi diivody pro povoleni kratsi sluzebni doby (graf ¢. 27) dlouhodobé
zGstavaji péce o dité stitniho zaméstnance, zdravotni stav stitniho zaméstnance, péce
o osobu blizkou a komplikované dojizdéni do mista vykonu stitni sluzby. Celkem
10 sluzebnich ufadd uvedlo jako ddvod pro povoleni kratsi sluzebni doby studium
(4,3 % sluzebnich uradu). Jiné divody nez vyjmenované jako nejcastéjsi dlivody pro povoleni

kratsi sluzebni doby v roce 2021 uvedlo 13 sluzebnich Gradu (5,6 % sluzebnich Urada).

Nejcastéjsi dlvody pro povoleni kratsi sluzebni doby

v roce 2021
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Graf 27: Nejcastéjsi divody pro povoleni kratsi sluzebni doby v roce 2027
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Graf ¢. 28 ilustruje nejcastéji zohlednéné divody pro povoleni kratsi sluzebni doby v letech
2017 az 2021. Péci o dité statniho zaméstnance jako nejcastéjsi duvod pro povoleni kratsi
sluzebni doby v roce 2021 uvedlo 168 sluzebnich ufadua (72,1 % sluZebnich Gradd), pricemz
v roce 2020 to bylo 67%. V roce 2019 jako dlivod pro povoleni kratsi sluzebni doby uvedlo péci
o dité 66,8 % sluzebnich uradl, v roce 2018 uvedlo tento divod 71,6 % sluzebnich Gradd
a v roce 2017 93,8 % sluzebnich uradua.

Péci o osobu zavislou na péci jiné osoby jako jeden z nejcastéjsich dlivodu pro povoleni
kratsi sluzebni doby v roce 2021 uvedlo 83 sluzebnich ufadi (35,6 % sluzebnich Gradu),
v roce 2020 uvedlo 32,2 % sluzebnich uradd. V roce 2019 jako ddvod pro povoleni kratsi
sluzebni doby uvedlo péci o osobu zavislou na pédi jiné osoby 29,3 % sluzebnich Gradd, v roce
2018 uvedlo tento dlvod 27,2 % sluzebnich Uradl a v roce 2017 43,8 % sluzebnich Gradd.

Obtizné nebo komplikované dojizdéni do mista vykonu sluZby jako jeden z nejcastéjSich
divodl pro povoleni kratsi sluzebni doby vroce 2021 uvedlo 70 sluzebnich ufada
(30 % sluzebnich arad), v roce 2020 uvedlo 25,8 % sluzebnich uradd. V roce 2019 jako dlivod
pro povoleni kratsi sluzebni doby uvedlo dojizdéni do mista vykonu sluzby 30,2 % sluzebnich
Uradl, v roce 2018 uvedlo tento dlvod 36,2 % sluzebnich dradl avroce 2017 29,2 %
sluzebnich uradu.

Zdravotni stav statniho zaméstnance jako nejCastéjsi divod pro povoleni kratsi sluzebni
doby v roce 2021 uvedlo 102 sluZzebnich aradu (43,8 % sluzebnich Grada), v roce 2020 uvedlo
41,2 % sluzebnich aradl (96 sluzebnich Gradu). V roce 2019 jako dlivod pro povoleni kratsi
sluzebni doby uvedlo zdravotni stav statniho zaméstnance 46,6 % sluzebnich Ufadd a v roce
2018 44,4 % sluzebnich urada. V roce 2017 tento dlivod pro povoleni kratsi sluzebni doby nebyl
zjistovan.

V roce 2021 jiné divody uvedlo 13 uradu (5,6 % sluzebnich Gradd): nejcastéjsim divodem
je systemizované sluZebni misto se zkracenym tvazkem, vazné rodinné diivody a vyssi
vék statniho zaméstnance. V roce 2020 uvedlo jako jiné divody 11,2 % sluzebnich uradd
(26 sluzebnich uradd). Mezi témito jinymi dlvody uvadély sluzebni Grady nejcastéji studium,
rodinné davody ci vyssi vék statniho zaméstnance, cozZ jsou témér stejné dlivody jako v roce
predchozim. V roce 2019 jako dlivod pro povoleni kratsi sluzebni doby uvedlo jiné duvody
15,61 % sluzebnich uradd, v roce 2018 25,0 % sluzebnich uradi a v roce 2017 26,0 % sluzebnich
Urada.
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Nejcastéji zohlednéné dlvody pro povoleni kratsi sluzebni
doby v letech 2017 az 2021
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Graf 28: Nejcastéji zohlednéné duvody pro povoleni kratsi sluZebni doby v letech 2017 aZ 2027

Ve vztahu k povoleni kratsi sluzebni doby bylo zjistovano, kolik zadosti bylo v prislusném
kalendainim roce podano (graf ¢. 29). V roce 2021 to bylo celkové 895 zadosti o povoleni
kratsi sluzebni doby (1,5 % statnich zaméstnancu), z toho bylo 821 zadosti zen (91,7 % vsech
Zadosti) a 74 muza (8,3 % vsech zadosti). Vyhovéno nebylo pouze Zadostem 12 Zen, coz
z celkového poctu podanych zadosti predstavuje 1,3 %. V roce 2019 bylo podano celkem
912 Zzadosti o povoleni kratsi sluzebni doby (opét 1,5 % vSech statnich zaméstnancu). Z toho
bylo 811 zadosti Zen (88,9 % vsech zadosti) a 101 zadosti muzl (11,1 % vSech zadosti). V roce
2018 bylo podano celkem 799 Zadosti o povoleni kratsi sluzebni doby (1,2 % vsech statnich
zaméstnanctl), z toho bylo 713 Zadosti Zen (89,2 % zadosti) a 86 zadosti muzt (10,8 % zadosti).
V roce 2017 bylo podano celkem 936 zadosti o povoleni kratsi sluzebni doby (1,5 % vsech
statnich zaméstnancl), z toho bylo 861 Zadosti zen (92,0 % zadosti) a 75 zadosti muz{
(8,0 % zadosti).

29



1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Pocet statnich zaméstnancu

2017
2018
2019
m 2020
m2021

Pocet novych Zadosti o povoleni kratsi sluzebni doby
v letech 2017 az 2019 a 2021

101

74

Zeny Celkem
861 936
713 799
811 912
821 895

Graf 29: Pocet novych Zadosti o povoleni kratsi sluZebni doby

5.3 Individudlni sluzebni doba

Individualni rozvrzeni
sluzebni doby v roce
2021

Graf 30: Individudlini rozvrZeni sluZebni doby

3;1,3%

= Ano
Ne

Neuvedeno

Jiné nez ve sluzebnim Ufadu stanovené rozvrzeni
sluzebni doby nebo jiné rozvrzeni zacatku a konce
sluzebni doby, nez je stanovené sluzebnim predpisem,
je blize upraveno v ¢l.4 sluzebniho predpisu
ke sladovani.

Individualni rozvrzeni sluzebni doby bylo v roce
2021 (graf ¢. 30) umoznéno statnim zaméstnancim
ve 173 sluzebnich aradech (74,2 % sluzebnich
arada).

V predchozim roce bylo umoznéno statnim
zaméstnancdim ve 130  sluzebnich  Uradech
(55,8 % sluzebnich urfadd). V roce 2019 bylo
umoznéno individualni rozvrzeni sluzebni doby
statnim zameéstnancim ve 152 sluzebnich Gradech
(65,2 % sluzebnich uradd), v roce 2018 to bylo
ve 165 sluzebnich Uradech (70,8 % sluzebnich Gradd).
Ze zjisténych Udaju (graf ¢. 31) vyplyva, Ze v roce 2020

doslo k vyraznému poklesu poctu sluzebnich uradd umoznujicich individualni rozvrzeni

sluzebni doby.
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Z vyse uvedeného je patrné, Ze v roce 2020 bylo umoznéno vibec nejméné individualniho
rozvrzeni sluzebni doby za sledovana obdobi, 0 33 % méné nez v roce 2021. Je mozné dovodit,
Ze pricinou byla zavedena opatreni proti Sifeni onemocnéni COVID-19, ktera individualni
rozvrzeni sluzebni doby omezila.

Uplatnéni individudlniho rozvrzeni sluzebni doby
v letech 2018 az 2021
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Graf 31: Uplatnéni individualniho rozvrZzeni sluZebni doby v letech 2018 az 2021

Jako jeden z nejcastéjSich duvodu pro neuplatiiovani individualniho rozvrzeni sluzebni
doby (graf ¢. 32) uvedlo v roce 2021 32 sluzebnich Gfadt nezdjem statnich zaméstnancd.
Dale pak 25 sluzebnich Gfada uvedlo jako dlivod povahu spravnich cinnostia 12 sluzebnich
uradG ohroZeni plnéni ukoli sluZebniho uradu. Mezi jinymi duvody bylo uvedeno,
Ze postacuji ostatni zpUlsoby alternativnino rozvrzeni sluzebni doby, a neni tak treba
individualni Upravy.

Dlvody pro neuplatiiovani individudlniho rozvrzeni sluzebni

doby v roce 2021
35
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Pocet sluzebnich uradu
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Nezdjem statnich Povaha spravnich ¢innosti  OhroZeni plnéni ukold Jiné dlvody

zaméstnancl sluZzebniho Gradu

Graf 32: Didvody pro neuplatriovani individualniho rozvrZeni sluZebni doby v roce 2021
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5.4 StlaCeny pracovni tyden

StlaCeny  pracovni tyden predstavuje  Ctvrty

Stlaceny pracovni tyden z alternativnich zpUsobl rozvrzeni sluzebni doby,

v roce 2021 ktery spociva v tom, ze stanovena tydenni sluzebni

doba zlstava, avsak statni zaméstnanec vykonava

sluzbu v méné nez 5 dnech pracovniho tydne (napf.

ve 4 dnech po 10 hodinach). Také v tomto pfipadé

je treba brat zretel na zabezpecleni plnéni ukol{

28; sluzebniho uradu. Stlaceny pracovni tyden je mozné

202; 12,0% kombinovat i s ostatnimi alternativami rozvrzeni
el sluzebni doby, jako je pruzna sluzebni doba apod.

3;1,3%

" Ane Vyuziti stlaceného pracovniho tydne (graf ¢. 33)

bylo v roce 2021 umoznéno statnim zaméstnanciim
Neuvedeno v 28 sluzebnich Gfadech (12 % sluzebnich Gradd),
v predchozim roce 2020 (graf ¢. 34) bylo umoznéno
vyuziti  stlaceného pracovniho tydne statnim
zameéstnancim ve 12 sluzebnich Uradech
(5,2 % sluzebnich uradd). Oproti roku 2020 doslo tedy ke 133% nardstu, ktery vsak vychazi
priblizné z dvojnasobného poctu sluzebnich Gradl, které se k tomuto vyjadrily. V roce 2019
bylo vyuziti stlaceného pracovniho tydne umoznéno statnim zaméstnancim ve 13 sluzebnich
uradech (5,6 % sluzebnich dradl) aroce 2018 to bylo v 11sluzebnich uradech
(4,7 % sluzebnich arad(). Zjisténé udaje ukazuji na stabilni trend spiSe vyjimecného
vyuzivani stlaceného pracovniho tydne ve sluzebnich dradech a ani vroce 2021
nezaznamenaly vyrazny posun.

Ne

Graf 333: Stlaceny pracovni tyden v roce 2021

Uplatnéni stlaceného pracovniho tydne
v letech 2018 a7z 2021
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Graf 34: Uplatnéni stlaceného pracovniho tydne v letech 2018 az 20271

Mezi nejcastéjsSimi divody pro neuplatnéni stlaceného pracovniho tydne (graf ¢. 35)
uvedlo v roce 2021 89 sluzebnich ufadl (44,1 %) nezdjem statnich zaméstnancu. Dale pak
100 sluzebnich afada (49,5 %) uvedlo jako divod povahu spravnich Ccinnosti
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a 86 sluzebnich auradu (42,6 %) ohroZeni plnéni ukoli sluZebniho dradu. Jako jiné divody
pro nepovoleni stlaceného pracovniho tydne byly uvedeny tyto: technické potiZe pri
vykazovani dochazky a nediivéra predstavenych. Z téchto (daji je ziejmé, Ze vyrazné
prevazuje neochota nebo nemoznost sluzebniho organu tento institut povolit, avsak nezajem
statnich zaméstnancl hraje rovnéz vyznamnou roli.

Davody pro neuplatiiovani "stlaceného" pracovniho tydne
v roce 2021
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Graf 35: Didvody pro neuplatriovani "stlaceného” pracovniho tydne v roce 2027

Pokud jde o alternativni zplsoby rozvrzeni sluzebni doby ve sluzebnich Uradech, Ize shrnout,
ze v roce 2021 bylo nejvice vyuzivano pruzné rozvrzeni sluzebni doby ve smyslu § 100 zakona
o statni sluzbé. Nejméné byl pak vyuzivan ,stlaceny pracovni tyden” byt byl v roce 2021
zaznamenan vyrazny narlst v porovnani s rokem predchazejicim. Pric¢inou jeho nevyuZivani je
z velké Casti nezajem statnich zameéstnancl o tento nastroj sladovani a pravdépodobné i nizké
povédomi o existenci tohoto institutu.
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6. Doplnkové sluzebni misto

Doplnkové sluzebni misto je upraveno sluzebnim

Doplrikové sluzebni predpisem naméstka ministra vnitra ¢. 3/2017, kterym
misto ve sluzebnich se stanovi pravidla predkladani systemizace
Ufadech sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav

v roce 2021 a alftuallzaa, avnav,rhu E)Vrganlzacnl sttulldury VaJE‘J[Ch
zmén ve sluzebnim Uradu, ve znéni sluzebnich

) 099 predpisti ¢. 2/2018, 2/2020 a 1/2021. Dopliikova

sluzebni mista byla v roce 2021 (graf ¢. 36) zfizena
v 50 sluzebnich uradech (21,5 % sluzebnich uradd).
V roce 2020 byla doplikova sluzebni mista zfizena
ve 48 sluzebnich Gradech (21 % sluzebnich Gradu).
V roce 2019 byla doplikova sluzebni mista zfizena
ve 43 sluzebnich Uradech (18,5 % sluzebnich Urad(),
= Ano vroce 2018 ve 36 sluzebnich  Uradech
(15,5%  sluzebnich Gfadd) av roce 2017
ve 22 sluzebnich Gradech (9,4 % sluzebnich Grada).
Zjisténé Udaje ukazuji (graf ¢. 37) na vzrustajici trend
Graf 36: Doplrkové sluzebni misto ve Ve zfizovani doplnkovych sluzebnich mist sluzebnimi

181;
77,7%

Ne

Neuvedeno

sluZebnich dradech v roce 2021 Urady. Oproti roku 2017 se pocet sluzebnich tradu
zrizujicich doplrikova sluzebni mista vice nez
zdvojnasobil.

VyuZzivani dopliikového mista
v letech 2017 az 2021 - sluzebni urady
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Graf 37: ViyuZivani doplrikového mista v letech 2017 aZ 2021 - sluZebni urady

Ve sluzebnich Uradech, v nichz jsou zfizovana doplrikova sluzebni mista, byl zaroven zjisStovan
pocet zaméstnancu, kterymi jsou tato sluzebni mista obsazovana. Doplnkové sluzebni
misto by mélo byt primarné obsazeno podle § 2 pism. b) nafizeni vlady ¢. 137/2015 Sb.,
o dalSich pripadech, ve kterych Ize pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou,
statnim zameéstnancem ve sluzebnim poméru na dobu urcitou odpovidajici dobé povoleni
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krat$i sluzebni doby. Neni-li doplhkové sluzebni misto obsazeno statnim zaméstnancem
ve sluzebnim poméru, je mozné pouzit ustanoveni § 178 odst. 1 nebo 2 zakona o statni sluzbe
a doplnkové sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich predpisd, a to na dobu odpovidajici dobé povoleni kratsi sluzebni doby.

V roce 2021 (graf ¢. 38) se jednalo celkem

Pocet zaméstnancl zarazenych o 153 dopliikovych sluzebnich mist.
na doplrikovém sluzebnim misté 96 doplrikovych sluzebnich mist bylo
VvV roce 2021 obsazeno statnimi zaméstnanci

(0,16 % vSech statnich zaméstnancu), coz je
narist o 25% oproti roku 2020,
a 57 doplnkovych sluzebnich mist bylo

Statni obsazeno zaméstnanci v pracovnim
zaméstnanci Muzi

17; poméru (044 % vsech zaméstnancl

11,1% st v pracovnim pomeéru), coZ je narQst o témér

44; 28,8% zaméstnanci zeny 00 % oproti roku 2020. Z 96 statnich
zaméstnancu zarazenych na doplikovém

Zaméstnanci v sluzebnim misté, coz tvori 62,7 % vsech

13; 8,5% 79;51,6% pracovnim zameéstnancl zarazenych na doplikovém

poméru MuZzi v , Sy v
sluzebnim misté, bylo 79 zen (51,6 %)
Zaméstnanci v

oracovnim a 17 sluzebnich mist obsadili muzi (11,1 %).

poméru Jeny Zaméstnanci v pracovhim  poméru
je celkem 57 (37,3 %), ztoho 44 zen
(28,8 %) a 13 muzu (8,5 %).

Graf 38: Pocet zaméstnancu zarazenych na doplrikovém sluZebnim misté v roce 2027

V predchozich letech sekce pro statni sluzbu nezjistovala pocty muzl a Zen na doplikovych
sluzebnich mistech. Nasledujici Udaje obsahuji pouze srovnani zaméstnancli v sluzebnim
a pracovnim poméru na dopliikovych sluzebnich mistech. V roce 2020 (graf ¢. 39) se jednalo
o 77 doplnkovych sluzebnich mist obsazenych statnimi zaméstnanci (0,12 % vsech statnich
zaméstnanctll) a 36 doplnkovych sluzebnich mist obsazenych zaméstnanci v pracovnim pomeéru
(0,24 % zaméstnanci v pracovnim pomeéru). Vroce 2019 se jednalo o 57 doplnkovych
sluzebnich mist obsazenych statnimi zaméstnanci (0,09 % vsech statnich zaméstnanct)
a 29 doplnkovych sluzebnich mist obsazenych zaméstnanci v pracovnim poméru
(0,24 % zaméstnancl v pracovnim poméru ve sluzebnim uradu). V roce 2018 se jednalo
o 52 doplnkovych sluzebnich mist obsazenych statnimi zaméstnanci (0,09 % vsech statnich
zaméstnancll) a 16 doplnkovych sluzebnich mist obsazenych zaméstnanci v pracovnim poméru
(0,1 % zaméstnancll v pracovnim poméru ve sluzebnim aradu). V roce 2017 se jednalo
0 49 doplnkovych sluzebnich mist obsazenych statnimi zaméstnanci (0,08 % vsech statnich
zaméstnancll. ZvySe uvedenych Udaji je patrné, Ze pocet zaméstnancl zarazenych
na doplnkovych sluzebnich mistech se od roku 2017 vice nez zdvojnasobil, coz svédci
o zvySeném zajmu zaméstnancl o zkracené Uvazky. Dvé tretiny doplitkovych sluzebnich
mist jsou pritom obsazeny statnimi zaméstnanci, zbyvajici jedna tretina zaméstnanci
v pracovnim poméru. Tento stav odpovida litefe zakona o statni sluzbé, nebot sluzba ma byt
primarné vykonavana ve sluzebnim poméru.
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Vyuzivani doplrikového mista
v letech 2016 az 2021
- zameéstnanci ve sluzebnim dradu
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Graf 39: ViyuZivani doplnkového mista v letech 2016 aZ 2021 - zaméstnanci ve sluZebnim dradu
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7. Vykon sluzby z jiného mista

Vykon sluzby z jiného mista je podle § 116 odst. 1 zakona o statni sluzbé dalSim z nastrojl
sladéni rodinného a osobniho zZivota statnich zaméstnancud s vykonem sluzby. Jedna se o vykon
sluzby na sjednaném misté, které je odlisné od pravidelného mista vykonu sluzby statniho
zamestnance.

7.1 Vykon sluzby z jiného mista v roce 2021

Vykon statni sluzby z jiného mista m(ze byt v pripadé

Pocet statnich zaméstnancu spravného funkcniho nastaveni efektivnim nastrojem
s uzavienou dohodou sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem

o vykonu sluzby z jiného statni sluzby. Institut vykonu statni sluzby z jiného
mista mista byl dle zjisténych dat vyuzivan v roce 2021

v roce 2021 ve vSech sluzebnich aradech. Celkové mélo v roce

2021 sjednanu dohodu o vykonu statni sluzby

7923; zjiného mista (graf ¢ 40) 24920 statnich

32% zaméstnancl, z nichz bylo 16997 Zen (68 %)

a 7 923 muzi (32 %).
16997;

68% . . y -
’ Rok 2021 byl stale poznamenan pandemii onemocnéni

Musi COVID-19. Pokud jde o dotaznikové Setfeni pro zjisténi
stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho zZivota s vykonem sluzby sluzebnimi Urady
v roce 2021 za Ucelem vypracovani vyrocni zpravy,
Graf 40 Polet stitnich zaméstnancs d?taznikové otazky tykajici se institutu vykonu sluzby
s uzavienou dohodou o wkonu sluzby z jiného mista doznaly oproti predchozimu roku zmén
z jiného mista v roce 2021 s ohledem na urcitou zménu okolnosti v roce 2021

v souvislosti s prekonavanim pandemie onemocnéni
COVID-19. Jiz nebylo nutné posuzovat vykon sluzby z jiného mista pouze jako prostredek
ochrany zdravi v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19. Jarni a podzimni mésice roku
2021 byly vsak stale ovlivnény nepfiznivou epidemiologickou situaci, a proto bylo nutné i toto
do hodnoceni vykonu sluzby z jiného mista promitnout.

Zeny

Sluzebni Urady byly v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19 dotazovany na Cetnost,
resp. rozsah vykonu statni sluzby z jiného mista (graf ¢. 41). Nejcastéji byla sluzba z jiného
mista vykonavana v rozsahu 2 aZ 3 dnu v tydnu. Ve stejném rozsahu byla sluzba z jiného
mista vykonavana v 62 sluzebnich aradech, coz je 26,6 % vSech sluzebnich Gradu, které
umoznuji sjednavani dohod o vykonu statni sluzby zjiného mista. Druhym nejcastéji
vyuzivanym rozsahem vykonu je vyuziti stfidani rezimu tyden vykonu statni sluzby z jiného
mista a tyden vykonu statni sluzby na pracovisti. Tietim nejcastéjSim vyuzivanym rozsahem
vykonu statni sluzby z jiného mista bylo vuZivani ctyr az péti dni v ramci jednoho tydne.
Z moznosti jiny rozsah vyplynulo, Ze se situace ménila v pribéhu roku podle intenzity
pandemie, frekvence vykonu statni sluzby z jiného mista se nastavovala dle aktualni situace
a potreby; vykon statni sluzby zjiného mista byl vyuzivan i v dobé nafizené karantény
Ci narizeni karantény ditéte.
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Frekvence vykonu statni sluzby z jiného mista
v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19 v roce 2021
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Graf 41: Frekvence vykonu statni sluZby z jiného mista v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19 v roce 2027

Sluzebni Urfady byly dale dotazovany na €etnost vykonu statni sluzby z jiného mista, ktery
nemél souvislost s pandemii onemocnéni COVID-19 (graf ¢ 42). Nejcastéji uzivanym
rozsahem vykonu statni sluzby z jiného mista v roce 2021 bylo vyuZivani dvou aZ tii dna
v ramci jednoho tydne. Tento zpUsob je vyuzivan v 51 sluzebnich aradech, coz je 21,9 %
vsech sluzebnich aradu, které umoznuji sjednavani dohod o vykonu statni sluzby z jiného mista.
Druhym nejcastéjSim zpUsobem je vyuziti jednoho dne v tydnu. Tretim nejcastéjsim
zpUsobem je vyuZiti ctyr aZ péti dni v tydnu. Jako jiny rozsah uvedlo 8 sluZebnich Gradu Ctyri
dny v lichém tydnu vykonu statni sluzby z jiného mista, dale tfi dny z jiného mista a dva dny
vykonu statni sluzby na pracovisti.
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Frekvence pravidelného vykonu statni sluzby
z jiného mista v roce 2021
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Graf 42: Frekvence pravidelného vykonu statni sluzby z jiného mista v roce 2021

Sluzebni Urady odpovidaly i na otazky ohledné €etnosti vykonu statni sluzby z jiného mista
v ad hoc situacich (graf ¢. 43). Nejcastéji uzivanym rozsahem vykonu statni sluzby z jiného
mista v roce 2021 bylo vyuzivani jednoho tydne v ramci jednoho mésice. Tento zpUsob je
vyuzivan v 17 sluzebnich Gfadech, coz je 7,3 % vsech sluzebnich Grad(, které umoznuji
sjednavani dohod o vykonu statni sluzby z jiného mista. Druhym nejcastéji uzivanym rozsahem
je vyuziti jednoho az dvou dni v mésici. Tretim nejcastéji uzivanym rozsahem je vyuziti
vykonu statni sluzby z jiného mista jinym rozsahem, a to dle nemoci déti nebo potreby
zameéstnance.

Frekvence vykonu statni sluzby z jiného mista
v ad hoc situacich v roce 2021
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Graf 43: Frekvence vykonu statni sluZby z jiného mista v ad hoc situacich v roce 20271

39



Sluzebni Urady se rovnéz vyjadrovaly k tomu, jaké jsou nej¢astéjsi zplisoby rozvrzeni smény
statnich zaméstnancl vykonavajicich sluzbu z jiného mista (graf ¢. 44). Celkem 68 sluzebnich
urfada uvedlo jako nejcastéjsi zplUsob, kdy smény rozvrhuje sluZebni organ formou
stanoveni zakladniho useku smény a volitelného tseku smény. 63 sluzebnich afada pak
uvedlo, Ze smény rozvrhuje sluZebni organ formou stanoveni konkrétniho zacatku
a konce smény. 23 sluzebnich aradl uvedlo, Ze smény si rozvrhuje statni zaméstnanec
sam. Jako jiny zpdsob: uvedlo 14 sluzebnich Gfadu, Ze se tak déje dle pokynu predstaveného
po predchozim projednani se zaméstnancem, rozvrzeni smén je tak stanoveno v dohodé
o vykonu statni sluzby z jiného mista uzaviené se statnim zaméstnancem.

Nejc¢astéjsi zplsob rozvrzeni smény statnich zaméstnancl
vykonavajicich statni sluzbu z jiného mista v roce 2021
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Graf 44: Nejcastéjsi zplsob rozvrzeni smény statnich zameéstnancu vykonavajicich statni sluZbu z jiného mista v roce
2027

Pocet novych zadosti o uzavieni dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista (graf . 45)
bylo za rok 2021 celkem 9498, ztoho 7 141 Zzen (75 %) a 2 357 muza (25 % muzQ).
Vyhovéno nebylo 79 statnim zameéstnancim, ztoho 65 Zenam (82 %) a 14 muzim
(18 % muzQ) (graf ¢. 46).
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Davoddm, pro které nebylo vyhovéno navrhu na uzavreni dohody o vykonu sluzby z jiného
mista, se vénuje vyrocni zprava dale.

Sluzebni Grady se vyjadrovaly k tomu, z jakych divodud jsou nejéastéji uzavirany dohody
o vykonu sluzby zjiného mista. Prvnim nejcastéjsSim divodem byla péce o dité stitniho
zameéstnance, druhym péce o osobu blizkou, tietim zdravotni stav statniho zaméstnance.

Sluzebni Urady, jez uvedly, Ze v lonském roce zamitly zadost o sjednani dohody o vykonu statni
sluzby z jiného mista (graf ¢. 47), uvedly, Ze mezi nej€astéjsimi divody, pro¢ nelze sjednat
dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista, je povaha spravnich cinnosti vykonavanych
statnimi zaméstnanci na urcitych sluzebnich mistech. Tento dlivod uvedlo 8 sluzebnich drad.
Druhym nejcastéjsim divodem, ktery uvedlo 7 sluzebnich Grad, bylo o hroZeni p/néni ukoli
sluZebniho dradu. V piipadé jinych divodi sluzebni Urady uvedly nedostatecné odivodnéni
zadosti nebo byla 7Zadost neopodstatnénd, pfipadné sluzebni Grfad vykon zjiného mista
neumoznuje.

Davody, pro které nebylo vyhovéno navrhu
na uzavreni dohody o vykonu sluzby z jiného mista
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Graf 47: Duvody, pro které nebylo vyhovéno navrhu na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista v roce 2027
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7.2 Ramcové dohody

Graf 48: Ramcové dohody o vykonu sluzby

Ramcové dohody o
vykonu sluzby z jiného
mista v roce 2021
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Celkem 32 (14 %) sluzebnich arada uvedlo,
Ze uzaviely ramcové dohody o vykonu sluzby
z jiného mista a 201 (86 %) sluzebnich Uradd nikoliv
(graf C. 48).

Nejcastéji sjednanou dobou vykonu statni sluzby
z jiného mista v ramcovych dohodach vroce 2021
(graf ¢. 49) bylo vyuzivani dvou aZ tfi dnd v ramci
Jednoho tydne. Druhym nejcastéjsim zplsobem bylo
Ctyri aZ pét dnu v ramci jednoho tydne.

Jiny rozsah uvedlo 6 sluzebnich Uradl. Patfi sem
zejména stfidani zaméstnanci ve skupinach
po tydnech, aby nedochazelo k situacim, kdy se velka
cast zaméstnancl soucasné nachazi ve stejny cas
na pracovisti; v ad hoc situacich — podle vzniklého
pozadavku, ktery schvaluje bezprostfedné nadfizeny
predstaveny; podle pokynu predstaveného

po predchozim projednani se zaméstnancem; 12 dnui za étvrtleti jako pevna a neménna doba;
Ci v zavislosti na intenzité pandemie stfidany vyse uvedené moznosti, nebot pravé pandemie
onemocnéni COVID-19 vedla k plosSnému uzavirani ramcovych dohod.
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Graf 49: Frekvence vykonu statni sluZby z jiného mista v ramcovych dohodéach v roce 2027
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7.3 Pravo odpoijit se

SluZebni Urady nové odpovidaly na otazku, jakym zpisobem je zajisténo pravo odpojit se
(graf ¢. 50). Pravo odpojit se umozniuje zaméstnancim prerusit pouzivani (odhlasit se)
komunikacnich prostifedk( pouzivanych k praci a nebyt dosazitelni mimo stanovenou sluzebni
dobu, aniz by jim za to hrozily jakékoli negativni postihy. Jednou z moznosti je v¢lenéni tohoto
prava do sluZebniho predpisu, pricemz v roce 2021 toto pravo zaclenilo do sluzebniho
predpisu 37 sluzebnich Gradi. Skoleni at jiZ predstavenych ¢i statnich zaméstnancd, vyuzilo
celkem 12 sluzebnich ufadi. Celkem 73 sluzebnich afadi uvedlo, ze se tak déje jinym
zpusobem nez byly nabizené varianty, a to ustni dohodou s nadfizenymi (27x), ¢i je toto
pravo zakotveno v dohodé o vykonu sluzby z jiného mista (20x). Nékteré sluzebni Urady
uvedly, ze neni nezbytné explicitné zajistovat pravo odpojit se, nebot je prirozené eticky
respektovano a odpojeni vyuzivaji zaméstnanci zcela podle své Uvahy jako béznou soucast
svych naroku. Jiné sluzebni Urady uvedly, Ze na zaméstnancich neni vyzadovano plnéni
sluzebnich Ukoll nebo komunikace mimo stanovenou nebo dohodnutou dobu. Vyjimkou jsou
predstaveni, ktefi jsou dostupni na mobilnich telefonech pro pripad mimoradné udalosti, ale
v dobé své dovolené maji uréené své zastupce, a mohou tak plné vyuzit prava odpojit se.
68 sluzebnich uradd zadny zplsob zajistény nema. Na unijni Urovni v soucasnosti neexistuje
zadny pravni predpis, ktery by zakotvoval pravo zaméstnanc(i odpojit se. Evropsky parlament
vydal doporuceni (Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 obsahujici
doporuceni Komisi k pravu odpojit se (2019/2181(INL)) adresované Komisi, aby pfipravila text
smérnice upravujici pravo odpojit se. V brzké dobé tak Ize oCekavat zvyseny tlak na zretelnéjsi
oddélovani osobniho a profesniho Zivota a na respektovani soukromi zaméstnancd mimo
sluzebni dobu.

ZpUsob, kterym je zajisténo tzv. pravo odpojit se

v roce 2021
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Graf 50: Zpusob, kterym je zajisténo tzv. pravo odpojit se v roce 2027
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8. Statni zameéstnanci na materské
a rodicovské dovolené

Tato kapitola se vénuje tomu, do jaké miry Urady pracuji s dotéenou skupinou zaméstnancu
Cerpajicich materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, zda a pfipadné jak jim umoznuji icast na
vzdélavani, pfistup kinformacim o zmeénach plsobnosti a organizaci sluzebniho uradu
a pristup na misto vykonu sluzby.

V letech 2016 az 2021 bylo zjistovano, kolik statnich zaméstnancd bylo zafazeno mimo vykon
sluzby z divodu materské nebo rodicovské dovolené.

V roce 2021 (graf ¢. 51) ¢erpalo mateiskou nebo rodic¢ovskou dovolenou 6 939 statnich
zaméstnancu (11,3 % vsech statnich zaméstnancd), z toho bylo 6 896 zen (99,4 %) a 43 muza
(0,6 %). Neplacené sluzebni volno z diivodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle
nez jeden meésic Cerpalo 570 statnich zaméstnanct (0,9 % vsech statnich zaméstnanct),
ve tfech pfipadech se jednalo o muze (0,5 %). Podil muzi podilejicich se na péci o dité,
at’ jiz formou cCerpani rodicovské dovolené, nebo neplaceného sluzebniho volna, je tak stale
velmi nizky.

Statni zaméstnanci Cerpajici MD nebo RD nebo volno
z divodu péce o dité aZz do 4 let jeho véku
v roce 2021
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Graf 51: Statni zaméstnanci Cerpajici MD nebo RD nebo volno z divodu péce o dité aZ do 4 let jeho véku v roce
2027

Nasledujici graf ¢ 52 zobrazuje cerpani materské a rodicovské dovolené statnimi
zamestnanci v letech 2016 az 2021.

V roce 2020 cerpalo materfskou nebo rodi¢ovskou dovolenou 7 499 statnich zaméstnancl
(12,0 % vSech statnich zaméstnanc(l), z toho bylo 7 448 Zen (99,3 %) a 51 muzl (0,7 %).
Neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden
mésic Cerpalo 530 statnich zaméstnanct (0,85 % vsech statnich zaméstnanci), ve vsech
pfipadech se jednalo o zZeny. Vroce 2019 cerpalo materskou dovolenou 2 344 statnich
zameéstnankyn, coz bylo 3,73 % vsech statnich zaméstnanc(. Rodi¢ovskou dovolenou Cerpalo
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v tomto roce 4 574 statnich zaméstnancl (7,27 % vsech statnich zaméstnancu), z toho bylo
4 524 7en (98,9 %) a 50 muzd (1,7 %). Celkem tedy cerpalo matefskou nebo rodicovskou
dovolenou 6 918 statnich zaméstnancl (11 % vsech statnich zaméstnancu), z toho bylo 6 868
zen (99,3 %) a 50 muzl (0,7 %). V roce 2018 cerpalo materskou dovolenou 1654 statnich
zameéstnankyn, coz bylo 2,58 % vsech statnich zaméstnanc(. Rodi¢ovskou dovolenou Cerpalo
v tomto roce 3 878 statnich zaméstnancl (6,05 % vSech statnich zaméstnanc(l), z toho bylo
3858 Zzen (99,0 %) a 20 muzl (1,0 %). Celkem tedy cerpalo matefskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou 5 532 statnich zaméstnanct (8,63 % vsech statnich zaméstnancu), z toho bylo 5 512
zen (99,64 %) a 20 muzl (0,36 %). V roce 2017 Cerpalo materskou a rodicovskou dovolenou
celkem 3 553 statnich zaméstnanct (5,54 % vSech statnich zaméstnancl), z tohoto poctu bylo
19 muzl (0,54 % ze statnich zaméstnancl Cerpajicich materskou ¢i rodicovskou dovolenou).
Zen na matefské ¢irodicovské dovolené bylo 3534. V roce 2016 cerpalo matefskou
a rodicovskou dovolenou celkem 2 918 statnich zaméstnancl (4,66 % vSech statnich
zaméstnancll), z tohoto poctu bylo 12 muzl (0,4 % ze statnich zaméstnancl cerpajicich
materskou ¢i rodicovskou dovolenou, coz tvofilo 0,08 % ze vSech statnich zaméstnanct), zen
na materské ci rodicovské dovolené bylo 2906. V letech 2016 a 2017 nebyl sledovan pocet zen
na materské dovolené, pouze celkovy pocet Zen na materské a rodi¢ovské dovolené.

Cerpani mate¥ské a rodi¢ovské dovolené
v letech 2016 az 2021
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Graf 52: Cerpani materské a rodicovské dovolené v letech 2016 az 2027

Vedle poctu statnich zaméstnancl cerpajicich materskou ¢i rodicovskou dovolenou bylo
rovnéz zjistovano, jak praimérné dlouho trvalo zafazeni statnich zaméstnanci mimo vykon
sluzby z diivodu mateiské nebo rodicovské, ktefi toto Cerpani ukoncili v roce 2021
(graf ¢. 53).

Primérna délka cerpani rodi¢ovské dovolené u muzu, ktefi se vratili v roce 2021 zpét
do 15 sluzebnich Gradd, byla 16 mésici. Primérna délka ¢erpani mateiské a rodicovské
dovolené u zen, které toto cerpani ukongily v roce 2021, byla 29,5 mésice. Udaje poskytlo
165 sluzebnich uradu.
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Primérna délka cerpani MD/RD statnich zaméstnancd,
kteri toto Cerpani ukoncili v roce 2021
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Graf 53: Prdmérna délka cerpani MD/RD statnich zaméstnancd, kteri toto cCerpani ukoncili v roce 20271

V roce 2021 bylo nové zjistovano, kolik statnich zaméstnancu bylo v roce 2021 zafazeno
zpét k vykonu statni sluzby po ukonceni cerpani materské ci rodicovské dovolené v roce
2021. V této souvislosti bylo rovnéz zjistovano, kolik téchto statnich zaméstnancli po navratu
z materské i rodicovské dovolené pozadalo o Upravu sluzebni doby nebo jejiho rozvrzeni
a kolika z nich bylo vyhovéno.

V roce 2021 bylo po ukoncleni Cerpani materské ¢i rodicovské dovolené zafazeno zpét
k vykonu sluzby 1026 Zzen a 27 muzd. O upravu sluzebni doby nebo jejiho rozvrzeni
pozadalo 283 Zen a 2 muzi, pficemz 281 Zenam a obéma muzim bylo vyhovéno.

Tyto Udaje opét potvrzuji, ze Cerpani materské Ci rodicovské dovolené v drtivé vétsiné vyuzivaji
Zeny a tomu odpovidaji vyrazné vyssi pocty Zen, které se zarazuji zpét k vykonu sluzby
po ukonceni ¢erpani materské Ci rodicovské dovolené. Priblizné 28 % zen po navratu pozadalo
o Upravu sluzebni doby nebo jejiho rozvrzeni. Témér ve 100 % pfipadl jim bylo vyhovéno.
O upravu sluzebni doby nebo jejiho rozvrzeni zadali jen 2 muzi. Vyhovéno bylo obéma.

V letech 2016 az 2020 bylo rovnéz zjistovano, kolik statnich zaméstnanct Cerpalo neplacené
sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic. Obecné
je tfeba konstatovat, Ze na poskytnuti neplaceného sluzebniho volna neni pravni narok. Je vsak
treba zohlednit pripady, které uvadi rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 10. fijna 2008 sp. zn. 21
Cdo 4411/2007, tj. pripady, kdy statni zaméstnanec nema moznost umistit dité do predskolniho
zafizeni — materské Skoly nebo specialni materské skoly a nemize zajistit fadnou péci o dité
ani jinak, a vyrozumél o tom radné sluzebni organ a prokazal tuto skutec¢nost dolozenim
rozhodnuti o nepfijeti ditéte do predskolniho zafizeni; v takovém pripadé, v souladu
s judikovanym nazorem Nejvyssiho soudu, ma statni zaméstnanec na poskytnuti neplaceného
sluzebniho volna narok.

Graf ¢ 54 zobrazuje Cerpani neplaceného sluzebniho volna z dlvodu péce o dité az do 4 let
jeho véku statnimi zaméstnanci v letech 2016 az 2021.
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V roce 2020 Cerpalo neplacené sluzebni volno z dlivodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici
déle nez jeden mésic 530 statnich zaméstnanct (0,85 % vSech statnich zaméstnancu), ve vSech
pripadech se jednalo o zeny.

V roce 2019 Cerpalo neplacené sluzebni volno z dlivodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici
déle nez jeden mésic 382 statnich zaméstnancl (0,61 % vsech statnich zaméstnancu), z toho
bylo 381 zen (99,7 %) a 1 muz (0,3 %). V roce 2018 Cerpalo neplacené sluzebni volno z dlivodu
péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic 210 statnich zaméstnancl
(0,33 % vSech statnich zaméstnanct), z toho bylo 200 zen (95,2 %) a 10 muzu (4,8 %). V roce
2017 Cerpalo neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle
nez jeden mésic 164 statnich zaméstnanct (0,26 % vSech statnich zaméstnanc(), z toho bylo
163 Zen (99,4 %) a 1 muz (0,06 %). V roce 2016 Cerpalo neplacené sluzebni volno z divodu
péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic 109 statnich zaméstnancl
(0,17 % vSech statnich zaméstnancu), rozlozZeni zen a muzud nebylo zjistovano.

Cerpani neplaceného sluzebniho volna
z divodU péce o dité az do 4 let jeho véku
v letech 2016 az 2021
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Graf 54: Cerpani neplaceného sluZebniho volna z divodd péce o dité a7 do 4 let jeho véku v letech 2016 aZ 2021

Srovnani poctu statnich zaméstnancud zarazenych mimo vykon sluzby z diivodu matefské nebo
rodiCovské dovolené nebo Cerpajicich sluZzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho
véku v letech 2016 az 2021 zobrazuje graf ¢. 55.

Pro prehlednost Ize, na zakladé vyse uvedenych Udajq, jesté jednou shrnout, ze v roce 2021
se péci o déti ve formé Cerpani materské nebo rodicovské dovolené nebo Cerpani neplaceného
sluzebniho volna z dlvodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic
vénovalo celkem 7 509 statnich zaméstnanc( (12,3 % vSech statnich zaméstnancu) z toho bylo
7 463 zen (99,4 %) a 46 muzl (0,6 %) V roce 2020 8 029 statnich zaméstnancl (12,8 % vsech
statnich zaméstnanctl), z toho bylo 7 978 Zen (99,4 %) a 51 muzl (0,6 %). V roce 2019 se péci
o déti ve formé Cerpani matefské nebo rodicovské dovolené nebo Cerpani neplaceného
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sluzebniho volna z dlvodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic
vénovalo celkem 7 300 statnich zaméstnancl (11,6 % vsech statnich zaméstnancu), z toho bylo
7 249 zen (99,3 %) a 51 muzd (0,7 %). V roce 2018 se péci o déti vénovalo 5 742 statnich
zameéstnancl (8,96 % vsech statnich zaméstnanc), z toho bylo 5 712 Zen (99,5 %) a 30 muzd
(0,5 %). Vroce 2017 to bylo celkem 3717 statnich zaméstnancl (5,8 % vSech statnich
zaméstnancl) avroce 2016 celkem 3 027 statnich zaméstnancd (4,8 % vsSech statnich
zameéstnancu).

Celkové pocty statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon
sluzby z divodu MD nebo RD nebo Cerpajicich sluzebni volno
z divodu péce o dité aZz do 4 let jeho véku
v letech 2016 aZz 2021
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Graf 55: Celkové pocty statnich zaméstnancd zarazenych mimo vykon sluzby z divodu MD nebo RD nebo cerpajicich
sluZebni volno z divodu péce o dité aZ do 4 let jeho véku v letech 2016 az 2021

Ve vztahu ke statnim zaméstnanclim zarazenym mimo vykon sluzby z ddvodu materské nebo
rodi¢ovské dovolené a statnim zaméstnanclm cerpajicim neplacené sluzebni volno z dlvodu
péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic bylo rovnéz zjistovano, kolik
procent téchto statnich zaméstnancu ve sluZebnich Gfadech se zucastnilo vzdélavani
v roce 2021. Z dotaznikového Setreni vyplynulo, Ze primérné se jednalo o 22,9% statnich
zaméstnancu této skupiny.

V rdmci sbéru dat byly zjiStovany téz diivody vedouci k neucasti na vzdélavacich akcich.
Dldvody neulcasti této skupiny statnich zaméstnancl popisuje graf ¢ 56. Celkem
134 sluzebnich afadu uvedlo, Ze stdatni zaméstnanci nemaji zdjem o vzdélavaci akce.
26 sluzebnich afadG uvedlo, Ze dcast na vzdélavacich akcich nebyla statnim
zaméstnancuim povolena. 71 sluzebnich ufadi uvedlo jiné divody, mezi které patfi
neprizniva epidemiologicka situace (40x), nebo vibec nemaji zaméstnance zarazené mimo
vykon sluzby z dlvodu materské ¢i rodicovské dovolené. Dalsi prekazkou ucasti na
vzdélavacich akcich je i nemozZnost zajistit hlidani déti, nedostatecna technicka vybavenost
pro on-line vzdélavani, pripadné statnim zaméstnancim nebyla takova mozZnost vibec
nabidnuta.
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Dlvody neucasti statnich zaméstnancud zafazenych mimo
vykon statni sluzby z divodd MD/RD na vzdélavacich akcich
v roce 2021
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Graf 56: Ddvody neucasti statnich zaméstnancu zarazenych mimo vykon statni sluzby s ddvodi MD/RD
na vzdélavacich akcich v roce 2021

Rovnéz bylo zjistovano, kolik statnich zaméstnancii zarazenych mimo vykon sluzby z diivodu
materské nebo rodicovské dovolené a statnich zaméstnancl Cerpajicich neplacené sluzebni
volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic bylo
informovano o podstatnych zménach v puisobnosti a organizaci sluZebniho ufadu. V roce
2021 bylo v 74 sluzebnich Gfadech informovano o podstatnych zménach v plsobnosti
a organizaci sluzebniho uUrfadu 100 % zaméstnanci. Ve 111 sluzebnich Gfadech nebyl
informovan ani jeden statni zaméstnanec. Primérné tedy bylo na 203 sluzebnich uradech
informovano 40,4 % statnich zaméstnancl. V roce 2020 to bylo 57,5 % statnich zaméstnanct
a v predchozim roce 2019 Slo 045,8 % téchto statnich zaméstnanci. Z téchto Udaji nelze
primarné usuzovat na neplnéni informacnich povinnosti sluzebnich aradd vaci predmétnym
skupinam statnich zaméstnancUl. Sluzebni Urad totiz statniho zaméstnance zarazeného mimo
vykon sluzby z dlvodu materské nebo rodicovské dovolené nebo cerpajiciho neplacené
sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku informuje o podstatnych zménach v
pUsobnosti a organizaci sluzebniho Ufadu, ma-li statni zaméstnanec o poskytovani téchto
informaci zajem. V otazce pInéni informacni povinnosti sluzebniho Gfadu rovnéz hraje roli i to,
zda vlibec doslo k podstatné zméné v plsobnosti a organizaci sluzebniho Uradu, jak plyne
z Udaj uvedenych nize.

Diuvody, pro které nebyli néktefi tito statni zaméstnanci informovani o podstatnych
zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho Uradu, uvedlo 102 sluzebnich uradd (graf €. 57).
Jednim z dlvodU byl fakt, Ze u nich nedoslo k Zadnym podstatnym zménam v plisobnosti
a organizaci sluzebniho Uradu, a proto nebylo tfeba informovat. V 50 sluZzebnich Uradech statni
zaméstnanci o takové informace nejevi zdjem. Jako jiné duvody uvedlo 20 sluzebnich Gradu
to, Ze zaméstnanci maji pravo odmitnout informace.
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Davody neinfomovdéni statnich zaméstnancu zarazenych na

MD nebo RD o podstatn

ych zméndch v pusobnosti sluzebniho

Uradu v roce 2021

120

100
102

80

60

40

Pocet sluzebnich uradu

20

Ve sluZzebnim uradu nedoslo k
zadnym podstatnym zménam v
plsobnosti
a organizaci sluZzebniho uradu

50

20

Nezajem stdtnich zaméstnanct Jiny dvod

Graf 57: Davody neinfomovani statnich zaméstnancu zarazenych na MD nebo RD o podstatnych zméndch

v plsobnosti sluZebniho uradu v roce 2021
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Graf  58: UmozZnéni  pristupu  statnim
zameéstnancim zarazenym mimo vykon statn
sluzby z divodi MD/RD v roce 2027

V roce 2021 odpovidaly sluzebni Urady na otazkuy,
zda umozZiuji pristup statnim zaméstnancim
zarazenym mimo vykon statni sluzby z divodu
materské nebo rodi¢ovské dovolené nebo Cerpajicim
neplacené volno z dlivodu péce o dité az do 4 let jeho
véku na pravidelné misto vykonu statni sluzby
(graf C. 58). Pristup na pravidelné misto vykonu sluzby
umoznilo 190 sluzebnich afadu (87,2 %),
28 sluzebnich ufadu (12,8 %) tuto moznost statnim
zaméstnanclim neposkytlo.
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9. DalsSi nastroje sladovani rodinného
a osobniho zivota s vykonem sluzby

V nasledujicich podkapitolach jsou uvedeny dalsi nastroje sladovani rodinného a osobniho
Zivota s vykonem sluzby.

Prvni skupina nastrojl se tyka zafizeni pro vzdélavani déti predskolniho véku a poskytovani
péce o né tak, jak jsou uvedenaiv cl. 13 sluzebniho predpisu ke slad'ovani. Konkrétné se jedna
o materské skoly, détské skupiny a prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti.

V druhé podkapitole jsou uvedeny projekty, jimiz sluzebni Urady samostatné rozvijeji slad'ovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

9.1 Materské Skoly, détské skupiny aprostory vyhrazené
pro kratkodoby pobyt déti

K nastrojlim pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby prostrednictvim péce
o dité predskolniho véku patfi materské skoly, détské skupiny a prostory vyhrazené pro
kratkodoby pobyt déti. Zatimco materské skoly poskytuji predskolni vzdélavani déti, v¢etné
povinného predskolniho vzdélavani, détské skupiny poskytuji sluzbu péce o dité a jejich
hlavnim cilem je podpora rodicli malych déti pfi sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Dotaznikové Setreni se zamérovalo na otazky, zda sluzebni Urad zajistoval vlastni materskou
Skolku nebo détskou skupinu sam nebo prostrednictvim jiného subjektu a zda sluzebni Urady
zfizovaly prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti.

Z Setreni za rok 2021 bylo ohledné zjistovani zajmu statnich zaméstnancii o néktery
ze slad'ovacich nastroju shledano (graf ¢. 59), Ze ve 42 sluzebnich Gfadech projevili statni
zaméstnanci zajem o détské skupiny, v 36 sluzebnich Gradech o materské skoly zfizované
nebo vyuzivané sluzebnim Uradem a ve 29 sluzebnich Gradech prostory vyhrazené pro
kratkodoby pobyt déti.

Zjistovani zajmu o slad'ovaci nastroj v roce 2021

Pocet sluzebnich uradu
N
(V2]

Materské skoly Détské skupiny Prostory vyhrazené pro kratkodoby
zfizované nebo vyuzivané ve smyslu zakona ¢. 247/2014 Sh. pobyt déti
sluZzebnim Gfadem

Graf 59: Zjistovani zéjmu o sladovaci nastroj v roce 2027
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Nejvétsi zajem statni zaméstnanci projevili o détské skupiny, poté o materské Skoly
zfizované nebo vyuzivané sluzebnim Uradem a nejméné o prostory vyhrazené pro kratkodoby
pobyt déti (graf C. 60).

Zajem statnich zaméstnancl o slad'ovaci nastroj
v roce 2021
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Graf 60: Zdjem statnich zaméstnancu o sladovaci nastroj v roce 2027

V roce 2021 mél zfizenu vlastni materskou skolu pouze 1 sluzebni Grad, a to Ministerstvo
zemédélstvi. Poskytovani predskolniho vzdélavani prostrednictvim jiného zrizovatele
zajistovaly v tomto roce jiz 4 sluzebni trady, a to Ministerstvo vnitra a Ministerstvo skolstvi,
mladezZe a télovychovy, nové Statni Ustav pro kontrolu IéCiv a Statni pozemkovy urad. V roce
2020 mél zfizenu vlastni materskou skolu rovnéz pouze 1 sluzebni Urad, a to Ministerstvo
zemédélstvi. Poskytovani predskolniho vzdélavani prostfednictvim jiného zfizovatele
zajistovaly 2 sluzebni Urady, ato Ministerstvo vnitra a Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Poskytovani predskolniho vzdélavani tak v roce 2020 umoznovaly 3 sluzebni Urady. V roce 2019
to bylo 5 sluzebnich drad(, vroce 2018 Slo o 8 sluzebnich ufadd av roce 2017 to
bylo sluzebnich Uradl. Je tfeba konstatovat, ze pocet sluzebnich afadd poskytujicich
predskolni vzdélavani déti statnich zaméstnancu stale klesa. Do budoucna by bylo vhodné
zameérit se na to, co je pricinou stale klesajiciho poctu sluzebnich Gradl poskytujicich predskolni
vzdélavani.

Vroce 2021 zadalo o umisténi ditéte v materské skole provozované primo sluzebnim
Uradem nebo prostrednictvim jiného subjektu 62 statnich zaméstnanct, pricemz 5 Zadostem
nebylo vyhovéno (8,1 % podanych Zadosti). V roce 2020 zaddalo o umisténi ditéte v materskeé
Skole provozované pfimo sluzebnim Uradem nebo prostrednictvim jiného subjektu 69 statnich
zaméstnanctl, pficemz 7 zadostem nebylo vyhovéno (10,1 % podanych zadosti). V roce 2019
Zadalo o umisténi ditéte v materské Skole celkem 81 statnich zaméstnancu. Z tohoto poctu
zadosti nebylo vyhovéno 3 zadostem (3,7 % podanych Zadosti).
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Prehled poskytovani predskolniho vzdélani ukazuje graf ¢. 61.

Poskytovani predskolniho vzdélavani
v letech 2017 az 2021
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Graf 61: Poskytovani predskolniho vzdélavani v letech 2077 aZ 2027

Poskytovani péce o dité v détské skupiné (graf ¢. 64) v roce 2021 zajiStovalo 9 sluzebnich
uradi — zajisténo bylo celkem 331 mist v détskych skupinach. Stejné jako v lorském roce se
konkrétné jednalo o Cesky statisticky Gfad s kapacitou 12 mist v détské skupiné, Ministerstvo
dopravy, Ministerstvo financi a Ministerstvo Zivotniho prostredi kazdé po 24 mistech v détské
skuping, Ministerstvo obrany s kapacitou celkem 160 mist v osmi détskych skupinach,
Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo zahranicnich véci kazdé s 30 misty v détskeé
skupiné, Ministerstvo priimyslu a obchodu s kapacitou 15 mist v détské skupiné a Prazska
sprava socialniho zabezpeceni s kapacitou 12 mist v détské skupiné.

Poskytovani péce o dité v détské skupiné v roce 2020 zajistovalo 10 sluzebnich uradd. Kromé
vySe uvedenych se jednalo o Ministerstvo spravedinosti se zajisténymi 10 misty v détské
skupiné. Celkova nabizena kapacita v roce 2020 byla 349 mist v détskych skupinach.

V roce 2019 zajiStovalo poskytovani péce o dité v détské skupiné 8 sluzebnich uradu. V roce
2018 zajistovalo poskytovani péce o dité v détské skupiné 11 sluzebnich Uradl a 8 sluzebnich
Uradl v roce 2017.

Poskytovani péce o dité v détské skupiné prostrednictvim jiného zfizovatele zajistovalo
v roce 2021 8 sluzebnich ufadu — celkovou kapacitu mist v détskych skupinach se nepodarilo
zjistit, s ohledem na zjisténé Udaje Ize uvést, Ze zajisténo bylo celkem 29 mist v détskych
skupinach. Ministerstvo vnitra, Ministerstvo kultury, Ceska sprava socialniho zabezpeceni
a Ceska skolni inspekce kapacitu mist v détskych skupinach neuvedly. Ministerstvo pro mistni
rozvoj, Ministerstvo spravedIinosti, Statni Gstav pro kontrolu 1é¢iv a Ufad vlady prostiednictvim
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jiného zfizovatele maji k dispozici celkovou kapacitu 29 mist v détskych skupinach, v rozmezi
mezi 4 az 10 misty v détské skupiné.

V roce 2020 poskytovalo péci o dité v détské skupiné prostrednictvim jiného zfizovatele
5 sluzebnich Gfad(l. Konkrétné se jednalo o Ceskou $kolni inspekci, Ministerstvo kultury,
Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo vnitra a Ufad vlady Ceské republiky. Kapacity
téchto détskych skupin se pohybovaly mezi 4 az 24 misty.

V roce 2019 zajistovalo poskytovani péce o dité v détské skupiné prostrednictvim jiného
zfizovatele 6 sluzebnich Uradl. Konkrétné se jednalo o Ministerstvo kultury, Ministerstvo vnitra,
Ministerstvo spravedinosti, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ufad vlady Ceské republiky
a Okresni spravu socialniho zabezpecCeni Kutna Hora. Kapacity se pohybovaly mezi
5az24 misty. Vroce 2017 zajistovaly poskytovani péce o dité v détské skupiné
prostrednictvim jiného zfizovatele 2 sluzebni Urady. V roce 2018 nebyl tento udaj zjiStovan.

Poskytovani péce o dité v détské skupiné
v letech 2017 az 2021
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Graf 62: Poskytovani péce o dité v détské skupiné v letech 2017 aZ 2021

Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti (graf ¢. 63) mély v roce 2021 zfizeny pouze
ty sluzebni Urady, které je zfizovaly jiz v roce 2020, tedy 2 sluzebni arady. Konkrétné se jednalo
o Ufad pro mezindrodnépravni ochranu déti, ktery ma zfizeny prostory vyhrazené
pro kratkodoby pobyt déti jiz od roku 2016, a Statni fond Zivotniho prostredi s kapacitami
10 a 3 mista.

V roce 2019 byl pocet sluzebnich Uradl zfizujicich prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt
déti stejny, tedy 2 sluzebni Grady. Konkrétné se jednalo o Ufad prace Ceské republiky a Ufad
pro mezinarodnépravni ochranu déti. V roce 2018 zfidily prostory vyhrazené pro kratkodoby
pobyt déti 4 sluzebni Urady a 3 sluzebni urady v roce 2017
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Prostory pro kratkodoby pobyt déti
v letech 2017 az 2021
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Graf 63: Prostory pro kratkodoby pobyt déti v letech 2017 az 2027

9.2 Projekty ke sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby

Sluzebni Urady byly v ramci dotaznikového Setfeni pro zjisténi stavu vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby v roce 2020, 2019 a predtim v roce 2017
dotazany na realizaci projektl tykajicich se oblasti sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby.

V roce 2021 byly realizovany projekty tykajici se oblasti sladéni rodinného a osobniho zZivota
s vykonem sluzby v 5 sluzebnich Gradech

Ministerstvo zdravotnictvi v roce 2021 realizovalo jako projekt tykajici se sladéni rodinného
a osobniho Zivota 2 letni priméstské tabory a 1 podzimni priméstsky tabor.

Ministerstvo financi zfidilo détskou skupinu pod ndzvem MF Korunka I. (Operacni program
zaméstnanost) a détskou skupinu pod nazvem MF Korunka I (Operacni program
zameéstnanost).

Cesky statisticky Grad realizoval projekt pod nazvem Détska skupina Statacek.

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje implementaci détskych skupin, zajistilo
provoz Détské skupiny MPSV 1 — Mysky, Détské skupiny MPSV 2 — Kocicky, Détské skupiny
MPSV 3 — Veverky. Dale pak koordinuje opatreni na podporu sladéni pracovniho a rodinného
Zivota na urovni kraja.

Ministerstvo pramyslu a obchodu spravuje projekt Zajisténi rovnych pfilezitosti zen a muz(
na MPO z OP Zaméstnanost.

V roce 2020 byly realizovany projekty tykajici se oblasti sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby v 13 sluzebnich Gradech, pricemz vice nez tretina téchto projektd byla
zamérena na zfizeni détskych skupin. V roce 2019 byly realizovany projekty tykajici se oblasti
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby ve 14 sluzebnich uradech, v roce 2017
byly tyto projekty realizovany v 8 sluzebnich Uradech. Blizsi informace v predchozich letech
nebyly zjistovany.
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9.3 Neplacené sluzebni volno

Jako jeden z nastrojl sladéni rodinného a osobniho
zivota s vykonem sluzby mlze byt statnimu

volno zaméstnanci poskytnuto neplacené sluzebni volno
v roce 2021 podle § 105 zakona o statni sluzbé (téz ¢l. 11 odst. 1
sluzebniho predpisu ke sladovani). Kapitola se vénuje
neplacenému sluzebnimu volnu, které je poskytovano

Neplacené sluzebni

167; e o o v N sy sy v
30,4% z jinych divodu nez z diivodu péce o dite do veku
4 let.
Sy V roce 2021 éerpalo neplacené sluzebni volno

69,6% L - o " .y
550 statnich zameéstnancu (0,9 % vsech statnich

zaméstnancl), z toho bylo 383 zen (696 %)
a 167 muzu (30,4 %) (graf ¢. 64).

Muzi
Zeny

Vyvoj sleduje graf ¢. 65. Za rok 2020 byl zjistovan
Graf 64: Neplacené sluzebni volno v roce 2021 POUZe Udaj o poctu statnich zaméstnanci Cerpajicich

neplacené sluzebni volno z ddvodu péce o dité
azdo 4 let jeho véku a o poméru zen a muzl Cerpajicich toto neplacené sluzebni volno.
S ohledem na specifickou situaci roku 2020 v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19
nebyly dalSi podrobné Udaje o Cerpani neplaceného sluzebniho volna za tento rok zjistovany,
protoze by neposkytly dostatecnou vypovidaci hodnotu. V letech 2016 az 2019 byl zjiStovan
pocet statnich zaméstnancu Cerpajicich neplacené sluzebni volno z jinych davodd, nez je péce
o dité do 4 let jeho véku.

V roce 2019 Cerpalo neplacené sluzebni volno 802 statnich zaméstnanci (1,28 % vsech statnich
zaméstnanctll), z toho bylo 593 Zen (73,9 %) a 209 muz( (26,1 %). V roce 2018 cerpalo toto
neplacené sluzebni volno 336 statnich zaméstnancd (0,52 % vsSech statnich zaméstnancu),
z toho bylo 233 Zen (69,3 %) a 103 muzl (30,7 %). V roce 2017 Cerpalo toto neplacené sluzebni
volno 524 statnich zaméstnancl (0,82 % vsech statnich zaméstnanct), z toho bylo 400 zen
(76,3 %) a 124 muzl (23,7 %). V roce 2016 Cerpalo toto neplacené sluzebni volno 408 statnich
zaméstnancl (0,65 % vSech statnich zaméstnanc(), z toho bylo 299 zen (73,3 %) a 109 muzd
(26,7 %).
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Cerpani neplaceného sluzebniho volna z jinych dévodd ne? je
péce o dité do 4 let véku v letech 2016 az 2019 a 2021
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Graf 65: Cerpani neplaceného sluzebniho volna z jinych divodi neZ je péce o dité do 4 let véku v letech 2016
az2019a 20271

Sluzebni Urady se rovnéz vyjadrovaly k tomu, z jakych diivoda nejcastéji sluZzebni organ
neplacené sluzebni volno povoluje (graf ¢. 66). V roce 2021 byla nejcastéjsim dlivodem péce
o osobu blizkou, druhym nejcastéjSim divodem bylo studium, s malym rozdilem oproti
tretimu nejcastéjsimu divodu doprovodu k vykonu sluzby/prace v zahranici

Mezi ostatnimi diivody (rady uvadély charitativni ¢innost, adaptaci ditéte pfi nastupu ditéte
do materské skoly, pomoc s likvidaci nasledkd tornada, skutecnost, Ze zaméstnanci nevznikl
dostatecny narok na dovolenou zddvodu nastupu do sluzebniho poméru v zavéru
kalendarniho roku, skutecnost, ze statni zaméstnanec jiz vycerpal veskerou dovolenou,
na kterou mu v kalendarnim roce vznikl narok, dale také rodinné ¢i osobni diivody, pripadné
zdravotni dlivody.
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Nejc¢astéjsi davody Cerpani neplaceného sluzebniho volna
v roce 2021

45
40
35
30
25
20
15
10

Pocet sluzebnich uradu

Doprovod k vykonu

Péce o blizkou osobu Studium . , Ly
sluzby/prace do zahranici

1. nejcastéjsi duvod 35 7 3
2. nejcastéjsi dlvod 5 9 1
3. nejcastéjsi dlivod 2 2 5
Celkem 42 18 9

Nejcastéjsi diivody cerpani neplaceného sluzebniho volno z jinych divodii nez je péce
o dité do 4 let jeho véku Ize porovnat v grafu ¢. 67. Péci o jinou osobu kromé péce o dité
do 4 let jeho véku jako nejcastéjsi divod pro povoleni neplaceného sluzebniho volna v roce
v roce 2021 uvedlo 42 sluzebnich ufadu (18 % sluzebnich Gradd), v 2019 tento divod uvedlo
52 sluzebnich uradl (22,3 % sluzebnich urad(). Vroce 2018 jako dlvod pro povoleni
neplaceného sluzebniho volna uvedlo péci o jinou osobu kromé péce o dité do 4 let jeho véku
45 sluzebnich Gradl (19,4 % sluzebnich Gradd) a v roce 2017 uvedlo tento ddvod 27 sluzebnich
Uradd (12 % sluzebnich urada).

Studium jako nejcastéjsi divod pro povoleni neplaceného sluzebniho volna v roce 2019 uvedlo
28 sluzebnich dradd (12,0 % sluzebnich Urad(). V roce 2021 bylo studium diivodem
v 18 sluzebnich uradech (7,7 %). V roce 2018 uvedlo tento diivod 23 sluzebnich Gradd (9,9 %
sluzebnich Urad() a v roce 2017 jako ddvod pro povoleni neplaceného sluzebniho volna uvedlo
studium 17 sluzebnich Gradd (7 % sluzebnich Grada).

Doprovod manzela (partnera) vyslaného k vykonu sluzby (prace) do zahranici jako
nejcastéjsi divod pro povoleni neplaceného sluZzebniho volna v roce 2021, stejné jako v roce
2017, byl divodem v 9 sluzebnich Gradech (3,9 %), v roce 2019 jej uvedlo 15 sluzebnich aradi
(6,5 % sluzebnich Gradu). V roce 2018 jako dlivod pro povoleni neplaceného sluzebniho volna
uvedlo doprovod manzela (partnera) vyslaného k vykonu sluzby (prace) do zahranici
10 sluzebnich dradd (4,3 % sluzebnich uradd).

Jiné ddvody jako nejcastéjsi divod pro povoleni neplaceného sluzebniho volna v roce 2019
uvedlo 60 sluzebnich Uradl (25,8 % sluzebnich Gradu). Jinymi dlivody v 17 sluzebnich Uradech
bylo vycerpani dovolené, do jinych divodl byla zahrnuta téz Ucast na projektech Evropské
unie, zdravotni dlvody (lazenska péce) a osobni dlivody. V roce 2017 jako divod pro povoleni
neplaceného sluzebniho volna uvedlo jiné diavody 94 sluzebnich Gradd (75,8 % sluzebnich
Uradd) a v roce 2018 uvedlo tento dlvod 63 sluzebnich Gradt (27,2 % sluzebnich Gradd).

58



100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Pocet sluzebnich uradu

2017
2018
2019
m 2020
m2021

Nejcastéjsi divody cerpdani neplaceného sluzebniho volna
z jinych dlvodU nez je péce o dité do 4 let véku

Péce o blizkou osobu

27
45
52

42
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Doprovod
manzela/partnera

Studium vyslaného Jiné
k vykonu sluzby/prace
do zahranici
17 9 94
23 10 63
28 15 60
18 9 44

Graf 67: Nejcastejsi divody cerpani neplaceného sluzebniho volna z jinych divodd neZ je péce o dité do 4 let veku
v letech 2017 aZ 2079 a 2027

9.4 Vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni zaméstnancl vyuZivajicich

flexibilni formy vykonu sluzby

Zajisténi vzdélavani
predstavenych v oblasti
fizeni zaméstnancl v

146;
63%

Graf 68: Zajisténi vzdélavani predstavenych v
oblasti rizeni zaméstnancd v roce 2027

roce 2021

6; 2%

81; 35%

m Ano

Ne

Bez odpovédi

Sluzebni urady byly v ramci dotaznikového Setreni pro
zjisténi stavu vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho zZivota s vykonem sluzby v roce
2021 dotazovany, zda vtomto roce zajiStovaly
vzdélavani  predstavenych v oblasti Fizeni
zaméstnancu vyuzivajicich flexibilni formy vykonu
sluzby. Celkem 81 sluzebnich urada
(34,8% sluzebnich uradl) se vyjadrilo tak,
Ze zajiStovaly vzdélavani predstavenych v této
oblasti. Naproti tomu 146 sluzebnich uaFadi
(62,7 % sluzebnich Uradu) toto vzdélavani
nezajistovalo. Nevyjadrilo se 6 sluzebnich Gradl, coz
predstavuje 2,6 % sluzebnich aradu (graf ¢. 68).

V roce 2021, 2019 a predtim v roce 2017 byly sluzebni
Urady dotazany na zpusoby zajistovani vzdélavani
predstavenych v oblasti Fizeni zaméstnanci

vyuzivajicich flexibilni formy vykonu sluzby (graf ¢ 69), jinymi slovy, na jaké
oblasti vzdélavani predstavenych zamérovalo.
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V roce 2021 se predstaveni v 59 sluzebnich aradech (25,3 % sluzebnich urad() vzdélavali
prostrednictvim skoleni v oblasti tzv. mékkych dovednosti v roce 2019 tomu tak bylo
ve 104 sluzebnich Gradech (44,6 % sluzebnich Grad(l) a v roce 2017 to bylo v 54 sluzebnich
Uradech (43,5 % sluzebnich Gradu).

V roce 2021 se predstaveni v 71 sluzebnich Gradech (30,5 % sluzebnich uradd) vzdélavali
v oblasti manazerskych dovednosti \/ roce 2019 se predstaveni ve 132 sluzebnich Ufadech
(56,7 % sluzebnich Gradul) vzdélavali prostrednictvim Skoleni v oblasti fizeni lidskych zdrojq,
v roce 2017 to bylo ve 46 sluzebnich uradech (37,1 % sluzebnich Gradu).

V roce 2021 se predstaveni v 15 sluzebnich afadech (6,4 % sluzebnich Uradu) vzdélavali
prostrednictvim skoleni pfimo zamérenych na flexibilni formy vykonu sluzby. \/ roce 2019
se predstaveni vzdélavali v 32 sluzebnich Gradech (13,7 % sluzebnich Gradu), v roce 2017
to bylo v 10 sluzebnich Uradech (8,1 % sluzebnich uradu).

V jiné oblastise v roce 2021 vzdélavali predstaveni v 32 sluzebnich Gfadech (13,7 %). V roce
2019 se v jiné oblasti vzdélavali predstaveni v 10 sluzebnich uradech (4,3 % sluzebnich dradu),
v roce 2017 to bylo ve 48 sluzebnich Uradech (38,7 % sluzebnich Grad(l). Mezi jiné oblasti
vroce 2021 patfily vzdélavaci kurzy (napf. manazerskych dovednosti), vzdélavaci kurzy
zamérené na to, jak predchazet syndromu vyhoreni, IT kurzy kybernetické bezpecnosti nebo
kurzy dusevni rovnovahy a vykonnosti v dobé po covidu, pfipadné kurzy, které se specializovaly
na vykon sluzby z jiného mista nebo kurzy zamérené na diskriminaci na pracovisti.

Vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni zaméstnancl
vyuzivajicich flexibilni formy vykonu statni sluzby
v letech 2017, 2019 a 2021
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Graf 69: Vzdélavani predstavenych v oblasti rizeni zaméstnancu vyuZivajicich flexibilni formy vykonu statni sluzby
v letech 2077, 2079 a 2021
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Znacny pocet uradu, celkem 146 uvedlo, Ze pro predstavené nezajistily Zadné vzdélavani
v této oblasti, zatimco v roce 2019 to bylo témér o polovinu méné — v 74 sluzebnich Uradech
nebylo zajisténo pro predstavené zadné vzdélavani (31,8 % sluzebnich uradd) a v roce 2017
se predstaveni nevzdélavali v 7 sluzebnich Uradech (5,6 % sluzebnich uradd). I za timto
propadem vzdélavani predstavenych v roce 2021 Ize hledat jesté stale doznivajici pandemii
COVID-19, nebot spise nez volbu vzdélavacich aktivit bylo nutné operativné resit jednotlivé
ukoly sluzebnich aradu.

9.6 Organizovani volnocasovych akci sluzebnim Uradem

Nad ramec dalSich nastroju sladovani rodinného

Volnocasové aktivity a osobniho Zivota s vykonem sluzby bylo zjistovano,
organizované sluzebnim kolik sluzebnich drfadd organizuje pro statni
Ufadem v roce 2021 zaméstnance a jejich rodinné prislusniky volnocasové

aktivity.

7; 3%

Volnocasové aktivity pro statni zaméstnance
a jejich rodinné prislusniky v roce 2021 poradalo
47 sluzebnich aradu (20 % sluzebnich Grada),
179 sluzebnich arada (77 % sluzebnich Gradi) zadné
179; volnocasové aktivity neporadalo. Vroce 2019
& poradalo volnocasové aktivity 102 sluzebnich Gradd
(44,3 % sluzebnich aradl) a vroce 2018 to bylo
Ne 115 sluzebnich dradd (49,6 % sluzebnich Gradu). Dale
Bez odpovedi  bylo zjiStovano, o jaké volnocasové aktivity se jedna.

= Ano

Graf 70: Volnocasové aktivity organizované Tyto volnoCasové aktivity Ize rozclenit na aktivity pro
sluZebnim uradem v roce 2021 déti, sportovni, kulturni a neformalni.

Mezi nejCastéji uvadéné aktivity zamérené na déti statnich zaméstnancl patfi: détské dny,
Mikulasské besidky a tabory. Jako sportovni akce byly nej¢astéji uvedeny: bowling, skupinova
cviceni, pési turistika, triatlon, volejbal, ¢i béh na lyzich. Nékteré sluzebni Grady nabizi vlastni
télocvicnu, posilovnu. Nemalou mérou jsou zastoupeny i kulturni aktivity: exkurze, navstévy
divadla a kina; zajezdy, nabidka vstupenek do kina, divadla, Zoologické zahrady. Nékteré
sluzebni drady uvedly jako aktivity neformalni charakteru napf. setkani s byvalymi
spolupracovniky, ¢i vanocni besedy.

Z divodu pandemie onemocnéni COVID-19 nerealizovalo zadné volnocasové aktivity
19 sluzebnich aradi.
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9.7 Zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit

Nad ramec dalSich nastroji sladovani rodinného
Nabidka zvyhodnéni a osobniho zivota s vykonem sluzby bylo zjistovano,
kolik sluzebnich ufadld poskytuje pro statni

v oblasti sportovnich 5 - o _ ) -
zaméstnance zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit.

aktivit pro zaméstnance

v roce 2021 Zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit pro statni

zaméstnance nabizelo vroce 2021 celkem

114 sluzebnich dfada (49 % sluzebnich aradu),

naopak 115 sluzebnich uGfadu (49 % sluZebnich

115; 4 2% uradl) zadné zvyhodnéni sportovni aktivit

nenabizelo (graf ¢. 71). Nejcastéjsimi benefity byly

Multisport karta (52x), Cafeterie Gallery Beta (27x),
Fokus pass (19x) a Unisek (4x).

= Ano

Ne Vyhodou téchto benefitd je obvykle prenosna karta,

Bez odpovédi  papirovy Sek Ci jiny nosic, jejichz prostrednictvim Ize

vyuzivat slev ¢ plné Uhrady pestré Skaly

Graf 71. Nabidka zvyhodneéni voblasti yolnocasovych aktivit, tedy nejen sportovnich aktivit

sportovnich aktivit v roce 2021 (Ize vyuZzit i napr. na masaze, dovolenou, kulturni akce,
nakupy aj.)

Rada Grad(i rovnéz opét zminila moznost vyuziti prispévk( z FKSP.

Nékteré Urady nabizi fotbalovy, volejbalovy a golfovy tym (napf. Ministerstvo zdravotnictvi),
vlastni sportovisté jako napf. tenisovy kurt (napf. Ministerstvo financi), vlastni posilovnu (napf.
Ministerstvo spravedInosti), ¢i plnou kompenzaci pfi pronajmu sportovnich prostor (napf.
Krajské vojenské velitelstvi Olomouc). Dalsi sluzebni Gfady pak napf. pofizuji pro statni
zameéstnance vstupenky do bazénl - tzv. plavenky (napfr. Krajské vojenské velitelstvi Jihlava),
nebo permanentni vstupenky na hokejové zapasy (napf. Katastralni Urad Karlovarského kraje).

Zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit pro statni zaméstnance nabizelo v roce 2020 celkem
146 sluzebnich Uradl (62,7 % sluzebnich Gradd). Nejcastéjsimi benefity byly Cafeterie Gallery
Beta (73x), Multisport (53x), Fokus pass (15x) a UniSek (13x). Rada Gradd rovnéz zminila
moznost vyuziti prispévkl z FKSP. Nékteré sluzebni uUrady, napf. Ministerstvo dopravy,
Ministerstvo spravedinosti nebo Sprava zakladnich registrd pak uvedly, Ze statni zaméstnanci
maji moznost vyuzit sportovisté sluzebnich Gradd (télocvicna, posilovna, bazén, sauna). Dalsi
sluzebni Urady pak napf. pofizovali pro statni zaméstnance také plavenky.

V roce 2019 nabizelo zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit celkem 132 sluzebnich Gradd
(57,1 % sluzebnich ufadd) av roce 2018 to bylo 176 sluzebnich Grad (75,9 % sluzebnich
uradll). Nejcastéjsimi benefity byly Multisport (53x), Cafeterie Gallery Beta (42x), Flexi Pass
(18x) a Uniseky. Nékteré urady zminily také prispévky FKSP.
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Zaver

Vychozimi Udaji pro vyrocni zpravu jsou pocet statnich zaméstnancl a pomér zastoupeni zen
a muzU. V roce 2021 se pocet statnich zaméstnanct oproti roku 2020 mirné snizil, pficemz
pomérné zastoupeni zen a muz( zlistalo i z dlouhodobého pohledu stejné. Zeny predstavuii tfi
Ctvrtiny vSech statnich zaméstnancul a také vice nez polovinu predstavenych. Primérné vsak
pouze kazda devata statni zaméstnankyné je predstavena, zatimco u muzu je to kazdy Ctvrty
statni zaméstnanec.

Pozitivné je mozné zhodnotit Udaj, ze témér 100 % sluzebnich Gradl uplatiuje néktery
z alternativnich zpUsobU rozvrzeni sluzebni doby, zejména pruzné rozvrzeni sluzebni doby
a povoleni kratsi sluzebni doby. Pokud jde o pruzné rozvrzeni sluzebni doby, od roku 2018 je
patrna rostouci tendence v poctu sluzebnich Gfadl umoznujicich pruzné rozvrzeni sluzebni
doby. V roce 2021 sice nedoslo k narlistu poctu sluzebnich Gradd vyuzivajicich tento nastroj
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby, nebot” pocet sluzebnich tradd zdstal
stejny jako v roce 2020, ale tento Udaj vypovida o tom, Ze pruzné rozvrzeni sluzebni doby je
stale popularnim nastrojem pro sladéni rodinného a osobniho Zivota a rozhodné jeho obliba
neklesa. Také v pripadé dalSiho z alternativnich zplsobl rozvrzeni sluzebni doby — kratsi
sluzebni doby — Ize pozorovat vzrUstajici trend ve vyuziti sluzebnimi Grady. Nejcastéjsim
dlvodem pro povoleni kratsi sluzebni doby dlouhodobé zlstava péce o dité a jako druhy
nejcastéjsi dlvod zdravotni stav statniho zaméstnance.

Rostouci trend Ize pozorovat i ve vyuzivani doplhkového sluzebniho mista sluzebnimi Grady.
Institut doplnkového sluzebniho mista umoznuje, v navaznosti na institut kratsi sluzebni doby,
vykon sluzby na ,zkraceny Uvazek”, jenz je zejména mezi statnimi zaméstnankynémi pecujicimi
o (malé) déti velmi zadany. Pocet sluzebnich Gradd, v nichz jsou zfizovana doplrikova sluzebni
mista, kazdoroc¢né stoupa: z 22 sluzebnich Uradl v roce 2017 na 50 sluzebnich uradd v roce
2021.V souvislosti s tim z povahy véci stoupa i poCet samotnych doplnkovych sluzebnich mist.

Mimoradné okolnosti, které jesté v roce 2021 panovaly v souvislosti s pandemii onemocnéni
COVID-19, mély stale vliv na vyuziti nékterych institut( sladéni osobniho a rodinného Zivota
s vykonem sluzby. Sluzebni Urady byly i v roce 2021 dotazovany na vykon statni sluzby z jiného
mista v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19. Z nepfilis rozsifeného nastroje sladovani
rodinného a osobniho Zivota svykonem sluzby (vroce 2019 jej vyuZivalo 2,5 % statnich
zameéstnancul) se stal vyuzivanym institutem i diky ramcovym dohodam, které usnadnuji jeho
plosné vyuzivani, coz v roce 2021 vyuzilo 32 sluzebnich uradu.

V souvislosti s narlistem vyuzivani institutu vykonu sluzby zjiného mista vydal naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu novy sluzebni predpis ¢. 2/2021, o blizsich pravidlech pro vykon
statni sluzby z jiného mista. Problematika, jez byla dosud upravena pouze jako jeden z nastrojli
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem sluzby sluzebnim
predpisem naméstka pro statni sluzbu ¢. 3/2019 tak byla nové vyclenéna do samostatného
sluzebniho predpisu. Za zminku stoji i usneseni Evropského parlamentu (Usneseni Evropského
parlamentu ze dne 21. ledna 2021 obsahujici doporuceni Komisi k pravu odpojit
se (2019/2181(INL)) k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady k tzv. pravu odpojit se,
kterym Evropsky parlament reagoval na masivni nardst vyuziti homeworkingu nebo
teleworkingu, a vyzval Komisi, aby predlozila legislativni ramec s cilem stanovit minimalni
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pozadavky pro praci na dalku v celé Unii. Z dotazniku rozeslaného pro ucely sbéru dat
slouzicich k vyhotoveni této zpravy vsak vyplynulo, ze 68 sluzebnich Gradi tuto problematiku
nijak neresi. Toto pravo zaclenilo do svého sluzebniho predpisu v roce 2021 37 sluzebnich
Uradu. Lze ocekavat i s ohledem na budouci unijni legislativu, Ze se bude pocet sluzebnich
uradl vyuzivajicich tento institut zvySovat.

Z hlediska cerpani rodicovské dovolené statnimi zaméstnanci stale plati, ze Zeny vyrazné
prevazuji, ackoli od roku 2016 se pocet muzl Cerpajicich rodi¢ovskou dovolenou zvysil priblizné
Ctyrikrat. Pokud jde o péci o déti ve véku od 3 do 4 let, neplacené volno za timto Ucelem vyuzili
vroce 2021 pouze 3 muzi. Vedle poctu statnich zaméstnancl cerpajicich materskou
Ci rodicovskou dovolenou bylo rovnéz zjistovano, jak dlouho priimérné trvalo zarazeni statnich
zaméstnancl mimo vykon sluzby z divodu materské nebo rodicovské, ktefi toto Cerpani
ukoncili v roce 2021. Primérna délka Cerpani rodicovské dovolené u muz(, ktefi se vratili v roce
2021 zpét do 15 sluzebnich dradl, byla 16 mésicl. Primérnd délka cerpani materské
a rodicovské dovolené u Zen, které toto Cerpani ukoncily v roce 2021, byla 29,5 mésice.

Pokud jde o informovanost statnich zaméstnancl zarazenych mimo vykon sluzby z dlivodu
materské nebo rodicovské dovolené a statnich zaméstnancl Cerpajicich neplacené sluzebni
volno z dlvodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic o podstatnych
zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho Urfadu, byl zaznamenan nardst v podilu
informovanych zaméstnancli téchto skupin oproti predchozimu roku (vroce 2021 byla
informovana o podstatnych zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho Ufadu vice nez
polovina zaméstnancl uvedenych skupin).

Z dalSich nastrojl sladovani rodinného a osobniho zZivota s vykonem sluzby je mozné zminit
i poskytovani predskolniho vzdélavani sluzebnimi Urady. V roce 2021 poskytovalo predskolni
vzdélavani pouze 5 sluzebnich Gradd, stejné jako v loriském roce, v roce 2018 a v roce 2017
to vSak bylo dokonce 10 sluzebnich uradi. Pokud jde o détské skupiny, jejich pocet se kazdym
rokem zvySuje. Celkova kapacita v détskych skupinach zfizenych sluzebnim uUradem nebo
zajistovanych sluzebnim Uradem prostrednictvim jiného zfizovatele je 331 mist, v pripadé
Ministerstva obrany je sluzba péce o dité poskytovana v osmi détskych skupinach s celkovou
kapacitou 160 mist. Mezi dalSi vyznamné poskytovatele péce o dité patfi détska skupina
v Ministerstvu zahranicnich véci a Ministerstvu prace a socialnich véci s kapacitou 30 mist
v kazdém z nich. Na zfizovani a zajistovani provozu détskych skupin jsou zaméreny rovnéz
nékteré projekty realizované ve sluzebnich uradech.

Uplathovani nastroju sladovani rodinného a osobniho zZivota s vykonem sluzby umoznuje
statnim zaméstnancim |épe skloubit svdj rodinny a osobni zivot s zivotem pracovnim,
¢i dokonce umoznit vykon sluzby statnim zaméstnancim, ktefi by jinak s ohledem na svou
situaci sluzbu konat vlibec nemohli. Snaha o vyvazenost pracovniho a osobniho Zivota pfispiva
k vétsi spokojenosti a pohodé statnich zaméstnanc(, ktera se nepochybné promita i do jejich
vykonu sluzby.
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